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1. HELYZETELEMZÉS 

 

o 1.1. Személyi feltételek  Székhely 

Engedélyezett álláshelyek száma 54,5 
− ebből engedélyezett pedagógus álláshelyek száma  

(AMI tanárokkal, óraadókkal együtt) 38 

o amiből könyvtáros tanár 1 

o amiből AMI-ra fordított álláshelyek száma 0 
− ebből engedélyezett NOKS álláshelyek száma 6,5 
− ebből engedélyezett technikai álláshelyek száma (NOKS nélkül!!) 10 

Betöltött pedagógus álláshelyek száma (fő) 37 

− ebből utazó (áttanító) 0 

− ebből részfoglalkozású  8 

− ebből óraadók száma  5 

− ebből gyógypedagógusok száma (saját állományban) 0 

− ebből fejlesztő pedagógusok száma (saját állományban) 3 

− ebből gyakornokok száma 0 

− ebből Pedagógus I. fokozattal rendelkezők száma 17 

− ebből Pedagógus II. fokozattal rendelkezők száma 13 

− ebből Mesterfokozattal rendelkezők száma 3 

− ebből szakvizsgával rendelkezők száma 7 

− ebből mentorok száma 0 

Nyugdíjas továbbfoglalkoztatásban érintett pedagógusok száma (fő) 9 

CSED/GYES/egyéb miatt távol (fő) 1 

NOKS –os alkalmazottak száma (gyp. asszisztens, ped.asszisztens) (fő) 6,5 

Betöltetlen pedagógus álláshelyek száma (fő) 1 

Hány új kolléga került a tantestületbe (fő)? 5 

Az új kollegák közül hány fő a pályakezdő (1-3 év)? 0 

Munkaközösségek száma 6 
Az iskolába az adott településen kívülről, ingázva érkező pedagógusok száma 
 (utazó pedagógusok nélkül!) 4 

 

Mely tantárgy esetében, heti hány órában fordul elő, hogy szakember hiányában nem megfelelő 
végzettséggel, szakképzettséggel tudjuk a feladatot ellátni?  
 

Székhely 

Tantárgy Óraszám Végzettség megnevezése 
kémia 4 biológia szakos tanár 
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Nyári változások a személyi feltételek területén: 
A tanév folyamán az iskolában 2 főnek szűnt meg a jogviszonya, 1 fő nyugdíjazás miatt tölti felmentési 
idejét. Az idei tanév legfőbb változása a fenntartói döntés alapján megszüntetett tagiskolából érkezett 
tanulók további beilleszkedésének segítése, a szülőkkel, diákokkal, a pedagógusokkal, az egyéb 
dolgozókkal a megváltozott helyzet elfogadtatása. Folyamatos feladat a nevelő-oktató munka 
színvonalának, minőségének biztosítása.   

1.1 Megbízatások, ellátott feladatok 
  

Igazgató Mohr Rita Katalin 

Igazgatóhelyettes(ek) Csacsovszky Viktória, Szilágyiné Sipos Ilona 

 

Szakmai munkaközösség 
megnevezése 

Vezető neve 

alsó tagozat Szucskóné János Zita 

felső tagozat Ketzer-Szabó Dalma 

napközis Gyöngyösiné Koppány Judit 

hátránykompenzációért felelős Tóth Beáta 

közösségszervezés és civil 
kapcsolatok felelős 

Lőrincz Andrea 

sport- és szabadidős 
tevékenységekért felelős 

Nagy Timóteus 

Diákönkormányzat vezető Hernádi Karolina 

Szülői közösség elnöke Szikszainé Antal Judit 

Intézményi tanács intézményi 
delegáltja 

Mohr Rita Katalin 

Pályaválasztási felelős Csacsovszky Viktória/Lőrincz Andrea 

Tankönyvfelelős Novák Laura 

Tűz-és balesetvédelmi, 
munkavédelmi felelős  

Hernádi Karolina 

 

1.2 Vezetők heti ügyeleti rendje 
 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

de. 

Mohr Rita/ igazgató 
 
 

Csacsovszky 
Viktória/ 

igazgatóhelyettes 
 

Szilágyiné Sipos 
Ilona igazgató- 

helyettes  

Mohr Rita/ igazgató 
 
 

Csacsovszky 
Viktória/ 

igazgatóhelyettes 
 

du. 

Szilágyiné Sipos 
Ilona igazgató- 

helyettes 

Mohr Rita/ igazgató/ 
 

Mohr Rita/ 
igazgató 

 

Csacsovszky 
Viktória/ 

igazgatóhelyettes 
 

Szilágyiné Sipos 
Ilona igazgató- 

helyettes 

 

1.3 A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 
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Sor- 
szá
m 

Név Szakterület Elérendő fokozat 

1. Boncsér Gábor tanár Pedagógus II. 
 

1.4 A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben közreműködő 
pedagógusok névsora, szabadnapja 

 

 
Sor- 
szá
m 

Név Szakterület Szabadnap 

1. Mohr Rita tanító péntek 
 

1.5 Mesterfokozattal rendelkező szaktanácsadók 
 

Sor- 
szá
m 

Név Szakterület Szabadnap 

    
    

 

1.6 Egyéb Mesterfokozattal/Kutatótanári fokozattal rendelkező pedagógusok 
 

Sor- 
szá
m 

Név 
Mesterprogram/ Kutatótanári program 

megnevezése 

   

   
 

1.7 Humánerőforráshoz köthető kockázati tényezők  
 

Jelentős magas bekövetkezési 
valószínűségű 

szakos ellátottság veszélybe kerülése, fluktuáció nem csökken 

Mérsékelt, alacsony 
bekövetkezési valószínűségű 

táppénz, gyermekvállalás 

Egyéb haláleset 
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1.8 Szöveges helyzetértékelés a tervezés szempontjából releváns konklúziókkal 
A járványügyi helyzet során bevezetett szabályok egy részét továbbra is megtartjuk (fokozott higiéniai 
előírások, beléptetés, hőmérsékletmérés, szülői igazolások kizárólag előre kérhetők, utólag kizárólag 
orvosi igazolás fogadható el). Fontos, hogy ezeket az előírásokat maximálisan betartsuk, betartassuk. Az 
adott helyzethez alkalmazkodva hozzuk meg a következő lépéseket. A digitális oktatás nehézségeit 
figyelembe véve célunk és feladatunk a tanulók digitális tudásának, valamint az önálló tanulás 
képességének további fejlesztése. Az idei tanévben a továbbhaladás mellett kiemelt feladat lesz a 
hiányosságok pótlása, a nehezebb körülmények között élő tanulóink felzárkóztatására kell a legnagyobb 
figyelmet fordítanunk. Továbbra is kiemelt feladat a mulasztások és a lemorzsolódás csökkentése. 

A hátránykompenzáció megszervezése során felmérjük a gyerekek szintjét (bemeneti mérések, DIFER) 
s a mérések alapján megszervezzük a felzárkóztatásukat/korrepetálást/egyéni fejlesztést. A napközis, 
illetve tanulószobás foglalkozások keretet nyújthatnak a fejlesztésekhez. 

A tantestületbe felvételt nyert kollégákkal kooperálva a régi bevált hagyományok továbbvitele és új 
stratégiák kidolgozása. 

Fontos célok és feladatok: 

● A NAT zökkenőmentes alkalmazása felmenő rendszerben. (Helyi tanterv megfelelőségének 
ellenőrzése a 4. és a 8. évfolyamon). 

● A járványügyi helyzetnek megfelelő eljárásrend betartásának felügyelete. 
● Prioritással kezelendő feladat az egészségtudatos viselkedés kialakítása, saját és mások épségét 

óvó magatartásformák normaként való közvetítése. 
● A szülők és gyermekek digitális készségeinek fejlesztése, Kréta napló funkcióinak 

megismertetése. 
● Tapasztalhattuk, milyen nagy jelentőségű az önálló tanulás készségeinek elsajátítása, ezért erre 

a területre nagy hangsúlyt kell fektetnünk a továbbiakban is. 
● A tanulók digitális kompetenciájának fejlesztése.  
● A közösségi média veszélyeinek tudatosítása. 
● Az önálló tanulási módszerek fejlesztése. 
● A napirend kialakítása. 
● A Kréta DKT használatának fejlesztése. 
● Személyi feltételek megteremtése. 
● Lemorzsolódás szinten tartása, lehetőség szerint csökkentése. 
● Az egyéni vagy kiscsoportos foglalkozások feltételeinek megteremtése. 
● Digitális eszközök fejlesztése, eszközpark frissítése, bővítése. 
● A Négy Pillér helyi érték tananyagának és mérési rendszerének kidolgozásának, alkalmazásának 

folytatása. 
● Az iskolafokok közötti átmenet segítése (mentorosztályok), valamint a szülőkkel való 

kapcsolattartás módjának átgondolása. A modern kor elvárásaihoz igazodva sokszor a személyes 
kapcsolattartást felváltja a digitális csatornák kiépítése (pl. facebook csoport). A lehetőségekhez 
mérten erősítjük a személyes jelenléten alapuló kapcsolattartást. 

● Az iskolai honlap és social media felület működtetése és folyamatos frissítése.  
● Az új/pályakezdő kollégák beilleszkedésének, minősítésének támogatása. Szükséges, hogy az 

iskolai új nevelési-oktatási módszer sikeres adaptációját mindenkinél követni, kontrolálni tudjuk. 
Folyamatos visszajelzést kapjunk az iskola rendszerébe történő beilleszkedésről, mind az 
oktatási, mind a nevelési területről, valamint az egyéb pedagógusi tevékenységről is.  

  



7 
 

 

2. AZ INTÉZMÉNY TANULÓINAK ADATAI 

 

2.1 Tanulólétszámok  Összesen 
Számított 
létszám 

SNI BTMN 

 
Székhel

y 
Tagint

. 
Székhel

y 
Tagint

. 
Székhel

y 
Tagint

. 
Székhel

y 
Tagint

. 

Tanév eleji (09.01) tanulólétszám 260  271  11  51  

Egy pedagógusra jutó tanulólétszám 6,6        

Osztálylétszámok:         

1. évfolyam 38  38  0  8  

2. évfolyam 31  31  0  13  

3. évfolyam 38  40  2  10  

4. évfolyam 39  41  2  6  

5. évfolyam 36  39  3  3  

6. évfolyam 30  32  2  5  

7. évfolyam 24  25  1  5  

8. évfolyam 24  25  1  1  

Lemorzsolódással veszélyeztetett 
tanulók  

3        

Évismétlő tanulók száma 22        

AMI tanulói létszám 0        

Magántanulók/ Egyéni munkarend 
szerint tanulók száma 

1        

- ebből SNI vagy BTMN alapján 
felmentett tanulók  

0        

Szünetel a tanulói jogviszonya 28        

Délutáni foglalkozások látogatása alól 
mentesített tanulók száma 

41        

Veszélyeztetett tanulók száma  35        

A hátrányos helyzetű tanulók száma  35        

A halmozottan hátrányos helyzetű 
tanulók száma  

53        

 

2.2 Szakkörök 

Szakkörök megnevezése 
Résztvevők 

száma 
Szakkört vezető pedagógusok 

énekkar  24 Boncsér Gábor 
harangegyüttes 15 Boncsér Gábor 

túra 14 Bauer Ilona 
természetjáró 15 Berta Zsóka 

labdarúgó  14 Dévai György 
erőfejlesztő 14 Dévai György 

kézműves foglalkozás (2) 14 Kökényesi Istvánné 
dráma (2) 15 Szin Csilla 
sportjáték 24 Nagy Timóteus 
ÖKO (2) 15 Lénárt Györgyné 
rajz (2) 14/14 rajzszakos tanár 
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3. TÁRGYI FELTÉTELEK 

3.1 Nyári karbantartási munkák, változások 
− Festés: 5 tanterem tisztító festésén át, 7 vizesblokk, 2 öltöző, folyosón található beépített 

szekrények. 
− Titkári helyiség létrehozása, festés. 
− Tankonyhában kialakításra került egy gazdasági iroda, rendszergazda irodája ill. egy rajz 

szaktanterem. 
− Udvari munkálatok: ÖKO tanterem alapjának kiásása, elszáradt baleset-és életveszélyes fák 

kivágása. 
− Villamossági munkák: villamossági javítások, kapcsolócserék. 
− Apróbb munkálatok: zárcserék, táblafestés, fali- és interaktív táblák áthelyezése. 
− A folyosókon található OSB lapok leszerelése, falak kijavítása és festése. 

 
3.2 Folyamatban lévő karbantartási munkák, felújítások 

− ÖKO tanterem kialakítása a hátsó udvaron. 
− Rajz és informatika szaktanterem kialakítása. 

 
3.3 Előző tanév tapasztalatai alapján felmerült hiányosságok 

− Tanári ebédlőben lévő hálózat bővítése. 
− Ereszcsatorna javítása több helyen. 

 
3.4 Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata 

− nem releváns 
 
3.5 Tárgyi feltételekhez köthető kockázati tényezők  
 

Jelentős magas bekövetkezési 
valószínűségű 

beépített szekrények rongálása, piszoár rongálása 

Mérsékelt, alacsony 
bekövetkezési valószínűségű 

mosdók ajtajának rongálása 

Egyéb  

 

3.6 Szöveges helyzetértékelés a tervezés szempontjából releváns konklúziókkal 
 

Intézményünk nem új építésű, ebből adódóan folyamatos javítási munkálatok továbbra is fennállnak. Ha 
esik, az esőt a csatorna nem tudja elvezetni, mert rossz állapotban van, bár ennek a javítása folyamatos, 
de a továbbiakban is napirenden van egyes szakaszok cseréje. Emiatt az esővíz lefolyik az épület falain, 
aminek a következménye, hogy a vakolat pereg, ráadásul a víz az ablakon keresztül befolyik az épületbe. 
Több helyiségben már a fal is mállik belül, penészedik. A focipálya körül lévő kerítés javítása továbbra 
is állandó munkát ad az intézmény karbantartójának. Az intézményen belül a WC-k, a folyósói 
szekrények rossz állapotban vannak. Állapotukat tovább rontja, hogy tanulóink közül többen 
folyamatosan rongálják ezeket (a WC-ben leverik a villanykörtét, betörik az ajtókat, letépik a folyósói 
szekrény ajtajait). A fent felsorolt okok miatt felújításra, csak korlátozottak lehetőségeink, 
intézményünkben folyamatos állagmegóvás zajlik.  
 

A tagiskola épületének biztonságos őrzését, folyamatos ellenőrzését az év során folyamatosan 
biztosítottuk.   
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4. A 2023/2024. TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT 
FELADATAI  

Az intézmény pedagógiai programja alapján,  
valamint a munkaközösségek által kitűzött célok, feladatok a tanévre.  

Az előző tanévi beszámolóban megállapított tapasztalatokból 
 adódó nevelési, oktatási célok, feladatok. 

 
 

Feladat 
megnevezése 

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok  

Felelős osztályfőnökök 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 

Felelős szaktanárok, védőnő 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 

Felelős 
osztályfőnökök, DÖK-vezető, Közösségszervezés és civil kapcsolatok felelős 
munkaközösség 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Környezettudatos magatartás kialakítása 

Felelős szaktanárok, DÖK-vezető 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Lemorzsolódás csökkentése 

Felelős igazgató 

Határidő folyamatos 

 
 

Feladat 
megnevezése 

Integrált oktatás 

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Tanulás tanítása. Szövegértési-, matematikai, olvasási kompetenciák javítása 

Felelős minden pedagógus 

Határidő folyamatos 
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Feladat 
megnevezése 

Óvoda-általános iskola, általános iskola-középiskola közötti átmenet 
megkönnyítése 

Felelős elsős és nyolcadikos osztályfőnökök 

Határidő szeptember, november, december, február, április 

  

Feladat 
megnevezése 

Kiemelt figyelmet érdemlő tanulók oktatása, nevelése 

Felelős fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógus, tanítók, szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Szabadidő hasznos eltöltése 

Felelős 
napközis nevelők, Sport- és szabadidős tevékenységekért felelős 
munkaközösség  

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Ha sor kerül otthonról történő tanításra, a digitális munkarendben való 
hatékonyabb részvétel 

Felelős minden pedagógus 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Munkaközösség minőségi munkája 

Felelős munkaközösség-vezetők 

Határidő folyamatos 
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5. A TANÉV HELYI RENDJE 

5.1 A tanév szorgalmi időszaka 
 

Első nap: 2023. szeptember 1. (péntek) 

Utolsó nap: 2024. június 21. (péntek) 

Az első félév:   2024. január 19-ig tart 

 
Az első féléves tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2024. január 26-ig 

tájékoztatjuk a félévi értesítő által. 
 

5.2 A szünetek időtartama 
 

Őszi szünet:  

A szünet előtti utolsó tanítási nap:  2023. október 27. (péntek) 

A szünet utáni első tanítási nap:  2023. november 06. (hétfő) 

 
Téli szünet:  

 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 
2023. december 21. 
(csütörtök) 

A szünet utáni első tanítási nap: 2024. január 08. (hétfő). 

 
Tavaszi szünet:  

 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2024. március 27. (szerda). 

A szünet utáni első tanítási nap: 2024. április 08. (hétfő). 

 
5.3 A témahetek megszervezése 
 

− Magyar Diáksport Napja  2023. szeptember 29. 

Tervezett tevékenység 
Tervezett bevont 

létszám (fő) 

- Sportversenyek, játékos vetélkedők, sporttörténeti kvíz.  az iskola tanulói 

 
− „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2024. március 04-08. között 

Tervezett tevékenység 
Tervezett bevont 

létszám (fő) 

- - Alsó tagozatban tantárgyi integráció 
- - Felső tagozatban tantárgyi integráció 

az iskola tanulói 

 
− Digitális témahét  2024. április 08-12. között 

Tervezett tevékenység 
Tervezett bevont 

létszám (fő) 

- - Alsó tagozatban tantárgyi integráció 
- - Felső tagozatban tantárgyi integráció 

az iskola tanulói 
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− Fenntarthatósági témahét  2024. április 22-26. között 

Tervezett tevékenység 
Tervezett bevont 

létszám (fő) 

DÖK  

- Különböző előadások tartása: energiatakarékosság, vizek védelme, 
hulladék vagy szemét hasznosítása 

- Kézműves foglalkozások (hulladékok felhasználásával) 
- Minden tantárgyba egy pici fenntarthatóság „becsempészése” 
- Játékok, játékos feladatlapok, játékos vetélkedők 
- Szemétszedés az iskola és közvetlen környezete területén 

 

az iskola tanulói 
 

5.4 Tervezett tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 
 

Időpont Esemény/téma Felelős 

2023. október 26. Pályaorientációs nap Lőrincz Andrea 

2024. május 21. Nevelési értekezlet Mohr Rita 

2024. május 31. Gyereknap, DÖK Hernádi Karolina  

2024. június 14. Osztálykirándulás osztályfőnökök  

 

5.5 Ünnepek, megemlékezések 
 

Időpont Esemény/téma Felelős 

október 6. Aradi vértanúk napja (október 6.) Szewczuk Anna 

október 20. 
Az 1956-os forradalom és szabadságharc ünnepe 
(október 23.) 

Dévai György 

december 21. Karácsonyi készülődés Szucskóné János Zita 

január 19. Magyar Kultúra napja osztályfőnökök 

február 23. 
A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak 
emléknapja (február 25.) 

Szewczuk Anna 

március 14. 
Az 1848-as forradalom és szabadságharc ünnepe 
(március 15.) 

Szin Csilla 

április 16. A holokauszt áldozatainak emléknapja (április 16.) történelem tanárok 

június 4. A Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) Szaladnya Roland 
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5.6 Országos mérés, értékelés, szakmai ellenőrzés elrendelése 
 

 

Szülői értekezletek, fogadóórák időpontja 

 

Szülői értekezletek tervezett időpontja Fogadóórák tervezett időpontja 

szeptember első-második hete minden pedagógusnak a hét kijelölt időpontjában 

február első hete  

május első-második hete  

 

5.7 Értekezletek, vezetői megbeszélések időpontjai 
 

Értekezlet a pedagógusoknak: Minden hónap 1. kedd, 16 óra. 

Vezetőségi megbeszélés: Minden csütörtök, 11.45 óra. 

  

Mérés megnevezése Időpont Felelős 

DIFER 
2023. október 13-ig létszám felmérése 

2023. október 27-ig a Hivatalnak a létszám jelzése 
2023. december 8-ig vizsgálatok elvégzése 

Tóth Beáta  

NETFIT 2024. január 09. - 2024. május 10. Lakatos-Széplaki Rita 

ORSZÁGOS 
MÉRÉSEK 

előkészítéshez 
szükséges adatok 

megküldése a 
Hivatalnak 

2023. december 06-ig Csacsovszky Viktória 

ORSZÁGOS 
MÉRÉSEK 

lebonyolítása ütemezés 
szerint 

2024. március 04. - 2024. június 03. 
4., 5., 6., 7.,8. évfolyam 

Csacsovszky Viktória 

ORSZÁGOS 
MÉRÉSEK 

lezárásához szükséges 
megküldése a 

Hivatalnak 

2024. június 12-ig Csacsovszky Viktória 

ORSZÁGOS 
MÉRÉSEK 

előzetes eredmények 
2024. június 12-ig Csacsovszky Viktória 

PÁLYAVÁLASZTÁST 
MEGALAPOZÓ 

KOMPETENCIÁK 
VIZSGÁLATA 

2023. szeptember 19. - 2023. október 11. Csacsovszky Viktória 

PÁLYAVÁLASZTÁST 
MEGALAPOZÓ 

KOMPETENCIÁK 
VIZSGÁLATA 

 szükséges adatok 
megküldése a 

Hivatalnak 

2023. október 11. Csacsovszky Viktória 
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5.8 Az intézmény bemutatkozását szolgáló iskolai nyílt napok tervezett időpontja 
 

Időpont Esemény/téma Felelős 

december Karácsonyi készülődés, sulikóstoló Szucskóné János Zita 

február Farsangi sulikóstoló Kökényesi Istvánné 

március Nyílt nap tanítók 

 

5.9 A 2023/2024. tanévre tervezett beiskolázási tevékenységek 
 

Feladat 
megnevezése 

Pályaorientációs nap 

Felelős Lőrincz Andrea 

Határidő november 

 

Feladat 
megnevezése 

Karácsonyi készülődés, családi nap, sulikóstoló 

Felelős Szucskóné János Zita 

Határidő december 

 

Feladat 
megnevezése 

Farsangi sulikóstoló 

Felelős Kökényesi Istvánné 

Határidő február 
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6. ESEMÉNYNAPTÁR 

AUGUSZTUS-SZEPTEMBER 

Alakuló értekezlet augusztus 21. igazgató 
Faliújság készítése a 

tanévkezdésre 
szeptember 1-ig Török Erzsébet 

Tanévnyitó szeptember 1. igazgató 
Szülői értekezlet 

1. osztály 
szeptember 1. osztályfőnökök 

Szülői értekezlet 
2-4. osztály 

szeptember 1. osztályfőnökök 

Szülői értekezletek 
5-8. osztály 

szeptember 4-8. osztályfőnökök 

DÖK alakuló gyűlés 
5-8. osztály 

szeptember 3. hete Hernádi Karolina 

Tanévnyitó értekezlet szeptember 11. igazgató 
Sportnap felső tagozat szeptember 29. Lakatos-Széplaki Rita 
Sportnap alsó tagozat szeptember 29. Nagy Timóteus 

Honlap-készítés, 
frissítés 

folyamatos Sándor Tibor 

Naplók, anyakönyvek, 
tanmenetek elkészítése 

szeptember 15-30. 
igazgatóhelyettesek 

munkaközösség vezetők 

OKTÓBER 

Zenei világnap október 3. Boncsér Gábor 
Egészséghét április 22-26. Tuba Attiláné 

Erdei iskola (alsó) október 3. Tuba Attiláné 
 Megemlékezés az aradi 

vértanúkról  
október 6. Szewczuk Anna 

Matematika verseny 
(intézményi) 

október 18. Gyöngyösiné Koppány Judit 

Szövegértési verseny 
(intézményi) 

október 19. Szucskóné János Zita 

Az 1. évfolyamosok 
diagnosztikus szűrésére 

a tanulók kijelölése 
október eleje Tóth Beáta 

Kapcsolatfelvétel 
Szakértői B. Miskolci 
Tagint. Alapkészségek 

felmérése 

október eleje Tóth Beáta 

Megemlékezés október 
23-ról 

október 20. Dévai György 

Versmondó verseny 
(intézményi) 

október 25. Kiss Virág 

Pályaorientációs nap 
október 26. 

1. tanítás nélküli 
munkanap 

Lőrincz Andrea 
8-os osztályfőnökök 

Őszi szünet 
október 30. – november 

03. 

Szünet előtti utolsó tanítási nap 
október 27. 

Szünet utáni első tanítási nap 
november 6. 
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NOVEMBER 
Diákhét november 6-10. Lőrincz Andrea 

„TökJóNap” november 10. Papp Katalin 

Tudományfesztivál november 16. Lőrincz Andrea 

Pályaválasztási szülői 
értekezlet 

november harmadik 
hete 

8-os osztályfőnökök 

DECEMBER 
DIFER vizsgálatok 

elvégzése 
december 5-ig 

1. osztályos tanítók 
Tóth Beáta 

Mikulás  december 6.  Pelyhéné György Zsuzsanna 
Szülők értesítése a 
gyenge tanulmányi 

eredményekről 
december 15-ig osztályfőnökök 

Karácsonyi készülődés 
(sulikóstoló) 

Karácsonyi műsor 
december 21. Szucskóné János Zita 

Téli szünet december 22.-január 05. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 
december 21.  

A szünet utáni első tanítási nap január 
08.  

JANUÁR 

I. félév vége január 19.  
Magyar Kultúra Napja 

mesedélután (alsó) 
január 22. Riespler Roland 

Magyar Kultúra Napja január 22. magyar szakos tanárok 
Osztályozó 
konferencia 

január 23. Csacsovszky Viktória 

Félévi értesítők 
kiosztása 

január 26. osztályfőnökök 

Félévi értekezlet január 30.  igazgató 

FEBRUÁR 

Szülői értekezletek február 1. hete osztályfőnökök 
   

Farsanghoz kapcsolódó 
sulikóstoló 

február 09. Kökényesi Istvánné 

Farsang február 09. Hernádi Karolina DÖK 
8. osztályosok 
beiskolázása 

 8.o. osztályfőnök 

Kommunista és egyéb 
diktatúrák áldozatainak 

emléknapja 
február 23. Szewczuk Anna 
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MÁRCIUS 

„Pénz7” március 04-08. Lőrincz Andrea 
Megemlékezés az 

1848-as forradalomról 
március 14. Papp Katalin 

Megemlékezés az 
1848-as forradalomról 

március 14. Szin Csilla 

Nyílt Nap március utolsó hete leendő elsős osztályos osztályfőnökök 
Tavaszköszöntő 

húsvéti készülődés 
március utolsó hete Oláhné Kovács Edit 

Tavaszi szünet március 28.-április 05. 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási 
nap március 27. 

A szünet utáni első tanítási nap április 
08. 

ÁPRILIS 

Digitális témahét április 08-12. mindenki 
Költészet Napja április 11. Ketzer-Szabó Dalma 

A holokauszt 
áldozatainak 
emléknapja 

április 12. történelem tanárok 

Fenntarthatósági hét 
Föld Napja 

április 22 - 26. Csacsovszky Viktória 

Első osztályosok 
beíratása 

április 19-20. igazgatóhelyettesek 

MÁJUS 

Anyák napja  május 2. hetéig alsós osztályfőnökök 
szülői értekezlet május 2. hetéig osztályfőnökök 

Városjárás  
(felső tagozat) 

május 06-09. Tóth Beáta 

Szülők értesítése a 
várható bukásról 

május 3. Szucskóné János Zita 

Nevelési értekezlet 
május 21.  

2. tanítás nélküli 
munkanap 

Mohr Rita 

Gyereknap – DÖK 
Nap 

május 31.  
3. tanítás nélküli 

munkanap 
Hernádi Karolina 

JÚNIUS-JÚLIUS 

Nemzeti Összetartozás 
Napja 

június 2. Szaladnya Roland 

Osztálykirándulások 
június 14. 

4. tanítás nélküli nap 
osztályfőnökök 

Fizikai állapot és 
edzettségvizsgálat 

június 21-ig Bauer Ilona 

Osztályozó 
konferencia 

június 20. Mohr Rita 

Bizonyítványosztás 8. 
évfolyam 

június 21. osztályfőnökök 

Bizonyítványosztás  június 28. osztályfőnökök 
Évzáró ünnepély június 28.  

Tanévzáró értekezlet július 3. Mohr Rita 
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7. VERSENYEK 

 

7.1.Az intézmény által, a Tankerület finanszírozásával/támogatásával szervezett versenyek időrendben 

 

Várhat
ó 

időpont 
Verseny neve 

Verseny célja, 
célcsoportja 

Várható 
létszám 

Várható 
költség 

Ebből 
igényelt 

tankerületi 
támogatás 

összege 

2024 
februárja 

komplex városi 
verseny BTMN 
tanulók számára 

BTMN státusszal rendelkező 
tanulók  

   

2024 
márciusa 

Szavalóverseny 
partneriskolákkal 
(alsós) 

Partnerkapcsolatok ápolása 
   

 

7.2.Az intézmény által egyéb forrásból (pályázat, alapítvány, egyéb támogatások) szervezett versenyek 
időrendben 

nem releváns 

Várhat
ó 

időpont 
Verseny neve 

Verseny célja, 
célcsoportja 

Várható 
létszám 

Várható 
költség 

Versenyt 
támogató 

partner(ek) 

      

 

7.3. A tanulók részvételével, felkészítésével tervezett versenyek naptára 

A versenyekkel kapcsolatos költségek finanszírozása a mindenkori költségvetés figyelembe vételével, 
kötelezettségvállalás engedélyezését követően történhet. 

A versenynaptár, mely az előre tervezhető tanulmányi, sport és művészeti versenyeket, valamint a kapcsolódó 
költségtervet tartalmazza, az 1. számú mellékletben található. 
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8. MÉRÉSEK, VIZSGÁK 
 
8.1 Országos mérésekkel, értékelésekkel kapcsolatos teendők (előző tanévi beszámoló megállapításai 

alapján) 
 

Mérés Tevékenység Időpont Felelős 

Országos digitális 
mérés 

az országos digitális mérés eredményeinek 
kiértékelése 

2023. szeptember 
Csacsovszky 

Viktória 
Országos digitális - 

mérés 
az alapképességszint alatt teljesítő tanulók 

fejlesztési tervének elkészítése 
2023. szeptember 

Csacsovszky 
Viktória 

Netfit mérés a mérés eredményeinek kiértékelése 2023. szeptember Nagy Timóteus 

Netfit mérés fejlesztési terv készítése 2023. szeptember Nagy Timóteus 

 
8.2 Belső, intézményi mérésekkel kapcsolatos teendők   
 

Mérés Tevékenység Időpont Felelős 

bemeneti mérés bemeneti mérések elkészítése augusztus 
munkaközösség 

vezetők 

bemeneti mérés bemeneti mérések megíratása szeptember szaktanárok 

bemeneti mérés bemeneti mérések kiértékelése szeptember szaktanárok 

bemeneti mérés fejlesztési tervek elkészítése október szaktanárok 

negyedévenkénti 
mérések 

hallott -, olvasott- , írott szövegértés 
matematikai kompetencia 

negyedévente szaktanárok 

kimeneti mérés kimeneti mérések megíratása június szaktanárok 

kimeneti mérés kimeneti mérések kiértékelése június szaktanárok 

 

8.3 Vizsgák 
Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a tanulmányok alatti 
vizsgák időpontjait 

 

Megnevezés Időpont Felelős 

javítóvizsga  augusztus igazgatóhelyettes  

osztályozó vizsga  január, június igazgatóhelyettes 

pótló vizsga  augusztus igazgatóhelyettes 

különbözeti vizsga  esetenként igazgatóhelyettes 

egyéb belső vizsgák 
(pedagógiai program szerint) 

december munkaközösség-vezető 

 

8.4 Érettségi, szakmai vizsgával kapcsolatos feladatok időpontok 
 

Megnevezés Időpont Felelős 

nem releváns   
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9. A KÜLÖNLEGES BÁNÁSMÓDOT IGÉNYLŐ TANULÓKKAL 
KAPCSOLATOS FELADATOK  

9.1 Tehetséggondozás 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Szaktanári támogatás a sikeres tanulás érdekében 

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Szakkörök  

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Versenyfelkészítés 

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

9.2 Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulókkal kapcsolatos feladatok  
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

A szakszolgálat által előírt fejlesztés biztosítása 

Felelős igazgató, fejlesztőpedagógusok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Szaktanári támogatás a sikeres tanulás érdekében 

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Lemorzsolódás, végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a bukások 
számának csökkentése 

Felelős igazgató, szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Egyéni fejlesztés 

Felelős Hernádi Karolina, Lőrincz Andrea, Tóth Beáta 

Határidő folyamatos 



21 
 

9.3 Sajátos nevelési igényű tanulókkal kapcsolatos feladatok  
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Szakszolgálat által előírt gyógypedagógiai megsegítés 

Felelős igazgató, utazó gyógypedagógus 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Szaktanári támogatás a tanórákon a sikeres tanulás érdekében 

Felelős szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Lemorzsolódás csökkentése, a bukások számának csökkentése 

Felelős igazgató, szaktanárok 

Határidő folyamatos 

 
9.4 A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység 
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

A szociális hátrányok beazonosítása 

Felelős osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Kapcsolat a megfelelő szervekkel  

Felelős osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, szociális munkás 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Kapcsolattartás a szülőkkel 

Felelős osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

Határidő folyamatos 
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9.5 Gyermek- és ifjúságvédelmi munka  
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók 
beazonosítása 

Felelős gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

A hiányzások számának csökkentése 

Felelős osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Kapcsolattartás a társszervekkel 

Felelős gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

Határidő folyamatos 

o  
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10. Lemorzsolódási adatok, hátránykompenzálás 
 
10.1 Létszámadatok (Nyitó adatok a 2022/2023. tanévi beszámoló 2.2.1. pontja alapján.) 

A veszélyeztetett tanulók száma ebben a tanévben: 63  

A hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 36  

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 78 
  

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma a tanév végi 
eredmények alapján 

5 2 % 

Lemorzsolódott tanulók létszáma ebben a tanévben: 
(végzettség nélküli iskolaelhagyók, korai iskolaelhagyók) 

7 
 

Gyermekjóléti szolgálat megkeresése hány tanuló esetén történt: 63 25 % 

 
10.2 Intézményi szintű intézkedések a lemorzsolódás csökkentése/elkerülése érdekében 
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Módszertani megújulás – Négy pillér alkalmazása 

Felelős igazgató 

Határidő folyamatos 
 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

A belső mérésekre, országos mérésekre épülő fejlesztési tervek elkészítése 

Felelős igazgatóhelyettes 

Határidő folyamatos 

 

Feladat / tevékenység 
megnevezése 

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók beazonosítása, figyelemmel kísérése, 
továbbtanulásuk segítése, a lemorzsolódás okainak feltárása és megoldása 

Felelős intézményfejlesztési mikrocsoport 

Határidő IKCST 2020-2023 alapján 
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11. Pályázatokból adódó szakmai feladatok 
 
11.1 Folyamatban lévő pályázatok (ütemterv) 
 
nem releváns 
 
11.2 Fenntartási időszakban lévő projektek (ütemterv) 
 

Pályázat megnevezése azonosítója 

A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása EFOP 3.1.5-16-2016-00001 
 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

Lemorzsolódással kapcsolatos feladatok beazonosítása, nyomonkövetése 

Felelős mikrocsoport 

Határidő 
2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 2023/2024-es 
tanévre 

 
 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

A tanulmányi átlageredmények megtartása, a bukások, évismétlések számának és 
arányának megtartása 

Felelős mikrocsoport 

Határidő 
folyamatos, 2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 
2023/2024-es tanévre 

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

FEH-ek közötti Hálózati Munkacsoport tudásmegosztó együttműködése, a POK által 
szervezett képzéseken való részvétel 

Felelős FEH vezetője 

Határidő 
2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 2023/2024-es 
tanévre 

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

Fenntartóval történő együttműködés fenntartása, Szakosellátottság biztosítása, Négy 
pillér módszer alkalmazása és működtetése 

Felelős FEH vezetője 

Határidő 
folyamatos, 2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 
2023/2024-es tanévre 

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

Kapcsolattartás a szülőkkel, tanulókkal, az iskola partnereivel-családi napok 

Felelős mikrocsoport 

Határidő 
folyamatos, 2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 
2023/2024-es tanévre 

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

ILMT alapú komplex szervezetfejlesztés, a korai iskolaelhagyás megelőzésében 
szerepet játszó emberi erőforrás-tényezők releváns felmérése, a kihívások és értékek 
beazonosítása és megoldásfókuszú, reflektív értelmezése 

Felelős mikrocsoport 

Határidő 
2023. szeptember, 2023/2024. tanév, IKCST 2020-2023 alapján, IKCST kiegészítése a 
2023/2024-es tanévre 
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11.3 Benyújtásra tervezett pályázatok 
 

Pályázat megnevezése azonosítója 

nem releváns  
 
 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   

 
 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   

 
 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   
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12. ELLENŐRZÉSEK 
 
 
12.1 Belső ellenőrzés 
 

Szakmai, 
pedagógiai 

ellenőrzések 
megnevezése 

Mérési pont Módszer Gyakoriság 
Dokumentáci

ó 
Felelősök 

Szakmai 
megújulás 
képessége 

szakmai, 
szaktudományos 

kompetencia, 
módszertan 

óralátogatás 
havonta 

ütemezés 
szerint 

óraterv, 
óralátogatási 
feljegyzés, 
pedagógus 
önreflexió 

igazgató 

Önellenőrzés 

intézményi 
elváráshoz 

igazított 
szempontrendsze

r 

önfejlesztés 

első 
félévben 
ütemezés 

szerint 

önfejlesztési 
terv 

belső 
ellenőrzési pont 

Az egyéni és 
osztályszintű 
szükségletek 

felülvizsgálata 

pedagógiai 
tevékenység 
hatékonysága 

munkaközössé
gi megbeszélés 

negyedévent
e 

feljegyzés 
munkaközössé

g vezetők 

A tanulók 
egyéni 

viselkedési, 
érzelmi, 
szociális 

problémái 

konfliktushelyze
t megelőzése, 

megoldása 

esetmegbeszélé
s 

szükség 
esetén 

feljegyzés 
igazgató- 
helyettes 

A módszertan 
elméleti 

ismereteinek 
gyakorlati 

alkalmazása 

továbbképzéseke
n szerzett 

tapasztalatok, 
jógyakorlatok 
megosztása 

műhelymunka 
szükség 
esetén 

feljegyzés 
igazgató-
helyettes 

 
 

Dokumentumok ellenőrzése Felelősök 
Határidő/gyakorisá

g 
Dokumentáció 

Tanmenetek elkészítése 
munkaközösség-

vezető 
2023. szeptember 
15.  

jóváhagyott 
tanmenet 

Tanmenetek feltöltése a Kréta 
naplóba 

munkaközösség-
vezetők 

2023. szeptember 15. feltöltött tanmenetek 

Törzslapok  igazgatóhelyettes 
2023. szeptember 15./ 

folyamatos 
elkészített törzslapok 

Naplók (osztályozó, haladási, 
szakköri) 

igazgatóhelyettes 
2023. szeptember 

15./ havonta 
nem naplózott 
tanórák listája 

Mulasztások, értékelések 
munkaközösség-

vezető, 
igazgatóhelyettes 

havonta 
mulasztási, értékelési 

adatok listája 
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12.2 A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 
 

Esemény / téma Felelősök Határidő 

nem releváns   

 
 
12.3 Az önértékelési munka tervezése 
 

Jelenlegi állapot bemutatása 

Pedagógusok száma a 
2023/2024. tanévben  

2015/2016 -2022/2023. tanév 
között értékelt pedagógusok 

száma 

2023/2024. tanévben tervezett - 
önértékelésbe bevont- 
pedagógusok száma 

37 fő 73 fő  0 fő 

 

A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 
 

Esemény / téma Felelősök Határidő 

gyakornokok jelentkeztetése igazgató  szeptember  

portfólió feltöltése igazgató november 25. 

intézményi delegált kijelölése minősítéshez igazgató  folyamatos 

minősítésre történő jelentkeztetés igazgató április 
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13. PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI 
TERVBŐL ADÓDÓ MUNKATERVI FELADATOK 

 
13.1 Továbbképzési programot érintő változások: 

 
A továbbképzési programot személyi változások és továbbképzési kötelezettség változások nem érintik. Zömében 
az idősebbek mentesülnek a továbbképzési kötelezettség alól, valamint a fiatalok a diplomaszerzést követően.  
 
13.2 Beiskolázási programot érintő változások 
 
A készítést követően az iskolában a beiskolázást a változások nem érintik.  
 

 

14. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER 
 

14.1 Az iskola és a családi ház kapcsolata 
 
Tapasztalattal rendelkezünk a hátrányos helyzetű gyermekek családjaival való hatékony 
kapcsolattartásban. A szülőkkel való együttműködési, tanulást támogató rendszert szeretnénk kiépíteni. 
Ezen tevékenységünk megjelenik „Négy pillér” elnevezésű programunknak az „Otthon melege” 
fejezetében.  
Azt tapasztaljuk, hogy az iskola részéről folyamatosan keressük azokat az utakat, együttműködési 
formákat, szabadidős programokat, amivel közelebb csalogathatjuk az iskolához a szülőket. Volt már 
sikerélményünk ezen a területen, de van még munkánk bőven. Sok esetben a leginkább problémás 
gyerekek szüleit sikerül a legkevésbé megszólítanunk, igyekszünk ezen változtatni, akár személyes 
megkereséssel, akár különböző szervezetekkel való szorosabb kapcsolattartással.  
Csak a szülő-gyerek-pedagógus hármas együttes tevékenysége vezethet eredményre. Fontos a szülők 
folyamatos, lehetőség szerinti személyes tájékoztatása a gyermek fejlődéséről. A szülőkkel való 
együttműködést nehezíti, hogy sok családban vannak jelen a gyermek erkölcsi fejlődését veszélyeztető 
tényezők, mint pl. agresszió, szenvedélybetegségek, bűnözés. Ezekben a családokban a gyerekek és a 
szülők körében a tanulás, a munka nem az első helyen áll. A munka, a tanulás, a kitartás, a szorgalom, 
és a közösségi normákat követő magatartás fontosságát mindenképpen erősíteni kellene a családok 
értékrendjében, és ezáltal a lemorzsolódás is csökkenne. Véleményünk szerint a családok életébe nem 
szabad beleszólni, csak annyit szabad nyújtani számukra, amit még szívesen fogadnak. Fontos a 
fokozatosság elve. Ennek érdekében a tanév során lehetőséget biztosítunk a szülők számára délutáni 
Szülői fogadóórán, valamint Alsó- és felső tagozatos nevelési tanácsadáson való részvételre. Mindkét 
tevékenységet az intézmény két iskolapszichológusa segíti, az adott tanuló, vagy osztály 
osztályfőnökének a közreműködésével. Annak érdekében, hogy a szülők megismerjék a lehetőségeiket 
és a hozzánk érkező segítő kollégákat, iskolai szintű szülői értekezletet rendezünk a tanév elején. 
Iskolánkban minden pedagógus tart fogadóórát, de ezen kívül is a szülő bármikor (előre egyeztetett 
időpontban) felkeresheti a pedagógusokat, kérdéseket, kéréseket fogalmazhat meg felé.  
Úgy véljük, hogy a direkt megszólításon túl, elsősorban a gyerekek nevelésén keresztül sikerülhet 
leginkább a szülők formálása. Figyelembe kell vennünk a sajátos szocio-kulturális hátterüket.  
Bár a technikai lehetőségek sok családnál korlátozottak, mégis szükségszerűvé vált az online tér 
használata. Folyamatos feladatunk a szülők és gyerekek digitális kompetenciájának fejlesztése, a 
KRÉTA használat segítése. Emellett mindannyiunk által ismert és használt közösségi platformokon 
létrehozott zárt csoportokban, illetve online kommunikációs platformokon (chat, hívás, videóhívás) is 
tartjuk a kapcsolatot, annak érdekében, hogy mindenkit célzottan megszólíthassunk. 
Törekszünk arra, hogy a szülők az iskolai élet formálásban is tevékenyen részt vehessenek, így egy új 
szülői munkaközösség (osztályonként min. 1 fő szülővel), valamint egy folyamatosan ülésező szülői 
fórum beindítása és aktív működtetése is fontos cél.  
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14.2 Szakmai kapcsolatok 
o  

A beiskolázás valamint a hatékony és gördülékeny iskolakezdés szempontjából fontos az óvodákban 
dolgozó kollégákkal a személyes kapcsolat ápolása. Együttműködő partnereink közül elsődleges 
szerepet kapnak az idei tanév során a MIOVI tagóvodái. Igyekszünk az óvodás gyerekeknek és 
szüleiknek az iskolánk tevékenységét bemutatni Sulikóstolók, Nyílt napok és Családi napok 
rendezésével. Ezzel is szeretnénk elősegíteni az óvoda-iskola közötti átmenet megkönnyítését.  
Ugyan ez a cél vezérelt bennünket akkor is, amikor együttműködési megállapodást kötünk a Miskolci 
Szakképzési Centrummal, ebben az esetben az általános iskola és középiskola közötti átmenetet 
segítenénk. Célunk pedig az, hogy csökkentsük a tanulók lemorzsolódását, végzettség nélküli 
iskolaelhagyását. A MSZC munkatársai rendszeresen látogatnak el iskolánkba pályaorientációs napok 
keretén belül, valamint szívesen fogadják tanulóinkat nyíltnapjaikon. Együttműködést szeretnénk kötni 
a Dr. Ámbédkar Gimnáziummal is, akik második esély típusú intézményként perspektívát mutathatnak 
a nehéz körülmények között élő, tanulási motivációban megrekedt tanulóink számára is.  
Jelen tanévtől a Miskolci Pedagógia Oktatási Központ munkatársai is belépnek az iskola 
pályaorientációs tevékenységébe. Felmenő rendszerben, 3-4. évfolyamon megkezdett 
tanulásmódszertani foglalkozásokat/tréningeket indítunk, hogy segítsük a kisdiákoknak megtalálni saját 
tanulási stílusukat, hogy ezzel megkönnyítsük a felsőbb évfolyamokban való eredményes fejlődésüket, 
valamint a 7-8. évfolyamokon rendszeres egyéni és csoportos pályaválasztási tanácsadáson vehetnek 
részt a tanulók és a szülők egyaránt, segítve a továbbtanulást. 
Külső tanulástámogató szervként együttműködünk még a Perecesi Tanodával, akik heti 2 napon alsó 
tagozatos, heti 2 napon felső tagozatos diákjainkat segítik a házi feladatok elvégzésében, a délutáni 
tanulásban. Emellett a tanodás diákok szüleivel, családjával való kapcsolattartásban is nagy 
segítségünkre vannak. 
Kiemelkedő partnerként tekintünk a Családsegítő és Gyermekvédelmi Szakszolgálatra. Sok tanuló küzd 
különböző magatartási, beilleszkedési és/vagy tanulási problémával, többen közülük nagyon nehéz 
körülmények között élnek. Az információ megfelelő áramlása, a közös munka, az esetmegbeszélések 
nagy jelentőséggel bírnak. Jelenleg az iskola munkaközösség vezetői, a Családsegítő Szolgálat dolgozói, 
az iskolai szociális munkások, a család és gyermekjóléti munkatárs, valamint az iskolapszichológusok 
együttesen alkotnak egy mikrocsoportot, és rendszeres ülésezéseken vitatják meg a problémás eseteket, 
prevenciós és krízisintervenciós céllal. Ez alapján tervezik a további munkát.  
A településen lévő más iskolákkal hálózati csoportot hoztunk létre, tapasztalatszerzés céljából. 
Igyekszünk megismerni egymás jógyakorlatait. Ezzel is segítve a lemorzsolódás megelőzését. Meghívás 
alapján vagy közös problémák feltárása során, lehetőséget biztosítunk a pedagógusoknak, hogy a 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókkal kapcsolatos módszereket, egyéni fejlesztési területeket, és 
egyéni bánásmódokat megismerhessenek. Szervezésében segítségünkre vannak a POK munkatársai, 
valamint a hálózat tagjai: a Miskolci II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és tagiskolája, a Diósgyőri 
Nagy Lajos Király Általános Iskola. 
A pedagógusok, valamint a pedagógiai segítő munkatársak utánpótlásának biztosításának érdekében és 
a tanárszakos hallgatók számára tapasztalatszerzési lehetőséget biztosítva együtt dolgozunk a Miskolci 
Egyetem Tanárképző Intézetével, valamint a ME Közösségszolgálati Irodájával. Ennek köszönhetően 
évi több alkalommal is ellátogatnak hozzánk rövidebb, hosszabb gyakorlati időre az egyetemisták. 
Tanítanak, s egyben tanulnak tőlünk. 
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14.3 Testvériskolai kapcsolatok, tervezett éves feladatok ütemterve  
 
 

Testvériskola megnevezése Címe 

nem releváns  
 

Feladat, esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   

 

Feladat, 
esemény 
megnevezése 

  

Felelős   

Határidő   
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Mellékletek felsorolása 
 
1. számú melléklet: 2022/2023. tanév versenynaptára 
2. számú melléklet: alsó tagozat munkaközösség munkaterve 
3. számú melléklet: felső tagozat munkaközösség munkaterve 
4. számú melléklet: napközis munkaközösség munkaterve 
5. számú melléklet: sport- és szabadidős tevékenységekért felelős munkaközösség munkaterve 
6. számú melléklet: közösségszervező, civil kapcsolatokért felelős munkaközösség munkaterve 
7. számú melléklet: hátránykompenzációért felelős munkaközösség munkaterve 
8. számú melléklet: diákönkormányzat munkaterve  és Öko-kódex 
9. számú melléklet:intézményünk Öko-munkaterve 
 

  



32 
 

 

- Legitimációs záradék 

 

A nevelőtestület nyilatkozata 
 
A munkatervet az intézmény nevelőtestülete 2023. év szeptember hó 13. napján tartott értekezletén elfogadta. 
 
 

............................................. 
Csacsovszky Viktória 

hitelesítő nevelőtestületi tag 
 
 
A Diákönkormányzat véleménynyilvánítása 
 
Az intézmény diákönkormányzata munkaterv készítése során a tanulókat érintő programokat véleményezte, 
azokkal egyetért.   
  
Kelt: Miskolc, 2023. szeptember 13. 
 
 

............................................. 
Hernádi Karolina 

a diákönkormányzat képviselője 
 

 
 
A Szülői Szervezet véleménynyilvánítása 
 
Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) véleményezési jogát a jogszabályban 
előírtaknak megfelelően gyakorolta. 
 
Kelt: Miskolc, 2023. szeptember 13. 
 
 

............................................. 
Szikszainé Antal Judit 

a szülői szervezet (közösség) képviselője 
 
  



33 
 

- Mellékletek 

 
1. számú melléklet: 2023/2024. tanév versenynaptára 

 
 

Iskolai szintű versenyek 
Versmondó verseny (alsó) október 25. 
Matematikaverseny (alsó) október vége 
Szövegértési verseny (alsó) október vége 
Rajzverseny (alsó-felső) témahetekhez kapcsolódóan témahetek 
Sportverseny: tollas, ping-pong november 
Focibajnokság; Kosárlabda-büntetődobás március-április 
Magasugrás december-január 
Matematika verseny 5-6., 7-8. (felső) 2 havonta forduló 
Öko-verseny április 
Teljesítménytúra szeptember-júniusig 

folyamatos 
Iskolák közötti versenyek 

BTMN verseny városi 2024 februárja 
Szavalóverseny partneriskolákkal 2024 márciusa 
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2. számú melléklet: alsó tagozat munkaközösség munkaterve 
 
Alsó tagozatos munkaközösség  
 
Vezetője: Szucskóné János Zita 
Tagjai:  

1. Kiss Virág tanító, 3.a osztályfőnök 
2. Szucskóné János Zita tanító, 4.b osztályfőnök 
3. Papp Katalin tanító, 4.a osztályfőnök 
4. Gyöngyösiné Koppány Judit  tanító, 2.a osztályfőnök  
5. Domby Edit tanító, matematika, magyar műveltségterület 
6. Hernádi Karolina  tanító, ember és drámapedagógia, angol nyelv  

műveltségterület, református hittan oktató, 
fejlesztőpedagógus, 2.b osztályfőnök 

7. Mohr Rita Katalin tanító, angol nyelv műveltségterület 
8. Szilágyiné Sipos Ilona tanító 
9. Kökényesi Istvánné tanító/könyvtáros, magyar nyelv és irodalom  

 műveltségterület 
10. Kismartoni Zoltán Miklósné tanító  
11. Pelyhéné György Zsuzsanna tanító, technika műveltségterület 
12. Szabóné Szegő Judit tanító, matematika műveltségterület 
13. Lestál Péterné pedagógiai asszisztens 
14. Nagy Jánosné tanító  
15. Marosi Zoltánné  tanító  
16. Lőke Zoltán pedagógiai asszisztens 
17. Oláhné Kovács Edit tanító, 1.a osztályfőnök 
18. Tuba Attiláné tanító, 3.b osztályfőnök 
19. Riespler Roland tanító, kommunikáció műveltségterület 
20. Dojcsák Lászlóné tanító, 1.b osztályfőnök 

 
1. Helyzetelemzés:  

 
A 2023/2024-es tanévben az alsó tagozaton 8 általános tantervű osztály indul. Az alsó tagozat 8 
csoportban tölti a délutáni foglalkozásokat. Az alsó tagozatos osztályok mindegyikében önálló napközis 
csoport tevékenykedik. 
A hátrányok kompenzálása, a hiányzások csökkentése továbbra is kiemelt feladat. Mérések alapján 
fejlesztéseket tervezünk. Órai differenciálással, egyéni bánásmóddal, önálló tanulás fejlesztésével, 
csoportbontással, korrepetálással, páros-és csoportmunkák szervezésével, tanulópárok kialakításával 
igyekszünk a megfelelő fejlesztést biztosítani a gyerekek számára. A tanórákon külön időt biztosítunk a 
matematikai-anyanyelvi kompetenciák fejlesztésére. Olyan tevékenységeket végzünk, melyek elősegítik 
a gyerekek sokoldalú fejlődését. Próbálunk kiegyensúlyozott, nyugodt légkört biztosítani a gyerekek 
megfelelő fejlődéséhez. Az első évfolyamosok mérésének lebonyolítását, kiértékelését, illetve a további 
intézkedések kezdeményezését az EGYMI munkatársai végzik. Reméljük, hogy Tőlük megfelelő 
útmutatást kapunk munkánk szervezése szempontjából. 

A többi évfolyamon a bemeneti mérések az előző tanév kimeneti mérései alapján történnek s így képet 
kapunk a tanulók jelenlegi tudásáról. Erre építve készítjük el tanmeneteinket, egyéni fejlesztési 
terveinket.  

Minden évfolyamon a NAT2020 és az erre épülő új helyi tanterv alapján dolgozunk. Ezeken a 
területeken figyelnünk kell a tervezésre, a magas színvonalú oktató-nevelő munkára és a visszajelzésekre 
akár a tanulók fejlődése, akár a pedagógusok véleménye alapján. 
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Tantestületünk az átdolgozott Pedagógiai Program és Helyi Tanterv alapján tervezte meg a tanítási évet. 
Ezek alapján jelöltük ki céljainkat, fogalmaztuk meg feladatainkat. Csökkentettük a gyerekek terheit a 
tantárgyi óraszámok csökkentésével és a szünetek időtartamának növelésével. Az általunk bevezetett 
„Négy Pillér”-nek elnevezett helyi érték mérési rendszere kidolgozásra került, mellyel tevékenységünk 
eredményességét negyedévente értékeljük. A program elsődleges célja a gyerekek iskolai életének 
megkönnyítése, terheik csökkentése, motivációjuk fenntartása. Fontos, hogy jól érezzék magukat az 
iskolában. Személyiségük sokoldalú fejlesztésével pedig magabiztos, megfelelő énképpel rendelkező 
egyéniségekké váljanak. Az elfoglalt, érdekes feladatokkal terhelt gyermek kevésbé rosszalkodik s így 
számítunk magatartásuk javulására is. Reméljük, csökken a problémás esetek száma. Az értékelés 
bevezetésével munkánk tudatosabbá válik. Fontos feladat az új kollégák segítése a programmal való 
megismertetésük. A mentorálásuk kiemelt feladat különösen a tanév elején, hiszen többen is érkeztek 
tanévkezdésre a tantestületbe. 

Az idén igyekszünk még nagyobb hangsúlyt fektetni a külső kapcsolatok feltérképezésére, 
működtetésére valamint a családi házzal való együttműködésre. A tanórán kívüli tevékenységek 
szervezésével nemcsak a hátránykompenzációt igyekszünk erősíteni hanem előtérbe kell, hogy kerüljön 
a tehetséggondozás. 

Nagymértékben szeretnénk támaszkodni az iskolai munkát segítő kollégákra, iskolapszichológusok, 
szociális munkások, védőnő, iskolaőr. Velük már elkezdtük a munkát,  a tervezés folyamata megtörtént 
A továbbiakban a megvalósításra koncentrálunk, ehhez a tantestület részéről külön kapcsolattartót 
neveztünk ki. A Szülői Munkaközösség munkáját is szeretnénk segíteni és hatékonnyá tenni, így 
munkájukat egy általunk választott kolléga segíti, koordinálja a jövőben. Szeretnénk, hogy a szülőkkel 
kölcsönösen aktív legyen a kapcsolatunk. 

 

2. Pedagógiai célok, feladatok:  
 

2.1 Oktatási célok:  

● Kulcskompetenciák fejlesztése. 
● Kompetencia alapú oktatás. 
● Figyelem, motiválás. 
● Tevékenykedtető munkavégzés. 
● Csoportmunkák, kooperatív technikák alkalmazásával az egymásra figyelés, az együttműködés 

javítása. 
● Szöveghű olvasás elsajátítása, szövegértés fejlesztése. 
● Matematikai alapműveletek készségszintű elsajátítása, megfelelő számfogalom kialakítása. 
● Tanulók motivált fejlesztése. 
● A tanulás megszerettetése (tanulás tanítása). 
● Minimum követelményszint elérése, bukások számának csökkentése.  
● Sikeres felzárkóztatás. Lemorzsolódás elkerülése. 
● Az oktató-nevelő munka eredményesebbé tétele. 
● Tehetséggondozás. 
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2.2 Feladatok: 

 
● A tanulás tanítása. 
● Aktív, cselekvő, tevékenykedtető munkavégzés a tanórákon. 
● Az új tananyag mellett a már megtanultak folyamatos gyakorlása, hiányosságok pótlása, hibák 

javítása.  
● A tanórákon a csoportos, kooperatív tanulási technikák és formák. 
● A tanulókhoz alkalmazkodó differenciálás megvalósítása. 
● Az IKT-s eszközök, valamint a digitális tananyagok alkalmazása. DKT használata.  
● Feladatbank használata, további bővítése.  
● A sikeres felzárkóztatás érdekében a felmérések eredményei alapján egyéni bánásmód. 
● Önismeret fejlesztése. 
● Az 1. osztályok zökkenőmentes beilleszkedésének elősegítése.  
● Bemeneti- kimeneti mérések, pszichológus segítségével, EGYMI irányításával. 
● 2-4. évfolyamokon bemeneti-kimeneti mérések a tanítók közreműködésével, 4. évfolyamon 

digitális országos kompetenciamérés.   
● Tanórán kívüli tevékenységek, tehetséggondozás, házi versenyek. 

 
A lemorzsolódók számának csökkentése 

o A lemorzsolódás okainak feltárása 
o A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók beazonosítása 
o A lemorzsolódás okainak csökkentése, megszüntetése 

Erre alkalmas módszerek:  
o Szülők és az iskola kapcsolatának erősítése, közös programok szervezése. 
o Innovatív tanulási- tanítási módszerek. Egyéni bánásmód. Kommunikáció erősítése. 
o Együttműködés az iskolai szociális munkással, az iskolapszichológussal. TEAM-munka. 

● Folyamatos kapcsolattartás a Családsegítő Szolgálattal és a partnerszervezetekkel. 
● A pontos iskolába járás javítása, késések csökkentése.  
● Igazolatlan mulasztások számának csökkentése. Igazolt mulasztások csökkentése, aktív 

együttműködés a háziorvosokkal. 
● Kapcsolattartás az óvodákkal és az óvodába járó gyerekek szüleivel (sulikóstoló, stb). 
● „ Négy pillér”: kézműveskedés, interaktív játékok, tanulás tanítása, beszélgetőkör, életvezetési 

ismeretek, dráma, kézilabda, foci, tánc, játékfoglalkozás, korrepetálás, beszélgetőkör, 
életvezetési ismeretek 

● Online kapcsolatok működtetése gyerekekkel, szülőkkel, családsegítő munkatársaival. 
● Korrepetálások, egyéni fejlesztések, csoportbontások. 

 
Kiemelt szakmai, pedagógiai feladatok 

 
● A bemeneti diagnosztikus mérések alapján adott helyzetben egyéni fejlesztési tervek készítése. 
● Az iskolai közösség alakítása, az eredetileg két külön intézmény tanulóinak integrálása. 
● Integrált osztályok kialakítása. 
● A legnagyobb problémák és hiányosságok azonosítása. Felzárkóztatás, bontott órák szervezése. 
● Problémamegoldó gondolkodás fejlesztése. 
● A kompetenciaalapú szemléletmód kialakítása. 
● Hangos olvasás fejlesztése, szövegértés. Különböző olvasási technikák megismertetése. 
● Táblázatok, grafikonok értelmezése. 
● Szövegalkotás, szóbeli kommunikáció fejlesztése. Interaktív feladatok-játékok. 
● Lényegkiemelés, ok-okozati összefüggések gyakoroltatása. 
● Digitális tananyagok használata, esetenként készítése. 
● Önértékelés fejlesztése. Beszélgetőkörök. 
● Koncentráló képesség fejlesztése. 
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● Több lehetőséget biztosítani a manuális tevékenységekre (tanóra, tanórán kívül). 
● Elsajátítandó tananyag minimalizálása. 
● Pedagógus kompetenciák felmérése. Belső tudás megosztása. 
● Rendezvények megtartása: ünnepi megemlékezések. A rendezvényeink jelentős részét az 

iskolába készülő óvodások bevonásával és a szülők támogató jelenlétével képzeljük el. De a 
helyzethez igazodva digitális tervezés minden esetben szükségszerű. 

● Tanulók felzárkóztatása, a hátrányok kompenzálása. 
● Lemorzsolódás megelőzése egyéni fejlesztések, korrepetálások segítségével. 
● Az alapkompetenciák fejlesztése. 
● SNI-s és BTMN-es tanulókat a gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus fejlessze, a tanítási 

órákon differenciált fejlesztés számukra. EGYMI segítsége a gyerekek méréséhez, 
vizsgálatához. 

● Fejlesztő, tehetséggondozó foglalkozások (szakkörök, versenyekre való felkészítés). 
● Házi versenyek. 

 

3. Nevelési célok, feladatok 
 
3.1 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 
● Iskolánk nevelő és oktató munkájának alapvető feladata, hogy a tanulók személyiségét a 

különféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskörűen fejlessze. 
Tanulóink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink: 
● Tanulók erkölcsi, értelmi, közösségi, érzelmi, akarati nevelése a tanórákon és a tanórán kívüli 

foglalkozások keretén belül.  
● A nemzeti és állampolgári nevelés, a szülőhely és a haza múltjának és jelenének, a nemzeti 

hagyományoknak megismerése. 
● Önismeret, önértékelés fejlesztése. 
● Együttműködési képesség fejlesztése 
● Önálló munkavégzésre nevelés  
● Helyes tanulási szokások kialakítása 
● Egymás elfogadása, segítése. Különös tekintettel az új iskolaszervezés figyelembevételével. 
● Kommunikációs csatornák megerősítése. Az iskolánk tanulóinak elérhetősége.  

 
3.2 Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok: 

● Egészséghét megtartása. Egészséges életmód, drogprevenció 
● A megfelelő tisztálkodási szokások, táplálkozás megismerése. 
● Az aktív életmód megismerése, a sport.  
● Helyes napirend kialakítása, egészséges étkezés, a tanterem, ebédlő higiéniája, szabad levegőn 

való játék és mozgás lehetősége. 
● Járványügyi szabályok betartása. 
● Alapos kézmosás jelentősége. 
● A tantermek, és a tanulók iskolai környezetének rendben tartása. A tanulók bevonása a 

környezetünk rendjének alakításába. 
● Az aktív életmód megismerése, a sport a rendszeres testmozgás iránti igény felkeltése. 
● Szakkör-sportszakkör. 

 
3.3 Közösségfejlesztés: 
● Az osztályközösségek kialakítása. Az újonnan érkezett gyerekek elfogadtatása, integrálása a 

közösségbe. 
● Tanórán kívüli tevékenységek szervezése. 
● A közösségek tevékenységének tudatos szervezése. 
● Iskola-család-közösség. 
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● Zavartalan átmenet biztosítása az óvoda és az iskola között. Az iskola hagyományosan az 
általános tantervű osztályban egy komoly programsorozatot tart, mely során havonta egy 
alkalommal lehetőséget biztosítunk a szülőknek, a gyerekeknek, hogy megismerkedjenek 
iskolánk tanítási profiljával. Nyílt napokat tartunk, részt veszünk a környező óvodák által tartott 
szülői értekezleteken, az iskolai rendezvényekhez igazodó sulikóstoló foglalkozásokat tartunk, e 
mellett legtöbb rendezvényünkre meg is hívjuk az óvodásokat. Jelenlegi helyzetben digitális 
anyagokat igyekszünk eljuttatni az óvodákba, hogy ezáltal ismerhessék meg az iskolánk életét a 
szülők, óvodások. 

● Kirándulások. 
● Játékfoglalkozások. 
● Versenyek. 
● Szakkörök. 

 
3.4 Környezettudatos magatartás kialakítása  
● Közvetlen környezetünk megóvása, szépítése.(Az iskola épületének külső és belső tereinek 

dekorálása.). 
● Energiatakarékosság. 
● Környezetvédelem. 
● Az osztályterem rendszeres rendben tartása. 
● Életvezetési ismeretek foglalkozások vezetése. 
● A környezet védelme. Környezettudatos szemlélet alakítása.  
● Szemetelés megszüntetése. 
● Szemétszedési akciók. 

 
4. Munkaközösség minőségi munkájának feltételei: 

● Precíz, adminisztratív munka. Elektronikus napló és tanmenet használata. 
● A tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokra való felkészülés és hatékony óravezetés. 
● Felkészülés a pedagógus minősítésekre. 
● Rendezvények, programok megszervezése, lebonyolítása. 
● A következő tanév beiskolázásának hatékony előkészítése. 
● Együttműködés. Jógyakorlatok. Egymás munkájának segítése. 
● Lemorzsolódás csökkentése. Az óvoda-iskola átmenetének megkönnyítése, Szakszolgálatokkal 

szoros kapcsolat ápolása. 
● Osztályfőnöki tevékenységek koordinálása. 
● Külső kapcsolatok ápolása. 
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3. számú melléklet: felső tagozat munkaközösség munkaterve 

 
Felső tagozatos munkaközösség  

 
Vezetője: Ketzer-Szabó Dalma   
Tagjai:  
1. Lőrincz Andrea magyar nyelv és irodalom-etika szakos pedagógus,  

fejlesztőpedagógus 
 8.a osztály osztályfőnöke 
2. Csacsovszky Viktória történelem-földrajz szakos pedagógus 
3. Lakatos-Széplaki Rita testnevelés-gyógytestnevelés szakos pedagógus 
 5.b osztály osztályfőnöke 
4. Ketzer-Szabó Dalma magyar nyelv és irodalom-etika szakos pedagógus 
 7.a osztály osztályfőnöke 
5. Szewczuk Anna történelem szakos pedagógus 
6. Tóth Beáta magyar nyelv és irodalom szakos pedagógus, fejlesztőpedagógus 
 8.b osztály osztályfőnöke 
9. Bauer Ilona biológia-testnevelés szakos pedagógus 
 5.a osztály osztályfőnöke 
10. Boncsér Gábor ének-zene szakos pedagógus 
12. Dévai György történelem-testnevelés szakos pedagógus 
14. Szin Csilla magyar nyelv és irodalom szakos pedagógus 
16. Török Erzsébet rajz-biológia szakos pedagógus 
17. Király Lászlóné magyar nyelv és irodalom szakos pedagógus 
18. Csohányné Gácsi Edit angol-történelem szakos pedagógus (óraadó) 
19. Hegymegi Kiss Gábor angol-földrajz-történelem szakos pedagógus (óraadó) 
20. Korbély Szilárd informatika szakos pedagógus (óraadó) 
21. Nagy Timóteus testnevelés-természetismeret, környezettan szakos pedagógus 
 6.a osztály osztályfőnöke 
22. Berta Zsóka matematika-fizika szakos pedagógus 
 6.b osztály osztályfőnöke 
23. Lénárt Györgyné biológia szakos pedagógus, 7.b osztály osztályfőnöke 
24. Szaladnya Roland anglisztika szak  
25. Szabó Árpádné matematika szakos tanár (óraadó) 
26. Fazekas-Bajáki Anita tanító informatika műveltségterülettel (óraadó) 
27. Mező Szilvia pedagógiai asszisztens 
28. Szilágyi Virginia pedagógiai asszisztens 
29. Bacsó Edina pedagógiai asszisztens 

 
1. Helyzetelemzés: 

 
A felső tagozat évfolyamonként 2 általános tantervű osztállyal működik.  
A délutáni foglalkozások eredményességének érdekében, a vezetőség a tantestülettel közösen úgy 
döntött, hogy megadja a lehetőséget a hetedik és a végzős évfolyam diákjainak, hogy szüleik 
kérvényezhessék a délutáni foglalkozások alóli felmentést. Ennek köszönhetően több segítő kolléga 
maradt az itt maradó gyerekekkel, így ők eredményesebb munkát tudnak végezni. 
A szakos ellátottság az idei tanévben kiegyensúlyozott. Pedagógusra ugyan mindig szükség van, de 
ebben az évben is segítik munkánkat a nyugdíjas visszafoglalkoztatott kollégák. 
A 2023/2024. tanévben több új kolléga érkezett intézményünkbe, beilleszkedését segítenünk kell.  
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2. Kiemelt nevelési-oktatási feladatok 
 

2.1 Kompetencia mérésre való felkészülés:  
Iskolánk évek óta rosszul teljesít az országos mérésen. Emiatt iskolánk nevelőtestülete az alábbi 
döntéseket hozta:  

● Négy pillér bevezetése - új tanulás módszertani eszközökkel – a tanultak elmélyítése, 
a kompetenciák fejlesztése. 

● Az olvasás és szövegértés minden tanórán kiemelt feladat. 
● A tanmenetek elkészítésekor kiemelt figyelmet fordítottunk az alapkompetenciákra.  
● Év eleji bemeneti mérések alkalmazása. 
● 3 havonta szövegértési, helyesírási és matematikai mérések. 
● 4. évfolyamon az iskola keretein belül kompetencia mérés megírása, értékelése, 

következtetések levonása után a további fejlesztések lehetőségek kiaknázása.  
2.2. Az órai magatartás javítása, a zavartalan tanulási környezet megteremtése. 
2.3. Az életkori sajátosságok figyelembevételével az ismeretek tapasztalati elmélyítése, a 
számukra sikeres tanulási stratégiák kiválasztása. 
2.4. A kreativitás fejlesztése, az igényesség igényének elmélyítése önmagukkal és munkájukkal 
szemben. 
2.5. Értelmi és érzelmi intelligencia további mélyítése, gazdagítása. 
2.6. Önértékelés képességének fejlesztése, együttműködésre épülő kooperatív-interaktív 
technikák ismeretének elmélyítése. 
2.7. Az írásbeliség és a szóbeliség egyensúlyára való törekvés, a tanulók egészséges terhelése, 
érési folyamatuk követése, személyre szóló követése.  
2.8. Egészséges életvitel szokásainak kialakítása az egészségtan gyakorlati jellegű oktatásával. 
2.9. A mindennapos testneveléssel a mozgásigény kielégítése. 
2.10. Az ismeretszerzés, a feladat- és problémamegoldás készségszintre emelése. 
2.11. A 6. és 8. osztályok felkészítése a nyelvi és természettudományi mérésre. 
2.12. A Netfit mérés zavartalan lebonyolítása. 
 

3. A bukások számának csökkentése 
3.1. Differenciált óraszervezés. 
3.2. Fogalmak kialakításához szükséges szemléltető eszközök felhasználása. 
3.3. Szóbeli számonkérés előtérbe helyezése. 
3.4. A hiányzások alatt kimaradt anyagrészek pótlása. 
3.5. A követelmények meghatározása a tanulók képességeinek figyelembevételével. 
3.6. Hátránykompenzációs és tehetséggondozó foglalkozások szervezése. 

 
4. A lemorzsolódók számának csökkentése 

4.1. A lemorzsolódás okainak feltárása. 
4.2. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók beazonosítása. 
4.3. A lemorzsolódás okainak csökkentése, megszüntetése. 

 

5. Iskolai szinten a mulasztások csökkentése 
5.1. Szoros kapcsolat a családsegítő szolgálattal. 
5.2. Családlátogatás a legtöbbet mulasztó tanulók családjánál.  
5.3. Gyermek és ifjúságvédelmi felelős munkájának kiaknázása. 
5.4. Iskolapszichológus bevonása a mindennapokba. 
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6. Pedagógus minősítésre való felkészülés: 
6.1. Óralátogatások kiemelt fontossága. 
6.2. Tanmenetek ellenőrzése. 

 
A zavartalan tanévkezdés a legfontosabb feladatunk. Ehhez a legfontosabb a megfelelő szakos 
ellátottság és a gyerekközpontú tanulókörnyezet kialakítása. Az utóbbi években nagyon magas a 
fluktuáció intézményünkben. Az újonnan érkezők nem tudnak/akarnak bánni a tanulási és/vagy 
magatartási problémával küzdő tanulókkal. Legtöbbjük mástól várja a segítséget (osztályfőnök, 
munkaközösség-vezető, igazgatóhelyettes), sokszor feladják. Már annak is örülünk, ha egy tanévet 
eltöltenek nálunk. Távozásuk állandó terhet ró az itt maradókra. A tantárgyfelosztás, az órarend 
többszöri változása bizonytalanság érzetét kelti a pedagógusokban, tanulókban, szülőkben. Pótlásuk 
komoly feladatot jelentett az intézmény vezetésének. Az új pedagógusok beilleszkedése, munkájuk 
segítése, iskolánk szokásainak átvétele nagyon fontos, mert a tanulmányi munkában ennek esetleges 
negatív hatása nem érződhet. 
 

1. Kiemelt szakmai, pedagógiai feladatok: 
 

● Rendezvények: Az idei tanévben már hagyományos keretek között tervezzük az iskolai ünnepek, 
rendezvények megtartását. Ezek megszervezéséhez a felelősöket kijelöltük.  

● A 8. osztályosok sikeres beiskolázása középiskolába.  
● Kirándulások, múzeumlátogatások szervezése. 
● Az alkalomhoz illő ruházat viselése és viselkedés megtanulása. A hazaszeretet elmélyítése, az 

önfeláldozás tisztelete.  
● A környezettudatos magatartás elsajátíttatása. 
● Az alulteljesítő tanulók felzárkóztatása, a hátrányok kompenzálása, tehetséggondozás. 
● Az alapkompetenciák fejlesztése. 
● SNI és BTMN státusszal rendelkező tanulók gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus általi 

fejlesztése.  
● Közösségszervezés, civil kapcsolatok kialakítása. 
● Szülőkkel való kapcsolattartás, szülők bevonása az iskolai életbe. 

 
2. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok: 

 
● Egészséghét megtartása: A megfelelő tisztálkodási szokások, táplálkozás megismerése. A drog, 

az alkohol, a dohányzás káros hatásai. A környezet védelme. Az aktív életmód megismerése, a 
sport, testmozgás szeretete. A szexuális felvilágosítás. 

● Járványügyi intézkedések megtartása, az aktuális szabályozások nyomonkövetése. 
● Lelkiegészség védelem: iskolapszichológus bevonása (csoportfoglalkozások, kríziskezelés, 

egyéni terápia, szülői- és pedagógusi szupervízió). 
 

3. Közösségfejlesztés: 
 

● Az új osztályközösségek problémáinak feltárása, az új tanulók beilleszkedése  
● Tanórán kívüli tevékenységek szervezése. 
● A DÖK tevékenységének támogatása, a közösségek tevékenységének tudatos szervezése.  
● Az életkori sajátosságokhoz való alkalmazkodás. 
● Online kapcsolattartás módjai, szabályai.  
● Fenntarthatósági témahét megrendezése. 
● Szelektív hulladékgyűjtés már a tantermekben is. 
● Civil szervezetek bevonása az iskolai munkába. 
● Szülőkkel való együttműködés. 
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4. Munkaközösség minőségi munkájának feltételei: 
 

● A magas színvonalú nevelő-oktató munka feltételeinek megőrzése. 
● Hatékony belső kommunikáció és team munka. 
● Objektív önértékelés. 
● Közös munka, egymás segítése a hatékony tanulás, tanítás érdekében.  
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4. számú melléklet: napközis munkaközösség munkaterve 
 
Napközis munkaközösség  

 
Vezetője: Gyöngyösiné Koppány Judit  
 
Iskolánk napközi és tanulószoba csoportok kialakításával biztosít lehetőségeket tanulóinknak a 
szabadidő értelmes eltöltésére, személyiségük formálódására, szocializációjukra, az iskola nevelési és 
oktatási céljainak megvalósulására. A gyermekek fejlesztésének fontos színtere a délutáni időszak. 
A napközi alapvető feladata, hogy szervezett formában biztosítsa az eredményes, nyugodt tanuláshoz és 
a szabadidő hasznos, változatos eltöltéséhez szükséges feltételeket. Biztosítson olyan körülményeket, 
amelyek által a gyermekek megtapasztalhatják a közösséghez tartozás élményét és fontosságát. 
 
Helyzetelemzés  
 
Nagy hangsúlyt fektetünk a tanulási idő biztosításával, egyéni segítségnyújtással a felzárkóztatásra, 
hátránykompenzációra. A tanórán kívüli időben szakkörök, művészetoktatás keretein belül 
tehetséggondozás valósul meg, hátrányos helyzetű tanulóink számára is. A pedagógusok között 
folyamatos az információcsere, az észlelt problémákra közösen igyekszünk megoldást találni.  
Szeptemberben 1-től 6. évfolyamig minden osztályban önálló napközis csoport szerveződött, így ez 12 
napközis csoportot jelent. A 7. és 8. évfolyamosoknak egy tanulószobai csoport áll rendelkezésre, ahol 
segítséget kapnak a felkészüléshez. Minden csoport rendelkezik a szükséges tárgyi feltételekkel: 
interaktív táblával, taneszközökkel, játékokkal. A technikai foglalkozásokhoz szükséges eszközök, 
alapanyagok előteremtése időnként nehéz feladat. A foglalkozások dokumentálása a Kréta naplóban 
történik.  
 
 
A munkaközösség tagjai: 

csoport osztály Csoportvezető 
1. 1. a Riespler Roland 
2. 1. b Szabóné Szegő Judit 
3. 2. a Marosi Zoltánné 
4. 2. b Pelyhéné György Zsuzsanna 

5. 3. a Nagy Jánosné  
6. 3, b Lőke  Zoltán 
7. 4. a Kökényesi Istvánné  
8. 4. b Lestál Péterné  
9. 5.a Szilágyi Virginia 
10. 5. b Mező Szilvia 
11. 6.a Bacsó Edina 
12. 6. b Szewczuk Anna 
1. tsz. 7. és 8. évfolyamok Király Lászlóné 

 

Az alsó tagozaton a délelőtt folyamán tanítási órák zajlanak. Azt követően a napközivezetők veszik át 
az osztályokat.  

A felső tagozaton a tanítás -kevés kivétellel- a 6. óra után ér véget. Ezután kerül sor az ebédeltetésre, 
szabad levegőn való tartózkodásra, pihenésre és a házi feladatok elkészítésére. Az ebédeltetés a napközis 
kollégák feladata.  

A napközis foglalkozásoknak 15:40-kor van végük. A délutános kollégák ekkor engedik el a tanulókat 
az iskolából.  
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Pedagógiai asszisztens segítségével biztosítjuk az ügyeletet reggel 7-től fél nyolcig, valamint a délutáni 
időszakban 15:40-től 18 óráig. 

A 2019/2020. tanévben bevezetésre került a nevelőtestület által kidolgozott Négy pillér módszer, 
amelynek keretén belül a tanítási órákon kívüli időben a következő foglalkozásokat tervezzük, heti egy 
délutánon csoportközi foglalkozások formájában: 

o Életvezetési ismeretek  
o Kézműves foglalkozás  
o Játék- és sportfoglalkozás  
o Okos tanulás/digitális készségek/ 

 

HAVI 
PROGRAM 

1. hét 2. hét 3. hét 4. hét 

első évfolyam Játék- és 
sportfoglalkozás  

Kézműves 
foglalkozás  

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

Életvezetési 
ismeretek  

második 
évfolyam 

Életvezetési 
ismeretek 

Játék- és 
sportfoglalkozás  

Kézműves 
foglalkozás 

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

harmadik 
évfolyam 

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

Életvezetési 
ismeretek 

Játék- és 
sportfoglalkozás 

Kézműves 
foglalkozás 

negyedik 
évfolyam 

Kézműves 
foglalkozás 

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

Életvezetési 
ismeretek 

Játék- és 
sportfoglalkozás 

ötödik évfolyam Játék- és 
sportfoglalkozás 

Kézműves 
foglalkozás  

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

Életvezetési 
ismeretek  

hatodik 
évfolyam 

Okos 
tanulás/digitális 
készségek/ 

Életvezetési 
ismeretek 

Játék- és 
sportfoglalkozás 

Kézműves 
foglalkozás 

 
 

● A felsős napközis csoportokban heti 1 szervezett tevékenységgel lekötött foglalkozást 
terveztünk.  

Nagy szerepet kap a szabadidő eltöltésének gondos, sokrétű megtervezése. A játék és a kézműves 
foglalkozások biztosítják a hasznosan eltöltött pihenőidőt.  

A tanulói adatok, hiányzások, a foglalkozások anyagának rögzítése, pontos, naprakész vezetése a Kréta 
naplóban történik. 

A napközi kiemelt feladatai: 

● az étkeztetés lebonyolításán túl    
⮚  a kulturált étkezési szokások kialakítása 
⮚  az egészséges táplálkozás igényének kialakítása  

 

● a mindennapos pihenőidő biztosítása mellett 
⮚  egészséges életmódra nevelés 
⮚  a testmozgás megszerettetése 
⮚  szociális kompetenciák fejlesztése 
⮚  játékok tanítása, megkedveltetése 
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● a tanulási idő szervezésével 
⮚  a megfelelő tanulási környezet igényének formálása 
⮚  hiányosságok pótlása 
⮚  hatékony, önálló tanulás kialakítása 
⮚  kulcskompetenciák fejlesztése 
⮚  a tanulási nehézséggel küzdő és lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók egyéni 

megsegítése 
 

● változatos tevékenységek felkínálásával 
⮚  a szabadidő hasznos eltöltésére nevelés 
⮚  kulturált viselkedés szabályainak elsajátíttatása 
⮚  énkép, önismeret fejlesztése 
⮚  esztétikai nevelés, kreativitás fejlesztése 
⮚  környezettudatosságra nevelés 

 
Fontos feladataink 

● A házirend következetes betartása és betartatása. 
● A fegyelem megtartása, javítása: 

o kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben 
o illemszabályok betartása 
o udvariasság, figyelmesség, mások szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása 
o a motiváció erejének kiaknázása 
o törekvés a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre 

● Az önálló tanulás megsegítése: 
o a tanulási technikák elsajátításának megsegítése 
o a tanulásra felhasználható idő helyes beosztása, jó kihasználása 
o tanulási sorrend meghatározása 
o a szóbeli és az írásbeli házi feladatok rendszeres számonkérése 
o mennyiségi ellenőrzés 
o az ismétlés fontossága 
o differenciálás alkalmazása 
o kiscsoportos foglalkoztatás 
o önállóság, kitartás, szorgalom fejlesztése 

● A szabadidő hasznos eltöltése: 
o a beütemezett programok, foglalkozások megtartása 
o a havi felbontású munkatervben meghatározottak megvalósítása 
o csoportközi foglalkozások lebonyolítása 
o a tanulók érdeklődésének felkeltésével, bevonásuk a játékfoglalkozásokba 

(változatos játékok szervezése, lebonyolítása a tantermekben és az udvaron is) 
o a tanulók bevonása a sportprogramokba 
o kézműves foglalkozásokon munkadarabok, alkotások készítése 
o együttműködés a délelőtti programokkal, azok délutáni folytatása, lezárása 
o részvétel a kulturális programokon, hagyományőrző eseményeken 

● Kapcsolattartás és együttműködés a szülőkkel  
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Napközis feladatok és programok havi bontásban: 
 
SZEPTEMBER év eleji adatgyűjtési feladatok, 

csoportok kialakítása, létszám felmérések, 
tantermek kialakítása tanuláshoz, játékhoz, 
naplók megnyitása, 
ebédeltetés rendje, étkeztetéssel kapcsolatos adatok figyelemmel kísérése, 
órarend kialakítása, foglalkozási tervek elkészítése, 
balesetvédelem, 
közösségszervező tevékenységek alkalmazása, 
szakkörök és egyéb szabadidős elfoglaltságok segítése, 
a házirend, csoportszabályok, felelősök, értékelések megbeszélése, 
a szülőkkel való kapcsolat kiépítése, szülői értekezlet 
DVTK SPORTNAP-on való részvétel 
Iskolai SPORTNAP szervezése és lebonyolítása 

OKTÓBER őszi dekoráció készítése, 
tanulásszervezési feladatok, 
a bemeneti mérések eredményeinek elemzése, 
fejlesztési feladatok megfogalmazása az érintett tanulók esetében, 
udvari játékok, sporttevékenységek szervezése, 
Október 23-mal kapcsolatos teendőkbe bekapcsolódás. 
Házi versenyekkel / Versmondó, Szövegértési és Matematika verseny/ 
kapcsolatos feladatok: felkészülés- lebonyolítás 

NOVEMBER  „TökJó Nap” megrendezésével kapcsolatos feladatok 
Pályaorientációs naphoz kapcsolódó feladatok, 

DECEMBER advent, Mikulás, karácsony  dekoráció,  
ünnepi hangulat teremtése változatos programokkal, 
szabadidős tevékenységek szervezése a téli időszakra. 

JANUÁR hátránykompenzáció, egyéni segítségnyújtás a lemaradó tanulóknak, 
hatékony tanulásszervezés, 
tanulás segítése didaktikus és fejlesztő játékokkal, 
Magyar kultúra napja alkalmából- kulturális értékeink közvetítése a 
gyerekek életkorának megfelelő témával és formában, 
az első félév lezárása, a dokumentáció ellenőrzése. 

FEBRUÁR A félévi eredmények alapján a tanulási stratégia újragondolása, 
készülődés a farsangra, dekoráció, műsor, jelmezek, 
óvodások meghívása sulikóstolóra, 
részvétel a programok előkészítésében és lebonyolításában. 

MÁRCIUS Március 15 előkészítése és lebonyolítása, 
tavaszi hangulat teremtése dekorálással, 
környezetünk rendezése, 
tavaszköszöntő programok lebonyolításának támogatása, 
beiskolázás feladatainak elindítása. 

ÁPRILIS fenntarthatósági hét feladatai, 
bekapcsolódás az Egészséghét programjaiba, 
tanulási kedv fenntartása játékos, IKT feladatokkal, 
digitális kompetenciák fejlesztése. 

MÁJUS Anyák napjára köszöntő és ajándék készítése, 
az országos mérések elvégzésének segítése, 
egyéni odafigyelés a jobb tanulmányi eredmények eléréséért, 
a tanulási motiváció erősítése, 
szülői értekezletek, 
segédkezés a DÖK nap előkészítésében és lebonyolításában. 
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JÚNIUS Osztálykirándulások, 
kompetenciák fejlesztése változatos tevékenységekkel (rejtvények, kvízek, 
játékos feladatok), 
mozgásos tevékenységek tervezése a szabadlevegőn (sportverseny, 
játszótér), 
tanévzáró előkészítésének és lebonyolításának segítése, 
dokumentumok zárása.  
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5. számú melléklet: sport- és szabadidős tevékenységekért felelős munkaközösség munkaterve 

 
Sport- és szabadidős tevékenységekért felelős munkaközösség  

Vezetője: Nagy Timóteus 

Tagjai: a teljes tantestület 

A 2023/2024-as tanévtől kiemelkedő feladattá vált számunkra az iskolánk testkultúrájának és 
sportéletének a fellendítése. Ezzel együtt a különböző témaheteken az egészséges életmódra, 
táplálkozásra továbbra is hangsúlyt szeretnénk fektetni. Célunk a mozgás örömére és a sport szeretetére 
való nevelés mellett, az állóképesség fejlesztése, a különböző diákolimpiai versenyeken való részvétel, 
házi sportversenyek szervezése, valamint az intézményi programokon való aktív részvétel. Bízunk 
benne, hogy céljaink a Netfit felmérés eredményeinek a javulását is egyaránt szolgálni fogják.  

Helyzetelemzés: 

A 2022/2023-as tanév során kihívást jelentett a folyamatos tanulói felszeréleshiány, magas fokú 
felmentett tanulók száma, az alacsony létszámú heterogén osztályok foglalkoztatása, az uszoda 
bezártsága, az intézmény adta feltételek (tornaterem, sportszer hiánya – röplabda, focilabda). A diákok 
fizikumán szemmel látható volt a fiúk túlnyomó többségében az alultápláltság, a lányok esetében pedig 
a túlsúly. Az egészségtelen, rendszertelen táplálkozás és a mozgásszegény életmód a Netfit felmérés 
eredményei során megerősödést nyertek. Mind ezek ellenére szakszerű testnevelés órák kerültek 
megtartásra, valamint az iskolai eseményeken különböző váltó- és sportversenyek kerültek 
megrendezésre. A tanítási napok délutáni óráiban gyógytestnevelés, sportkörök kerültek megtartásra. 
Emellett szabadidős tevekénységként a tanulóknak lehetőségük adódott arra, hogy egy Bükki 
kiránduláson is részt vegyenek. 

 

Fontos feladataink: 

- a mozgás örömére és a sport szeretetére való nevelés 
- egészséges életmódra való nevelés 
- kognitív képességek fejlesztése 
- szociális kompetenciák fejlesztése 
- kulcskompetenciák fejlesztése 
- a szabadidő hasznos eltöltésére való nevelés 
- környezettudatosságra való nevelés 
- a tanulási nehézséggel küzdő és lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók segítése; énkép, önismeret 
fejlesztése 
- a tanulói igényeknek és képességeknek mérten szakkörök szervezése, támogatása 
- a tanulók számára hasznos, tanórán kívüli elfoglaltságok szervezése 
- iskolai szintű közösségi programok megvalósításában való részvétel 
- gyógytestnevelés keretében hangsúlyt fektetünk a prevencióra, a korrekciós- és a rehabilitációs 
gyakorlatokra 
 
Kiemelt feladatok, célok: 

- motorikus képességek fejlesztése 
- koordinációs képességek fejlesztése 
- erő- állóképesség fejlesztése 
- MDSZ keretein belül megvalósuló versenyeken való részvétel 
- intézményi programokon való aktív feladatvállalás 
- Netfit felmérés (év eleji / végi) során eredmények javulása 
- gyógytestnevelés keretein belül a tartásjavító gyakorlatok fokozott előtérbe való helyezése 
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szeptember ● Egyeztető megbeszélések tartása az iskola dolgozóival, az 
együttműködő partnerekkel 

● Szakköri igények felmérése, szakkörök megtervezése 
● Sportnap megszervezése és lebonyolítása 
● DVTK sportnapon való részvétel megszervezése 
● Gyógytestnevelés, csoportok kialakítása 
● Diákolimpiai nevezések (MDSZ) 

október ● Év eleji Netfit felmérés 
● Versenyeztetés 
● Teljesítménytúra szervezése és megvalósítása 

november ● Házi sportverseny szerevezése és megvalósítása (tollas, ping-pong, 
magasugrás) 

december ● Mikulás, karácsonyi készülődésben való részvétel 

január ● Diákolimpia – tavaszi fordulóra való készülés 

február ● Farsangi készülődésben való közreműködés és programszervezés 
● Diákolimpia – tavaszi fordulóra való készülés, nevezés 

március ● Házi sportverseny, focibajnokság; kosárlabda – büntetődobás; 
magasugrás 

április ● Egészséghét / Fenntarthatósági témahét szervezésében és 
lebonyolításában való részvétel 

● Diákolimpián való részvétel 

május ● DÖK, Gyereknap szervezésében való közreműködés 
● Diákolimpián való részvétel 

június ● Év végi Netfit mérés 
● Teljesítménytúra szervezés és megvalósítása 
● Kiemelkedő versenyeredmények ismertetése, díjazása 
● Tanév lezárása  
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6. számú melléklet: közösségszervező, civil kapcsolatokért felelős munkaközösség munkaterve 

 
Közösségszervező, civil kapcsolatokért felelős munkaközösség  

 
Vezetője: Lőrincz Andrea   
Tagjai:  a teljes tantestület  

A 2023/2024-as tanévben is kiemelkedő feladatunk az iskolai közösség alakítása és erősítése. Mindezt 
– a belső szerveződéseken túl – külső civil szervezetek, egyesületek bevonásával kívánjuk elérni. 
Terveink között szerepel a délután hasznos eltöltése, a tanulók igényeit kielégítő szakkörök szervezése, 
tehetséggondozás, kulturális programok, szabadidős tevékenységek beépítése a mindennapokba. 

Helyzetelemzés: 

A 2022/2023-as tanév során az Erenyői Tagintézmény működésének szüneteltetésével iskolánk minden 
évfolyamára 5-10 új tanuló érkezett, melynek eredménye, hogy osztály-, évfolyam-, és intézményi 
szinten is új közösségek jöttek létre. A közösségépítés, a csoportdinamika kialakítása nem volt könnyű 
feladat, de belső- és külső erőforrások megmozgatásával végül sikeresen elértük a célt, az egységet. A 
2023/2024-es tanévben folytatjuk a munkát. A tanév megkezdése előtt egyeztető megbeszélést tartottunk 
az iskolánk munkáját segítő szervezetekkel, akik készségesen és lelkesen viszonyultak az 
együttműködéshez. A pedagógusok heti 1-2 szakköri foglalkozást tartanak, míg az iskolapszichológusok 
és iskolai szociális munkások csoportos foglalkozásokat, klubdélutánokat szerveznek. Törekszünk arra, 
hogy az iskolán kívül is érdemi tevékenységeket folytassunk, így minden ingyenes és alacsony költségű 
kirándulást, programot becsatornázunk és igyekszünk közvetlen környezetünket és Magyarország 
számunkra elérhető részeit alaposan megismerni. Az iskola épületében közösségi teret szeretnénk 
kialakítani, ahol a tanulók kényelmesen eltölthetik az óraközi szüneteket, ezzel is otthonosabbá, szebbé 
téve a „második otthonunkat”. 

Állandó együttműködő partnereink:  

⮚  Családsegítő és Gyermekvédelmi Szakszolgálat 
⮚  MESZEGYI – Fazola úti   
⮚  MESZEGYI - Diósgyőr-Vasgyári Területi Szolgáltatási Központja 
⮚  Miskolci Pedagógia Oktatási Központ 
⮚  Perecesi Tanoda 
⮚  Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 
⮚  Miskolci Szakképzési Centrum 
⮚  Miskolci Rendőrkapitányság 
⮚  Iskolapszichológusok 
⮚  Iskolai szociális munkások 

Kiemelt feladatok, célok: 

⮚  a tanulók igényeinek megfelelő szakkörök szervezése, 
⮚  egyéni és csoportos pszichológiai tanácsadás, 
⮚  a tanulók számára hasznos tanórán kívüli elfoglaltságok szervezése (konditerem, klubdélután), 
⮚  tanodai foglalkozások szervezése, 
⮚  iskolai szintű közösségi programok megvalósítása, 
⮚  projekt- és témahetek megvalósítása, 
⮚  civil szervezetek bevonása az iskolai életbe (pl: Váltó-Sáv, UCCU, Drogambulancia Alapítvány, 

Episztemé Egyesület), 
⮚  közösségi tér kialakítása. 
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szeptember ● Petőfi200 gyermekutaztatási pályázat megvalósítása 
● Leendő együttműködő partnerek megszólítása. 
● Egyeztető megbeszélések tartása az iskola dolgozóival, az 

együttműködő partnerekkel. 
● Szakköri igények felmérése, szakkörök kiosztása, megtervezése. 
● Projektek, témahetek időzítése. 
● Sportnap szervezésének segítése. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 
● Diákigazgató-választás előkészítése. 
● Közösségi tér kialakítása. 

október ● Diákigazgató-választás megvalósítása. 
● Megemlékezések szervezésében való közreműködés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Egészséghét szervezésében való segédkezés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 
● Közösségi tér kialakítása. 

november ● Pályaorientációs nap a POK és az MSZC közreműködésével. 
● Pályaválasztási szülői értekezleten való részvétel. 
● Ünnepség szervezésében való közreműködés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 

december ● Mikulás, karácsonyi készülődésben való részvétel. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 

január ● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 
munkatársaival. 

● Az iskolai social media felület kezelése. 

február ● Farsangi készülődésben való közreműködés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 

március ● Megemlékezések szervezésében való közreműködés. 
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● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 
tevékenységének szervezése és kísérése. 

● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 
munkatársaival. 

● Az iskolai social media felület kezelése. 
● „PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét. 
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április ● Családi nap szervezésében való közreműködés. 
● Fenntarthatósági témahét szervezésében való közreműködés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Digitális Témahét. 
● Fenntarthatósági Témahét. 
● Az iskolai social media felület kezelése 

május ● Gyereknap szervezésében való közreműködés. 
● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 

tevékenységének szervezése és kísérése. 
● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 

munkatársaival. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 
● Játékos városjárás szervezése. 

június ● Iskolapszichológusok és iskolai szociális munkások 
tevékenységének szervezése és kísérése. 

● Együttműködés a Perecesi Tanodával és a MESZEGYI 
munkatársaival. 

● Tanulmányi kirándulások szervezése. 
● Az iskolai social media felület kezelése. 
● Tanév lezárása. 
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7. számú melléklet: hátránykompenzációért felelős munkaközösség munkaterve 
 

Hátránykompenzációért felelős munkaközösség  

 
Vezetője: Tóth Beáta 
Tagjai:  A teljes tantestület 

Mindig nagyon fontos volt számunkra a hátránykompenzáció, de az 2023-2024-es tanévtől különösen 
nagy hangsúlyt fektetünk ennek megvalósítására. Az SNI és a BTMN státusszal rendelkező tanulóink 
fejlesztése mellett a szakvéleménnyel nem rendelkező gyerekek felzárkóztatása is kiemelt figyelmet kap. 
Ehhez kapcsolódó tevékenységek: a tanórán belüli differenciált oktatás, a képesség szerinti 
csoportbontás, az egyéni felzárkóztató foglalkozások, évfolyamszintű korrepetálások, illetve 
kompetenciafejlesztések.  

A tanítók, szaktanárok mellett szakemberek (iskolapszichológus, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, 
szociális munkás) is részt vesznek ezen folyamatokban. 

Helyzetelemzés: 

A 2023/2024-es tanév kezdetekor az aktuális SNI létszám 11 fő, BTMN státusszal rendelkező tanulók 
száma 52 fő. Emellett több tanulónk vár az 1. szakértői vizsgálatára. Az SNI tanulókhoz utazó 
gyógypedagógus jár heti 7 órában, a BTMN-es tanulókat pedig heti 35 órában 3 saját fejlesztőpedagógus 
látja el. A tavalyi tanév átfogó szűrési tevékenységének köszönhetően egyre több tanulónknál sikerült 
szakértői véleményre szert tenni. Sajnálatos módon, azonban ezek az adatok még mindig nem fedik le 
az összes gyengén teljesítő tanulót. Nagyon sok olyan diákunk van, aki akár magatartási vagy akár 
tanulási nehézséggel küzd, de a szülői támogatás/együttműködés hiánya miatt nem rendelkezik szakértői 
véleménnyel. A tantestületünk tagjai így különösen nagy figyelmet fordítanak a differenciált oktatásra. 
Kiemelt szerepet kapnak az egyéni illetve a kiscsoportos felzárkóztató foglalkozások, 
kompetenciafejlesztések, csoportbontások a tanítási órákon. Célunk a lemorzsolódás csökkentése. Az 
eredményes munka érdekében minél több szakembert hívunk segítségül a mindennapi tevékenységeink 
során. Igyekszünk egy komplex együttműködési / támogatási rendszert kiépíteni a hátrányok 
kompenzálása érdekében. 

 

Kiemelt feladatok, célok: 

● SNI, BTMN státusszal rendelkező tanulók szakszerű ellátása 
● folyamatos szűrések ( pl. 1.osztályos szűrés, DIFER vizsgálat) 
● bemeneti, kimeneti mérések elvégzése, értékelése 
● egyéni fejlesztési tervek készítése a gyengén teljesítő tanulók felzárkóztatása érdekében 
● felzárkóztató foglakozások szervezése 
● feladatbank létrehozása 
● lemorzsolódás csökkentése 
● alapkompetenciák fejlesztése 
● Ösztöndíj programban való részvétel, mentorálási tevékenység 
● városi komplex verseny szervezése/rendezése a BTMN tanulók számára 

 

szeptember ● SNI /BTMN tanulókkal kapcsolatos adminisztrációd 
tevékenységének elvégzése – kötelező kontrollvizsgálatok 
kezdeményezése 

● évfolyamonkénti bemeneti mérések elvégzése, kiértékelése 
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● 1. osztályos tanulók szűrővizsgálata – DIFER vizsgálat 
● pályáztatás az ösztöndíj programra – mentorok felkészítése 

október ● a gyengén teljesítő tanulók kiemelése – egyéni fejlesztési tervek 
készítése 

● az eddig ki nem szűrt tanulók vizsgálatának kérése a szakértői 
bizottságnál 

● korrepetálások, kompetenciafejlesztő foglalkozások szervezése 
● folyamatos mentorálási tevékenység 
● segítségnyújtás a felzárkóztatáshoz, differenciáláshoz 
● verseny támogatási kérelmének, leírásának előkészítése 

november ● feladatbank készítése 
● segítő szakemberek bevonása 
● a verseny szervezési feladatainak ellátása 

december ● a DIFER vizsgáltok rögzítése 
● az 1. osztályokban kiszűrt tanulók szakértői vizsgálatának kérése 
● pályázat 1. beszámolójának elkészítése 
● a versenykiírás elkészítése, a verseny meghirdetése 

január ● félévi mérések 
● értékelések készítése 
● továbbhaladás irányvonalának meghatározása 
● a szakértői bizottsággal folyamatos kapcsolattartás 
● a verseny előkészítése 

február ● a II. félévre esedékes szakértői kontrollvizsgálatok elindítása 
● folyamatos kompetenciafejlesztés 
● feladatbank folyamatos bővítése 
● SNI/BTMN státusszal rendelkező tanulók folyamatos nyomon 

követése 
● városi komplex verseny BTMN tanulóknak 
● felkészülés az SNI versenyre 

március ● folyamatos felzárkóztató tevékenység 
● felkészítés a kompetenciamérésekre 
● folyamatos mentorálási tevékenység 
● felkészülés az SNI versenyre 

április ● folyamatos felzárkóztató tevékenység 
● felkészítés a kompetenciamérésekre 
● folyamatos mentorálási tevékenység 
● SNI verseny 

május ● folyamatos felzárkóztató tevékenység 
● felkészítés a kompetenciamérésekre 
● folyamatos mentorálási tevékenység 
● a pályázat 2. beszámolójának elkészítése 

június ● kimeneti mérések elvégzése, értékelése 
● az ösztöndíj program lezárása, értékelése 
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Városi csapatverseny BTMN –es tanulók számára 

 

A Hátránykompenzációért felelős –fejlesztő/differenciáló munkaközösség 

városi komplex csapatversenye a BTMN státusszal rendelkező tanulók számára. 

 

Cél: kiemelt figyelmet igénylő tanulók mérhetik össze leleményességüket, ügyességüket, tudásukat a 

készségeik, részképességeik tudatos használatának segítségével 

Résztvevők: a B.-A.-Z. Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Miskolci Tagintézménye által kiállított 

érvényes szakértői véleménnyel rendelkező BTMN tanulók 

Kategóriák: a verseny két kategóriában kerül meghirdetésre :  

1-4. évfolyam,  

 5-8. évfolyam 

Kategóriánként:  3-4 fős csapatok (iskolánként több csapat is indítható) 

 

Felkészítő pedagógus: fejlesztőpedagógus vagy gyógypedagógus  

 

Tartalma: Nem kimondottan tanulmányi verseny, hanem inkább a részképességek versenye.  

A csapatok egyfajta akadálypályán haladnak végig. Az állomások sokszínű feladatai a fejlesztő 

foglalkozásokon előtérbe helyezett fejlesztendő területekhez kapcsolódnak. A változatos és érdekes 

feladatok/játékok a test megmozgatása mellett, gondolkodásra, kreativitásra, összefogásra, 

munkamegosztásra ösztönzik a csapat tagjait. Az állomásokon a pontos feladatmegoldás mellett fontos 

a gyorsaság is, de mindennél fontosabb, hogy a résztvevő gyerekek jól érezzék magukat. Játék, móka, 

kacagás… 
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8. számú melléklet: diákönkormányzat munkaterve 
 

Diákönkormányzat 
 
Vezetője: Hernádi Karolina 
 
Célként tűztük ki, hogy az iskolánk tanulói befolyásolni tudják az iskolai életet, megteremteni a 

megfelelő, ideális légkört a mindennapokhoz. Kiemelném a szabadidős programszervezési 

tevékenységet, az aktív iskolai működést a mindennapokban. Programjainkat a hagyományok 

ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével szervezzük.  Az iskola vezetésével és a tanári 

karral együttműködve érvényesítsék jogaikat és kötelezettségeiket gyakorolni tudják. 

További célunk a diákjogok védelme és érdekeik képviselete, szabadon kitudják nyilvánítani a 

véleményüket. Tartalmas, színes diákéletet tudjuk biztosítani a megfelelő feltételekkel. Ebben számítunk 

a kollégák, főként az osztályfőnökök támogató segítségére, hiszen a diákok felé az aktuális eseményeket 

közvetíteni nekik a legkönnyebb. Egyes programoknál a szaktanárok segítségére is szükség van, mint 

például a környezettudatos magatartás kialakítása, tudatos környezeti nevelés. 

Szervezeti felépítés 

Minden egyes osztályból legalább egy képviselő választása, aki a havonta rendezett gyűlésen részt vesz. 

Alakuló ülés tartása még szeptember hónapban. A megválasztott képviselők feladata, hogy tájékoztassák 

az diáktársaikat a DÖK tevékenységéről, az aktuális feladatokról, képviseljék osztályuk érdekeit, 

véleményét. A tanulók javaslata alapján keresünk olyan új elemeket, eszközöket, amelyek színesebbé, 

változatosabbá teszik a mindennapjainkat, iskolai rendezvények, programok színvonalát emelik. 

Működésünk, feladatok 

Minden hónapban tervezünk egy gyűlést összehívni, amellyel célunk a rendszeres kapcsolattartás mellett 

az éppen aktuális programok megbeszélése, tervezése. Ettől a tanévtől részt kívánunk venni a témahetek 

lebonyolításában, aktívabban szeretnénk tevékenykedni az iskola életében. Fontosnak tartjuk, hogy 

tanulóink tájékoztatva legyenek a soron következő eseményről, akár plakátokon keresztül is. Ez a tavalyi 

tanévben működött. 

Feladat 
megnevezése 

Közösségfejlesztés 

Felelős osztályfőnökök, DÖK-vezető 

Határidő folyamatos 

  

Feladat 
megnevezése 

Környezettudatos magatartás kialakítása 

Felelős minden pedagógus 

Határidő folyamatos 
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Feladat 
megnevezése 

Mindennapi élet megszervezése 

Felelős minden pedagógus 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Folyamatos tájékoztatás a programokról 

Felelős osztályfőnökök, DÖK-vezető 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Fontosabb események kihirdetése 

Felelős DÖK vezető 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Véleménydoboz 

Felelős DÖK vezető 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

Kulturális rendezvények 

Felelős minden pedagógus 

Határidő folyamatos 

 

Feladat 
megnevezése 

„Tökjónap” 

Felelős minden pedagógus 

Határidő november 

 

Feladat 
megnevezése 

Farsang 

Felelős osztályfőnökök, szaktanárok 

Határidő február 

 

Feladat 
megnevezése 

Szemétszedés #teszedd 

Felelős napközis nevelők 

Határidő április 

 

Feladat 
megnevezése 

Gyereknap 

Felelős minden pedagógus 

Határidő június 
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Tervezett tevékenység: 

- Különböző előadások tartása: energiatakarékosság, vizek védelme, hulladék vagy szemét 

hasznosítása 

- Kézműves foglalkozások (hulladékok felhasználásával) 

- Minden tantárgyba egy pici fenntarthatóság „becsempészése” 

- Játékok, játékos feladatlapok, játékos vetélkedők 

- Szemétszedés az iskola és közvetlen környezete területén 

 

Éves programok: 

Időpont Program 

megnevezése 

Felelős Téma 

Szeptember alakuló ülés, 

papírgyűjtés 

DÖK-vezető 

osztályfőnökök, 

szaktanárok 

Éves feladatok megbeszélése, 

annak lebonyolítása 

Október DÖK gyűlés DÖK-vezető Kulturális rendezvények, 

Október 23. 

November DÖK gyűlés DÖK-vezető „ Tökjónap” 

December Karácsonyi 

készülődés, DÖK 

gyűlés 

DÖK-vezető Karácsony 

Január DÖK gyűlés DÖK-vezető 

 

Félév zárása 

Február Farsang alsó és felső 

tagozaton 

DÖK gyűlés 

DÖK-vezető Farsang 

Március DÖK gyűlés DÖK-vezető 

Pénz7 témahét 

Kulturális rendezvény, 

Március 15. 

Április DÖK gyűlés DÖK-vezető 

 

#teszedd 

Szemétszedés az iskola 

környékén. 

Május DÖK gyűlés DÖK-vezető 

 

A tanév utolsó heti 

programjának megbeszélése. 

Június Gyereknap 

 

DÖK-vezető 

 

Gyereknap beosztása, 

felelősök kiválasztása. 
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Képviselők: 

1.a 

1.b 

2.a Horváth Elizabet Letícia 

2.b Molnár Tamás 

3.a Dányi Kristóf 

3.b Horváth Krisztián 

4.a Galamb Nelli 

4.b Kovács Melissza 

5.a Tóth Anikó 

5.b Balogh Vivien 

6.a Rontó Kiara 

6.b Balogh Julianna 

7.a Novák Petra 

7.b Farkas Laura 

8.a Merucza Kristóf 

8.b Kiss Diána 
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Zöld Program 

DÖK szerepe a környezetvédelemben 

I. Törvényi háttér 
● Az Alkotmány környezetvédelemmel, oktatással, neveléssel és az egészséges környezethez 

való joggal kapcsolatos paragrafusai 

● Környezet- és természetvédelmi jogszabályok 
● Körzetvédelmi Törvény (1995. évi LIII. Törvény) 

• Ember és környezet harmonikus kapcsolat 

• Környezetvédelem 

• Fenntartható fejlődés 

• Állampolgári jog a környezet ismerete és fejlesztése (54§ 1 cikkelye) 

• A NAT része 

● Természetvédelmi törvény (1996. LIII. Törvény) 

● Hulladék-gazdálkodási törvény (2012. CLXXXV. Törvény) 

● a környezet- és az egészségvédelem alapértéke. 

● ENSZ. 54. közgyűlése – az oktatás minden szintjét és formáját áthassa a fentarthatóság, a 
környezet- és az egészségvédelem alapértéke. 

 

II. Pedagógiai alapelveink: 
 

● Az ember, a természet és viszonyuk minél teljesebb megismertetése: tiszteletükre, 

szeretetükre, megbecsülésükre való nevelés – természettudatos nevelés. 

● Érzelmi és fizikai biztonságot nyújtó környezet kialakítása. – biztonságos környezet. 

● Érzelmi nevelés. 

● Egészséges életmód igényének kialakítása. 

● Figyelmes, inger- és élmény gazdag, feladatokkal teli mindennapok megteremtése. 

● Esélyegyenlőség biztosítása. 

● A játék elsődleges szerepe a gyermekek, fiatalok nevelésében. 

● Változatos tájékozódási, tapasztalatszerzési lehetőségek biztosítása. 

● Egyéni érdeklődés, alkotói képességek kibontakoztatása. 

● Család, iskola, közösségek együttműködésének kialakítása a környezeti nevelésben. 
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III. A DÖK zöld programjának megvalósítási feltételei 
 

1. Iskolai háttér: 

● a tevékenységek megvalósításához nyújtott segítség - támogatás 

● hirdető felületek (osztályban faliújság, rádió, honlap, porta, aula, folyosók) 

● támogató, segítő pedagógus 

● osztályokban a természettudományos tantárgyak, ismeretek megerősítése, fontossága 

● osztályfőnökök támogató szerepe 

● a folyosókon, udvaron, ebédlőben szelektív hulladékgyűjtők kihelyezése 

● a faliújságokon, illetve az ajtókon elhelyezett figyelemfelkeltő táblák 

(energiatakarékos használat például a villamos energia esetében) 

● megfelelő zöld terület biztosítása az udvaron 

● a megújuló energiaforrások hasznosítása 

● ökotanterem kialakítása 

 
2. DÖK programok 

● szelektív hulladék gyűjtésének megszervezése (papír, műanyag palackok, egyéb begyűjthető 

környezetet terhelő anyagok…) 

● a folyosókon elhelyezett szelektív gyűjtők folyamatos használatának előnyeit hangsúlyozó 

DÖK hirdetések különböző iskolai területeken 

● folyamatos szárazelemgyűjtés 

● az iskolai étkeztetés során műanyag poharak, tárolók környezetterhelésének csökkentése 

érdekében az osztályokban elhelyezett segítő plakátok 

● a zöld környezet gondozása, kert gondozása (faültetés, virágosítás), hétvégi akciók, a szülők 

meghívása, családi programok, közösség építő tevékenység is egyben 

● az iskolában a bejövő kisdiákok segítése a környezeti kultúrában, ennek támogatása, közös 

programok, kirándulások szervezése, erdők védelme 

● kisebb diákoknak életkornak megfelelő előadások szervezése 

● tantermek havi értékelése, környezetvédelmi szempontok szerint is 

● hogyan éljünk az iskolában, hogy a környezeti terhelések csökkenjenek, beszélgetések, ezek 

rögzítése a DÖK programjában, nyilvánosságra hozása az iskola tanulói számára 

● az éves tevékenységek értékelése 

● jutalmazási lehetőségek kidolgozása 

● hirdetési lehetőségek: iskolai DÖK nap, gyűlések, rádió, honlap, porta 

● ÖKO-falu meglátogatása.  

 

IV. A diákokat ért hatások a DÖK programok során 
 

1. Érzelmi területen 
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Fontos, hogy a gyermekek érdeklődve figyeljék a DÖK programjait és ott aktívan kapcsolódjanak 

ezekhez a tevékenységekhez, érezzék magukat jól. Ekkor nagyobb a befogadó készség, hiszen a 

gyermekek veleszületett kíváncsiságának, érdeklődésének kielégítése révén ez is elérhető. Megfelelő 

kapcsolat kialakítása (érdeklődés fenntartása, sikerélmény, kommunikáció). Együtt játszás, 

összetartozás, segítségnyújtás, önzetlenség, szabályok, szokásrend kialakítása – utánzással is a 

kisebbek esetében. 

Érzelmi hatás:  A környezet iránti érzékennyé válni 

   Hatással lenni a saját környezetre – cselekvési élmény 

2. Értelmi területen 
 

Korosztálynak megfelelő információk átadása, megfelelő formában (szöveg, kép, tárgy, érzékeltetés, 

faliújság, iskolai rádió). Olyan élmények, érzelmi hatások kiváltása, közvetítése, amelyek 

megerősítik a cselekvésen keresztül szerzett ismereteket, az iskolai szelektív gyűjtések során. 

A programok jó lehetőségeket nyújtanak arra, hogy a gyerekek maguk vizsgálódhatnak, 

megbeszélhetik a hulladékokkal kapcsolatos ismereteket, a feldolgozási technikákat, a környezet 

iránt érzékenyebbé válhatnak. Magyarázatkeresésre, elgondolkodtatásra indítjuk őket, fedezzék fel a 

világot, éljék át a cselekvési élmény örömét. A pozitív megerősítés hatására öntudata erősödik, 

személyisége fejlődik, hiszen a gyermek tapasztalati úton ismeri meg az őt körülvevő világot. 

 
Az érzelmi többlet fokozza az értelmi fogékonyságot. A közös tevékenységek, a beszélgetések során 

ráérez az együtt gondolkodás örömére, alakul kifejező- és problémamegoldó készsége, fejlődik 

gondolkodása. 

 
Fontos a környezet mintája, a felnőttek cselekvései, a kortársak, nagyobb diákok példája, a 

motivációs helyzetek, a gyereket cselekvésre késztetik. A tevékenykedtető, mozgásfejlesztő, 

szemléltető környezeti hatások az aktív cselekedtetéssel fejleszti az értelmi képességet is. 

 
A DÖK programjai hatással vannak a diákok iskolán kívüli környezettel kapcsolatos pozitív 

cselekvésekre is. A környezettudatos élet megismerése, megértése.  



65 
 

3. Erkölcsi nevelés területén 
 

● Példamutatás 

● A környezet iránti tisztelet 

A legfontosabb cél: „figyelj oda, ismerd, tudd, tedd” – önként és mutass példát másoknak is. Fontos, 

hogy a pozitív szokáselemek tükröződjenek a cselekedetekben és minél több tapasztalatot 

szerezzenek arról a természeti, társadalmi környezetről, amelyben élnek. A Nemzeti Alaptanterv 

szerint is követelmény a természetszeretet, természetvédelem; a tisztaság, szépség igényének 

kialakítása, az összefüggések felfedezése, megtapasztalása. A gyermeket körülvevő világ 

megismerésében a közvetlen megfigyelésre és a tapasztalatszerzésre építünk. A természet szeretetére, 

környezetünk védelmére igen sok területen van lehetőség, de a kortársak által szervezett programok 

tehetik ezt akár teljessé, példát mutatva hogyan lehet pozitív viselkedéssel hozzájárulni a környezet 

megóvásához. Munka jellegű tevékenységekkel, olyan készségek, tulajdonságok alakulnak ki, 

amelyek pozitívan befolyásolhatják a gyermekek környezethez való viszonyát; közösségi 

kapcsolatait, kötelességeinek teljesítését. Pl. szelektív hulladékgyűjtés, kerti munka, rendcsinálás, 

szekrénytakarítás, játékok rendezgetése, válogatása, viráglocsolás, állatgondozás, madáretetés, itatás, 

kertlocsolás, komposztálás, stb. bizonyos hulladékok összeszedése, kivitele, szellőztetés, anyagok 

gyűjtése, stb. A gyermek önkéntességét, nyitottságát, megismerési vágyát, aktivitását fejlesztik ezek 

a közös programok. 

 

ÖKO – KÓDEX 

Környezetvédelmi házirend az iskolapolgárok számára 

 

A fenntarthatóság érdekében: 

1. Takarékoskodunk az erőforrásainkkal: 

– elzárjuk a csapot, ha csöpög, megjavíttatjuk; 

– ha nem tartózkodunk az osztályteremben, lekapcsoljuk a lámpákat; 

– a téli időszakban nem hagyjuk huzamosabb ideig nyitva az ablakot. 

2. A szemetet a kukába dobjuk. Törekszünk a nulla hulladék elveit követve a hulladékcsökkentésre. 

3. Részt veszünk a szelektív hulladékgyűjtésben otthon és az iskolában is (papír, használtolaj, műanyag, 

fém, szárazelem, komposzt). 

4. Komposztálunk 

5. Az ételt megbecsüljük, nem dobjuk ki! 

6. Energia őrszolgálatot működtetünk. 

7. Az újra hasznosított és újra hasznosítható termékeket részesítjük előnyben! Igyekszünk mellőzni az 

eldobható eszközöket. (pl. palackos üdítő helyett kulacs) 

8. Olyan dekorációs eszközöket használunk, amelyek csökkentik a papírfelhasználást! 
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9. Megemlékezünk a környezetvédelmi jeles napokról! Kirándulni járunk, megismerjük a bennünket 

körülvevő világot. 

10. Lehetőség szerint gyalog vagy kerékpárral járunk iskolába! Előnybe helyezzük a tömegközlekedést. 

11. Tudatosan vásárolunk: igyekszünk a helyi és idényjellegű termékeket választani, nem veszünk 

felesleges dolgokat. 

12. Arra törekszünk, hogy az ökológiai lábnyomunk minél kisebb legyen! 

Környezetünk érdekében: 

13. Őrizzük a természet és környezetünk tisztaságát, épségét az iskolában és az iskolán kívül is. 

14. Tavasszal virágokat ültetünk, azokat ápoljuk! Növényeket helyezünk el és ápolunk az 

osztálytermekben. 

15. A vállalt udvarrészt /földterületet (Iskolakert) tisztán tartjuk, gondozzuk! 

16. Odafigyelünk a téli madáretetésre! Madáretetőt helyezünk ki és rendszeresen feltöltjük élelemmel! 

17. Rendszeresen járunk erdei iskolába! 

 

Egészségünk érdekében: 

18. Törekszünk arra, hogy a mozgás legyen része mindennapi életünknek! Sportolunk, egészségesen élünk. 

19. Odafigyelünk saját és társaink testi épségére, egészségére. 

20. Vigyázunk mások egészségére: betartjuk az alapvető higiéniás szabályokat. (pl.: Moss kezet! 

Zsebkendőbe köhögj, tüsszents!) 

21. Kerüljük a káros szenvedélyeket! 

22. Igyekszünk tudatosan és egészségesen táplálkozni. 

23. Jó kedvvel fogunk az elvégzendő feladatainkhoz! 
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Bulgárföldi Általános Iskola 

FENNTARTHATÓSÁGRA NEVELÉS 

ÖKO-MUNKATERVE 

 

 
„Az emberek tehetségüknek, műszaki találékonyságuknak és fáradhatatlanságuknak köszönhetően elözönlötték az egész Földet. Csak az utóbbi években ébredtünk 

tudtára annak a katasztrofális hatásnak, amely cselekedeteink nyomán környezetünket és a Földet velünk megosztó állatokat, növényeket éri. Bizonyos, hogy 

ugyanez a tudás és tetterő az általunk oly sokszor figyelmetlenül és akaratlanul okozott károk helyreállítására is fordítható. Ennek első lépése a környezeti nevelés.” 

David Attenborough 
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Bevezetés 

Az iskolánk alapdokumentumaiban (PP, iskolai és fenntarthatóságra nevelés munkaterv, házirend) megtalálhatóak a fenntarthatóságra való 

nevelés elemei, céljai, feladatai. Az iskola pedagógiai programja kiemelten képviseli a fenntarthatóságra nevelés célkitűzéseit. A 

munkaközösségi munkatervek kapcsolódnak az iskola fenntarthatósági nevelés munkatervéhez. A diákönkormányzat bekapcsolódik a 

fenntarthatóságra nevelés munkatervben megjelölt feladatok, tevékenységek lebonyolításába, önálló feladattal is rendelkezik a 

fenntarthatóságra nevelés terén. 

Alapvető célkitűzések: 

 Szemléletformálás, környezettudatosságra nevelés, a fenntartható fejlődés elveinek érvényesítése a napi gyakorlatban.

 A környezetkímélő magatartás legyen meghatározó erkölcsi alapelv egyéni és közösségi szinten egyaránt.

 Legyen szempont az újrahasznosítás.

 A tanulók kapcsolódjanak be közvetlen környezetük értékeinek megőrzésébe, gyarapításába.

 A környezetvédelmi tevékenység folyamatos továbbfejlesztése, a tervezett feladatok esetében a megjelölt határidők betartása.

 Életmódjukban a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzésére való törekvés váljék meghatározóvá.

 A fenntarthatóság pedagógiájában a környezettudatos gondolkodás, életmód kialakítása, elmélyítése, együttműködve a szülői házzal, 

társadalmi szervezetekkel.

A fenntarthatóság pedagógiáját szolgáló kiemelt tevékenységeink 

 A „jeles napokról” műsorokkal, akciókkal, versenyek és kiállítások szervezésével emlékezünk meg.

 Egészségmegőrző napot tartunk.
 Látogatjuk az arborétumot, a Bükki Nemzeti Parkot, a levendula napokat Sajóbábonyban. Kiemelt hangsúlyt fektetünk arra, hogy a 

tanulók ismerjék meg, és legyenek büszkék városunk természeti és kulturális értékeire. 

 Az újrahasznosítható hulladékok közül évente papírt gyűjtünk. Tervezzük a használt elemek gyűjtését is.

 Zsír- és olajgyűjtést is szervezünk az iskola épületében.

 Ökológiai jellegű rajz versenyt szervezünk.

 Tavasszal részt veszünk a helyi civilszervezetek által szervezett várostakarítási akcióban.
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 Az iskola környékének (játszótereink) tisztán tartása, takarítási akció szervezése.

 DÖK kirándulás (Tisza-tavi Ökocentrum, Miskolci Állatkert, Baráthegy Majorság)

 Rendszeres felvilágosításító előadásokat tartunk az egészségkárosító anyagokról és a fertőzési veszélyekről.

 Rendszeresen látogatjuk a múzeumokat (Herman Ottó Múzeum, Pannon-tenger Múzeum…)
 Sport napokat tarunk



Tanítási órák - keretek: 

 a tanítási órákon minden tantárgy használja fel a környezettudatosság kialakításához kapcsolható oktatási tartalmakat (1.sz melléklet)

 a tanítás során a diákok egyenrangú partnerként vegyenek részt az órák menetében

 a módszerekben a kooperatív tanulásszervezés, a projekt módszer, a témanapok kerüljenek hangsúlyossá

 az órák levezetése az osztálytermeken kívül is történjen - élményközpontú oktatás (Erdei iskola, szabadtéri órák)

 a változatos módszerek alkalmazása az egész oktatási-nevelési rendszert jellemezze

 különböző anyagok újrahasznosítása technikaórákon

 fenntarthatósági témahéthez kapcsolódó tartalmak

 osztályfőnöki órákon környezetvédelmi témák

 tanulmányi kirándulások

 környezet- és természetvédelmi napok, öko projektek, témahetek

 
Tanórán kívüli tevékenységek, programok: 

Öko-projektek – témahetek - témanapok 
Ezeken a rendezvényeken a szülők, tanulók, pedagógusok együttes munkája jelenik meg. 
Kézműves foglalkozások – újra hasznosítható hulladékanyagok felhasználásával 

 

Legfontosabb céljaink, feladataink: 

A. Tanulóink környezettudatosságának fejlesztése: 
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 alapvető elméleti és gyakorlati ismeretek átadása a környezetvédelemmel kapcsolatban,

 környezettudatos magatartás terjesztésére való igény kialakítása, alkalmazása a hétköznapokban, a tanulói aktivitás növelése,

 a Diákönkormányzat segítségével is népszerűsítjük ZÖLD programjainkat,

 a pedagógusok és a technikai személyzet példamutató magatartása.

 

B. Iskolánk környezettudatos tevékenységeinek folyamatossá tétele: 

 
 szelektív hulladékgyűjtés megvalósítása, alkalmazása

 az iskolán belüli és iskola körüli zöld területek ápolása

 az iskola környezetének tisztán tartása

 madáretetés

 víz- és energiatakarékosságra való törekvés

 általános takarékossági elvek működtetése környezetünk védelme érdekében

 környezetbarát közlekedés tárgyi feltételeinek használata

 „élősarok” kialakítása az alsós tantermekben – továbbá lehetőség szerint

 Tegyük szebbé környezetünket!

 Energia program

 „Egészség” program megvalósítása

 Iskolai zöld médiumok

 Öko-könyvtár fejlesztése

 

C. Környezettudatos szemléletet népszerűsítő iskolai programok szervezése, pályázatok és versenyek keresése: 

 
 pályázatok, projektek (környezetbarát udvari játékelem)
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 versenyek

 projektnapok: civil szervezetekkel való kapcsolat kialakítása, ápolása

 zöld kampányokban való részvétel
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D. Az egész tanév során megvalósuló tevékenységek 

 
 Szelektív hulladékgyűjtési program

 Használt elemek visszagyűjtése

 Madáretetés az iskolaudvaron, madáretetők készítése

 Az ültetett növények gondozása osztályszinten

 Tantermek, folyosók dekorációja, folyamatos gondozása a tanulókkal közösen

 A mellékhelyiségek kulturált használata, a higiéniás alapkövetelmények ismeretének elmélyítése és betartása

 A zöld sarkok gondozása (növények, fák)

 Az ÖKO-faliújság aktuális „zöld” információkkal történő frissítése a tanulók bevonásával

 Iskolai zöld médiumok folyamatos fejlesztése (öko-könyvtár)

 
E. Környezet-, természet- és egészségvédelemmel kapcsolatos iskolai programok 

 
 Takarítási világnap - Te szedd! 

 Papírgyűjtő verseny

 Takarékossági világnap

 Állatok világnapja

 Természettudományos Tehetségnap

 Karácsonyi kézműves foglakozás természetes újra hasznosítható alapanyagokból

 Egészségmegőrző projektnap

 Víz világnapja

 A Föld világnapja

 Madarak és fák napja

 Sport délután (osztálykeretben)

 Erdei iskola
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 Az egészséges táplálkozási szokások, egészséges életmód népszerűsítése

 Gyümölcs, almaprogram

 Egészséges táplálkozás – minta menzaprogram

 Gyógyító növények program

 Iskolatej program
 

 

A kritériumrendszernek való megfelelés az iskolai fenntarthatóságra nevelés munkatervben 
 

Feladatok, tevékenységek 

A. Általános elvárások: 
 

Az iskola tevékenységének környezetre gyakorolt hatása 

Igényes környezet kialakítása és kialakíttatása a diákok körében 
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Iskola folyosóinak dekorálása: 

 Nemzeti ünnepek 

 Virágok 

 Jeles napok (Víz napja, Föld napja, Madarak és fák napja stb.) 

ÖKO fal – ÖKO hírek (DÖK) 

Osztálytermek dekorálása: 

 fotók az egészséges életről 

 természetfotók 

 diákjaink rajzai a témában 

 virágok 

természet szeretetét tükrözve 
 

Civil szervezetekkel való kapcsolat 

 Bükki Nemzeti Park 
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 Arborétum 

 Miskolci Állatkert 

 Miskolci Állatsegítő Alapítvány 

 Miskolci Zöld Kapcsolat Egyesület 

 Déryné Szabadidőközpont 

 Madártani Egyesület 

B. Tanulás – tanítás 

Az iskola Pedagógiai Programjában, helyi tantervében kiemelten képviseli a fenntarthatóság pedagógiájának törekvéseit, ezáltal formálódik 
a tanulók természet- és környezet szemlélete. 
Projektoktatást lehetővé tevő témahetek és témanap megszervezése. 

- Magyar Diáksport Napja – 2023. 09. 29 

- PÉNZ7 – Pénzügyi és vállalkozási témahét – 2024. 03. 04-08. között 

- Digitális Témahét – 2024.04.08-12. között 

- Fenntarthatósági Témahét – 2024.04.22-26. között 

 
Az iskola pedagógiai programja képviseli a fenntarthatóság pedagógiai törekvéseit: 

 különböző pedagógiai módszerek és tanulásszervezési formák alkalmazása 
 zöld órák 

 A tanórákon komplex természettudomány közvetítése a tanulók felé 
 tantervek tananyagának korszerűsítése
 Öko-témák tantervbe építése
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Oktató-nevelő munkában helyet kapnak a helyi közösségi élethez kapcsolódó tevékenységek 
 

Kooperatív tanulásszervezési eljárás alkalmazása, tantárgyi projektek megvalósítása 

Iskolai hagyományokhoz kötődő projektek: 

 Te szedd akció!
 Papírgyűjtés
 Kupakgyűjtési verseny
 Autómentes nap: kerékpár és gyalogtúra
 Advent – Karácsony Projekt
 Madarak és Fák napja
 Föld napja
 Egészségmegőrző projektnapok
 Sportnap
 Állatok világnapja
 Víz világnapja
 Tegyük szebbé környezetünket

 
Természet tanulmányozása tanteremben, iskolán kívül, szabadban: 

 Környezetvédelmi napok

 Zöld órák a természetben
 Jeles napok 
 Az Erdei Iskola növény- és állatvilága 

 Bükki tanösvények megismerése 

 Vackorvár Erdei iskola 6. évf. 

 Gyermeknap a természetben 

 Madarak és Fák Napja 

 Bükki Nemzeti Park megtekintése 

 Vadaspark (állatok örökbe fogadása osztály szinten) 
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 Mérjünk az erdőben! – Arborétumban tartott foglalkozás 3 helyszínen 
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Településünk és a környező város kiállításainak megtekintése 

Szabadtéri programok szervezése, egészséges életmód kialakítása: 

 Egészségnap 
 Környezetvédelmi nap 
 A Föld napja 
 Iskolai testnevelés órák 
 Sportversenyek, házibajnokságok, diákolimpiák 
 Kerékpártúra, gyalogtúra szervezése 
 Pályázatok, projektek keretében iskolai sportrendezvények 
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C. Személyi feltételek, belső kapcsolatok: Az iskola valamennyi dolgozója példát mutat a diákoknak a környezetbarát szemlélet, az 

egészséges életvitel és fenntarthatóság szempontjait figyelembe véve (2. sz. melléklet) 

 
A környezetvédelmi munkacsoport működése, mely segíti az iskolai környezeti nevelés tevékenységeit 

Iskolai étkező – felügyeleti rend (3. sz. melléklet) 

 
Diákok – DÖK hatékony bevonása környezeti nevelési feladatok végrehajtásába: 

 tisztasági verseny 

 szemétszedés az ügyeleti munkában 

 szelektív hulladékgyűjtés 

 környezettisztítási „akció” bekapcsolódás a város tisztasági akcióiba, lombtalanítás programjába 

 iskola zöldítése – komposztálás 

 energialesen – energiakommandó diákokból álló csoport („őrjárat”) rendszeres ellenőrző sétája 

 

Házirendünk kiemelten foglalkozik az iskolában és környékén lévő természeti épített értékek védelmével 

D. Tanításon kívüli tevékenységek: 

Az iskola minden tanévben megszervezi a fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó programokat, akciókat 

 Rajzpályázatok (Madárvonulás gyerekszemmel, stb.) 
 Kiállítások, Bükki Nemzeti Park 
 Hagyományőrző projektek 
 Jeles napok 
 Sportprogramok, túrák, tanösvények, vízpart élővilága 
 Papírgyűjtés ősszel és tavasszal 
 Szelektív hulladékgyűjtés: elem, PET palackok, kupakok, E-lom, zsír- és olajgyűjtés 
 Sportprogramok szervezése, kapcsolódás a település sportprogramjaihoz 
 ÖKO faliújság szerkesztése 
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 Preventív egészségmegőrző programok (Nutrikid) 
 Marslakócskák, fogászati szűrések, HPV oltás 

Mindennapos sportolási lehetőségek: Ping-pong-, kézilabda,- foci házi bajnokság szervezése, röplabda, kosárlabda, atlétika, méta 

E.  Társadalmi kapcsolatok: 
 

 Miskolc város valamennyi általános iskolájával kapcsolatban állunk, közös versenyek, szakmai programok szervezése 

 A város középiskoláival is élénk kapcsolatot ápolunk a továbbtanulás terén, valamint környezetvédelmi programok szervezése 
kapcsán 

 Együttműködünk zöld civil szervezetekkel zöld kampányok, akciók során 
 Iskolánk honlapja tájékoztatja a látogatókat az ökoiskolai munkáról 

F.  Fizikai környezet: 
 

Iskola környéke 

 
Iskolaépületeink környékén a növényzet rendszeres gondozása 

 

 Iskolánk könyvtárában folyamatosan bővítjük a fenntarthatósággal kapcsolatos információhordozókat 

 Folyosókat, tantermeket zöld növényekkel, diákjaink képzőművészeti alkotásaival, plakátokkal dekoráljuk 

 Madáretetők feltöltése, karbantartása 

 Takarítás, tisztasági akciók 

 Esővíz gyűjtése a növények öntözéséhez – lehetőség szerint 

 Komposztáló az iskola kertjében 
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G. Az iskola működtetése: 

 
 Szelektív hulladékgyűjtő edényekkel biztosítjuk az iskolában keletkezett szemét csökkentését 
 Törekszünk az iskolai hulladék csökkentésére 
 Hulladékgyűjtés 
 Környezetkímélő anyagok használatára törekvés 
 Helyes fogyasztási szokások kialakítása 
 Komposztáló láda kihelyezése, a levágott fű komposztálása 
 Energiajárőr szolgálat (pedagógusok, tanulók) 
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A FENNTARTHATÓSÁGRA NEVELÉS (ÖKO-ISKOLAI) MUNKATERVE HAVI BONTÁSBAN (2023-2024). 
 

IDŐPONT FELADAT FELELŐS MEGJEGYZÉS / 
DOKUMENTÁLÁS 

SZEPTEMBERTŐL 

FOLYAMATOSAN 
Munkaközösségek munkaterveinek elkészítése Munkaközösség-vezetők munkatervek 

 
Az ÖKO iskolai munkaterv egyeztetése a DÖK-kel, az SZMK képviselőjével 

A DÖK részt vállal az ÖKO iskolai program megvalósításában 

Adminisztratív dolgozók 
SZMK elnök DÖK vezető 

Öko-munkacsoport vezető 
jegyzőkönyv 

 
ÖKO iskolai munkacsoport megalakítása (munkaközösségenként 1 fő 

vezetés, technikai adminisztratív dolgozók 1-1 fő) 

Igazgató 
Adminisztratív dolgozók 
Munkaközösség-vezetők 

Öko-munkacsoport vezető 

jegyzőkönyv 

 
Az osztálytermek és a személyes terek berendezése, dekorálása a 

gyermekek bevonásával 
Osztályfőnökök 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Iskola udvarának, kertjének helyreállítása szülőkkel, nevelőkkel, diákokkal 
SZMK elnök igazgató 

DÖK Vezető 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Szelektív hulladékgyűjtők elhelyezése az iskola területén 

A gyűjtés és ürítés rendjének kialakítása 
Igazgató 

ÖKO iskola munkacsoport vezetője 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Nemzetközi hulladékgyűjtő világnap szept. 23. Munkacsoport vezető 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Környezettudatosságra nevelés – A tanítási órákon és a szabadidős 

tevékenységek során minden felmerülő lehetőséget, alkalmat 
megragadunk a környezettudatosság fontosságának kiemelésére. 

Valamennyi pedagógus 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Kupakgyűjtési verseny 
Osztályfőnökök 

Természettudomány szakosok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 
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„Legökosabb osztály” verseny kihirdetése 

A pontozás rendszerének ismertetése 
Munkaközösség vezetők 
Munkacsoport vezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 
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 Iskolai gyümölcsprogram, iskolatej napi működése Pedagógiai asszisztens 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
A gyermekek szabadidős programjának szervezése a szabad levegőn, séta, 

játék a kertben, sportolás a sportpályán. 
Valamennyi pedagógus 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Komposztáló működtetése. Az iskolaudvar zöld felületeinek gondozása. 

Valamennyi pedagógus 
Technikai dolgozók 

Vezetés 
Munkacsoport vezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Szabadtéri sportpályák működtetése. Testnevelő szakosok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Fenntarthatósággal kapcsolatos „kiskönyvtár” bővítése tanárok és diákok 

részére. 
Könyvtáros 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
A fenntarthatósággal összhangban lévő dekoráció kialakítása a jeles napok 

alkalmából. 
Ünnepek felelősei 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Együttműködés a vállalkozókkal (kertészet) 

Igazgató 
Osztályfőnökök 

Munkacsoportvezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Szülők bevonása a fenntarthatósággal kapcsolatos programokba 
Igazgató 

Munkacsoport vezető 
osztályfőnökök 

jegyzőköny 

 
Az iskola részt vesz a település környezetvédelmi programjának 

végrehajtásában. 
Igazgató 

Munkacsoport vezető 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Környezetünk értékeinek, hagyományainak megismerése megőrzése. Valamennyi pedagógus 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 „Öko-könyvtár” kialakítása – Zöld Pont 
Vezetés 

Könyvtáros 
Munkacsoport vezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Elemgyűjtési akció megszervezése az iskolában Munkacsoport tagjai jegyzőköny 

 
Európai Mobilitás Hét (autómentes nap, közlekedésbiztonsági és 

bűnmegelőzési előadások, verseny, egészségi állapotfelmérés, 
környezetvédelmi mérések) 

Munkaközösségvezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 
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 Papírgyűjtés – DÖK szervezéssel DÖK vezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Madáretetők készítése, feltöltése 

Technika tanár 
Osztályfőnökök 

Munkacsoport tagjai 
Napközis tanárok 

Karbantartók 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Őszi lomb összegyűjtése – Őszi takarítási akció 
Napközis tanárok 
Osztályfőnökök 

DÖK vezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
„TeSzedd! Önkéntesen a tiszta Magyarországért” programhoz való 

csatlakozás 
DÖK vezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Magyar Diáksport Napja Testnevelő tanárok jegyzőköny 

 ÖKO-faliújság környezetvédelemmel kapcsolatos hírekkel 
DÖK, munkacsoport tagjai 

Munkacsoport vezető 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Energiajárőr szolgálat működtetése (világítás, vizes blokkok, ajtó-ablakok 

ellenőrzése), fűtés felülvizsgálata 

Munkavédelmi felelős 
Valamennyi pedagógus 

DÖK vezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
Gondnokság vállalása a környezetünkben lévő természeti és épített 

környezeti érték felett 
Adminisztratív dolgozók 
Valamennyi pedagógus 

jegyzőköny 

 
Szelektív hulladékgyűjtés az iskolában; műanyagkupak gyűjtése, veszélyes 

hulladék gyűjtése – szárazelemek 
Osztályfőnökök 

Munkacsoport vezetője 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Az esővízgyűjtés megoldása, felhasználása locsolásra 
Természettudomány szakosok 

Igazgató 
Technikai személyzet 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Iskolai étkezés során a higiéniai előírások betartása 
Konyhai személyzet 
Ebédeltetős tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Mi mennyi az erdőben? Foglalkozás az Arborétumban 
Osztályfőnökök 

Programszervezők 
Szakkörvezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Egészségre hangolva – mozgásos programok az iskola udvarán 
Testnevelő tanárok 
Programszervezők 
Napközis tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 
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IDŐPONT FELADAT FELELŐS 
MEGJEGYZÉS / 

DOKUMENTÁLÁS 

OKTÓBER A világ legnagyobb tanórája (2023.10.02-06) csatlakozás Munkaközösség vezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Terménykiállítás – alsó tagozat – Őszi nagy játszóház: 

kézműves foglalkozásokon természetes anyagok felhasználása 
Osztályfőnökök 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Állatok világnapja 
Osztályfőnökök 

DÖK vezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 A kert gondozása, bővítése, új növények telepítése  
Osztályfőnökök 

DÖK vezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Kreatív alkotások őszi termésekből – kiállítás a napköziben  Alsós tanítók 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Természetjáró túrák Szakkörvezető pedagógusok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Töklámpa-faragó verseny  Alsós osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Részvétel Természet-és Környezetvédelmi előadásokon iskolánkban (A 

világörökség értékei hazánkban és a nagyvilágban)  
Osztályfőnökök 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 KRESZ NAP – Biztonságos közlekedés Osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

NOVEMBER 
Madárvédelem – madáretetők, madárodúk kihelyezése, folyamatos 

figyelése, ellátása élelemmel 

DÖK vezetők 
Osztályfőnökok 

Napközis tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 „Legökosabb osztály” fejlesztése 
Osztályfőnökok 

Napközis nevelők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Egészségmegőrző témájú előadások 
Munkaközösségvezetők 

Védőnő 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Adventtől Karácsonyig projekt 

Ablakok, ajtók díszítése, játszóház alsó tagozatosoknak 
Tanítók 
Tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Európai Hulladékcsökkentési Hét (2023.11.18-26) Kampány csatlakozás 
Osztályfőnökök 

Munkaközösségvezetők 
DÖK vezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

DECEMBER 
Karácsonyváró kézműves foglalkozások természetes és 

újrahasznosítható anyagok felhasználásával 
Tanítók 

Rajz és technika szakos tanárok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 
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Zöld karácsony, adventi készülődés a környezettudatosság jegyében 

 
Adventi vásár 

  
DÖK vezető, Tanítók 

Tanárok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Mézeskalács sütése a tankonyhánkon 

ÖKO-tippek családoknak 
Technika, életvitel szakos tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

JANUÁR Egészségneveléssel kapcsolatos előadások felső tagozatosoknak  Osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
„Jön még kutyára dér” – az állatok mindennapjai télen, látogatás a 

menhelyre 
Munkaközösségvezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
„Legökosabb osztály” verseny félidős eredményeinek ismertetése 

Energia-őrjárat beszámolója 
Munkacsoport tagjai 

DÖK vezető 
jegyzőkönyv, 
beszámoló 

FEBRUÁR Farsangi mulatság – télűzés – farsangi népszokások felelevenítése 
DÖK vezetők 

Tanítók 
Tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Öko verseny meghirdetése 

Adminisztratív dolgozók 
DÖK vezető 

Tanárok 
Munkacsoport tagjai 

jegyzőkönyv 

MÁRCIUS Megemlékezés a Víz világnapjáról  
Természettudomány szakosok 

Osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Természettudományi Tehetségnap 
Igazgató 

Természettudomány szakosok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 „PÉNZ7” témahét osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Takarítási akció – az osztályok a számukra kijelölt területeket teszik 

rendbe (épület – udvar) 
Osztályfőnökök 

DÖK vezetők 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

ÁPRILIS Dísznövények telepítése az udvari ágyásokba Munkacsoport tagjai 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Természetjárás osztályonként a Föld napja alkalmából (alsó és felső 

tagozat) 

Osztályfőnökök 
Természettudomány szakosok 

szakkörvezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
Környezettudatossággal kapcsolatos akciók – tevékenységek szervezése 

a tanulók és a szülők számára 
Tanítók, tanárok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 „Egészség” hét Alsó tagozat osztályfőnökök fényképek (iskolai 
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ökohonlap) 

 
„Fenntarthatóság-környezettudatosság” témahete 

Öko verseny lebonyolítása 

Vezetés 
Osztályfőnökök 

Munkacsoport tagjai 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 „Húsvéti alkotó” természetes anyagok felhasználásával 
Tanítók 

Osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Tanulmányi kirándulások a természetben szervezése 
Osztályfőnökök 
Szakkörvezetők 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 Digitális témahét 
Osztályfőnökök 

Informatikatanár - Rendszergazda 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

MÁJUS Madarak – fák napja Alsó tagozatos osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Erdei iskola szervezése Osztályfőnökök jegyzőkönyv 

 Kérnyezetvédelmi rajzverseny „Ébredő természet” címmel 
Természettudomány szakosok 

Rajzot tanító pedagógusok 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Gyermeknap DÖK szervezéssel – mozgás a szabadban 

Környezetkímélő krétával aszfalt rajzverseny  

Természettudomány szakosok 
Osztályfőnökök 

DÖK vezető 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
„Ki a teremből” nap – szabadtéri foglalkozások (Ökoiskolai Hálózat 

felhívására)  
Természettudomány szakosok 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 „Legökosabb osztály” verseny eredmény hirdetése – jutalmak átadása Munkacsoport tagjai 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

JÚLIUS Látogatás a BMH Nonprofit KFT.-hez és a MUREHU Nonprofit Kft.-hez Osztályfőnökök 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Nyári Zöldprogramok szervezése Kijelölt pedagógus 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 Energia-őrjárat beszámolója 
DÖK vezető 

Osztályfőnökök 
Munkacsoport tagjai 

fényképek (iskolai 
ökohonlap) 

 
Lim-lom mese – interaktív bábműsor a könyvtárban 

Téma: szelektív hulladékgyűjés 
Kijelölt pedagógusok 

Könyvtáros 
fényképek (iskolai 

ökohonlap) 

 
Beszámoló készítése az ÖKO munkacsoport működéséről 

  
Munkacsoport vezetője beszámoló 
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1.sz. Melléklet 
 

Tanulásszervezési és tartalmi keretek 

Hagyományos tanórai foglalkozások 
A kerettantervek minden tantárgy esetén igyekeznek környezeti nevelési elemeket is 

feldolgozni, tárgyalni az adott tantárgy keretén belül is. Ezek mellet a kötelező elemek mellett 

érdemes hangsúlyt fektetni a helyi adottságokból és a napi aktualitásokból beemelhető 

elemekre is. Az alábbiakban az egyes tantárgyakban rejlő környezeti nevelési lehetőségek és 

célok kerülnek felsorolásra. 

 

Magyar nyelv és irodalom 

Cél, hogy a tanulók ismerjék meg az anyanyelv gazdagságát, a tájnyelv, a köznyelv és az 

irodalmi nyelv egymásra hatását, ismerjék meg közvetlen természetes- és mesterséges 

környezetük értékeit bemutató irodalmi alkotásokat (meséket, mondákat, népdalokat és 

verseket). Ismerjék meg az irodalmi művekben megjelenő természeti és környezeti értékeket, 

az ember és a természet közötti harmonikus kapcsolatok kialakulását. Tudatosan készüljenek 

az anya- nyelv védelmére, a „nyelvi környezetszennyezés” elkerülésére. 
 

Történelem 

Cél, hogy a tanulók értsék és tudják, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén 
alakult át a természet, tudják értelmezni, hogyan hatottak a környezeti változások a 

gazdálkodásra, az életmódra, a közösségi normák alakulására. Ismerjék meg a helyi történelmi 

értékeket, alakuljon ki bennük a hagyományok tisztelete. Legyenek képesek a globális 
problémákra megoldásokat keresni a természeti népek példáján keresztül, értsék meg az egész 

világot érintő globális problémákat, és érezzék hangsúlyozottan az egyén, az állam és a 

társadalom felelősségét és feladatait a problémák elhárításában, csökkentésében. 
 

Matematika 

Cél, hogy a tanulók váljanak képessé arra, hogy a más tantárgyakban tanított környezeti 

összefüggéseket matematikai módszerekkel demonstrálják, legyenek képesek a környezeti 

mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai módszerek alkalmazásával 

tudjanak táblázatokat, grafikonokat készíteni és elemezni. Tudják megfigyelni az őket 

körülvevő környezet mennyiségi és térbeli viszonyait, ismerjenek konkrét, a valós életből vett 

példákat, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfelelő következtetéseket levonni. 
 

Idegen nyelv 

Cél, hogy a tanulók váljanak érzékennyé a természet szeretetére a jól megválasztott szövegek 
feldolgozásának segítségével, legyenek érzékenyek a hazai környezeti problémákra és ismerjék 

meg a nyelv segítségével más országok hasonló problémáit. A tanulókban tudatosuljon 

nemzetközi felelősség a környezettel szemben. Váljanak elfogadóvá a nemzeti és kulturális 
különbségekkel szemben. Tanulják meg értékelni más népek, kultúrák értékeit is. 

 

Fizika 
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Cél, hogy a tanulók ismerjék meg az élő szervezetre káros fizikai hatások (sugárzások, zaj, 

rezgés) egészségkárosító szerepét, tudják ezek kibocsátásának csökkentési lehetőségeit. Tudják 

értelmezni a környezet változásának törvényszerűségeit, és ennek tudatában legyenek képesek 

megoldást keresni a globális környezeti problémákra. Ismerjék meg az alternatív 
energiahordozókat és forrásokat és fogadják el annak fontosságát, hogy a környezeti 

erőforrásokat felelősséggel szabad csak felhasználni. 
 

Kémia 

Cél, hogy a tanulók szert tegyenek a környezetbiztonsághoz szükséges ismeretekre, legyenek 

képesek a környezeti elemek egyszerű vizsgálatára, az eredmények értelmezésére. Ismerjék a 

környezetüket legjobban szennyező anyagokat, törekedjenek ezek használatának 

csökkentésére, ismerjék az emberi szervezetre káros anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt 

hatásait, tartózkodjanak ezek kipróbálásától. Értsék meg a különböző technológiák hatását a 

természeti és épített környezetre, valamint becsüljék meg ezek gazdasági hatásait. Ismerjék és 

alkalmazzák az alapvető biztonsági és munkavédelmi szabályokat. 
 

Földrajz 

Cél, hogy a tanulók szerezzenek tapasztalatokat és gyűjtsenek élményeket a közvetlen élő és 

élettelen környezetükről. Érzékeljék és értékeljék a környezetben lezajló változásokat, mint a 

természeti és társadalmi folyamatok hatásainak eredményeit. Értsék meg, hogy a népek eltérő 

természeti és gazdasági körülményei, hagyományai meghatározzák gondolkodásmódjukat, 

világszemléletüket. Legyenek tisztában azzal, hogy a társadalom-földrajzi változások, a 

felgyorsult fogyasztás a Föld erőforrásainak kimerüléséhez vezet, ismerjék meg a globális 

problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési lehetőségeit. Ismerjék, szeressék és őrizzék a 

természeti és az épített környezet szépségeit, értékeit. 
 

Biológia 

Cél, hogy a tanulók ismerjék és szeressék a természeti és az épített környezetet és alakuljon ki a 

természeti és az épített környezet iránti felelősségérzetük. Ismerjék meg a globális környe- zeti 
problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési lehetőségeit. Legyenek tisztában az 

élőlények alapvető szervezeti-működési jellemzőivel, fedezzék fel azok között az ok-okozati 

összefüggéseket. Legyenek tájékozottak a földi élővilág sokféleségét, valamint az emberek és 
biológiai környezetük közötti kapcsolatrendszert illetően. Ismerjék saját testük működését, és a 

környezet előnyös és hátrányos hatásait e működésre, ismerjék meg a környezet-egészségügyi 
problémákat. Legyenek képesek az egészségügyi problémák megelőzésére és mérséklésére és 

képesek legyenek elsajátítani különböző testi-lelki egészséget megőrző életviteli technikákat. 
 

Ének-zene 

Cél, hogy a tanulók ismerjék fel a természeti és a művészeti szépség rokonságát és 

azonosságát, fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a zeneművekben. Legyen 

lehetőségük megtapasztalni a zene közösségerősítő, közösségteremtő szerepét. Képesek 

legyenek felismerni a zenei környezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni. 
 

Etika 
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Cél, hogy a tanulók legyenek képesek a természet károsítása nélkül a már kialakított, 

megteremtett értékek között úgy teljes életet élni, hogy a lehető legkevesebb károsodást 

okozzák. Értsék és fogadják el annak elengedhetetlen fontosságát, hogy az utódaiknak is 

megfelelő élet- teret kell hagyniuk. A tanulókban alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet 

elemei emberi hasznosságuk fokától függetlenül is értéket képviselnek, alakuljon ki személyes 

elkötelezett- ség és tolerancia a környezeti kérdésekkel kapcsolatban. 
 

Technika és életvitel 

Cél, hogy a tanulók ismerjék meg a technika okozta környezeti károsodásokat és azok 

megelőzésének módjait, értsék meg a fenntartható fejlődés összefüggéseit és követelményeit. 

Ismerjék meg az egészséges táplálkozás alapelemeit, sajátítsák el a gyógynövények alapvető 

ismeretét és felhasználási módjait. Sajátítsanak el környezetbarát technikákat és 

technológiákat, alapvető kertészeti alapismereteket. Ismerjék a komposztálás, szelektív 

hulladékgyűjtés alapvető szabályait. Legyenek tisztában a fogyasztói társadalom környezeti 

hatásaival, váljanak tudatos vásárlóvá. Legyen képük a gazdaságos háztartás és életvitel 

kialakításának lehetőségeiről. 
 

Rajz és vizuális kultúra 

Cél, hogy a tanulók ismerjék fel a természeti és a művészeti szépség rokonságát és 
azonosságát, kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi építészeti emlékeket és legyenek 

tisztában azzal, hogy a hagyományápolás a fenntarthatóság egyik alappillére. Legyenek 

képesek természetről szóló alkotásokat létrehozni, műalkotásokat környezeti nevelési 
szempontoknak megfelelően elemezni. Ismerjék a tárgyi világ formanyelvi elemeit, a tartalom 

és a forma összefüggését, tudjanak példákat mondani a környezetvédelmi szempontok szerinti 
formatervezésre. 

Informatika 

Cél, hogy a tanulók legyenek képesek a számítógép segítségével megszerezhető tudás 

szűrésére, váljanak képessé egy adott témához megfelelő adatok kiválogatására, gyűjtésére és 

feldolgozására, ismerjék meg az informatikában rejlő környezetvédelmi lehetőségeket. Váljanak 

képessé a környezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a különféle szoftverek 

segítségével, futtassanak környezeti elemek megváltozását figyelembe vevő szimulációkat és 

statisztikai teszteket Ismerjék meg a távközlési-informatikai berendezések környezetkárosító 

hatásait, az eszközök használata során valósítsák meg az anyag- és energiatakarékos 

alkalmazás feltételeit. 
 

Testnevelés 

Cél, hogy a tanulók megértsék, hogy a környezeti hatások jelentős mértékben befolyásolják, 

egészséges testi fejlődésüket, tapasztalják meg a mozgás jótékony hatásait, legyenek tisztában 

azzal, hogy testnevelés és a sport nélkülözhetetlen az élményszerű tapasztalatszerzésben, az 

emberi kapcsolatokban, az együttműködés és a tolerancia fejlesztésében. Igényeljék, hogy a 

sportoláshoz lehetőség szerint természetes anyagokból készüljenek az eszközök, és a 

tornaszerek. Alakuljon ki bennük az igény a higiénés normák betartására. 
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Az osztályfőnöki órák keretében megvalósuló környezeti nevelés 

Az osztályfőnök feladata, hogy összefogja a szaktárgyak során elsajátított környezeti nevelési 

elvekhez és ismeretekhez köthető, de a hagyományos tanórai kereteken túlmutató 

tevékenységeket. Ilyenek például a beszélgetések a táplálkozási szokásokról, anyag- és 

energiatakarékosságról a családban és az iskolában. A környezeti nevelés iránt elkötelezett 

osztályfőnök eszmecseréket kezdeményez az ünnepi és családi szokásokról a fenntarthatóság 

szempontjából. A környezeti nevelési programhoz illeszkedő szabadidős- és közösségi 

tevékenységeket szervez. A közös tanulmányi kirándulások, vetélkedők, különböző akciókban 

való közös részvétel szintén kiegészítheti és összefűzheti az egyes szaktárgyak során elsajátított 

ismereteket. Javasolt témakörök: 

 A fogyasztói társadalom. A hulladék. 

 Energia, energiafogyasztás, energiagazdálkodás. 

 Életvezetés, életmód, szokásaink a múlt, a jelen, a jövő környezetében. 

 Testi, lelki problémák és megoldási módok. Környezet és egészség össze- függései. 

 A média szerepe. A tájékoztatás erkölcse. Hirdetés, reklám hatása. 

 Intézmények. Állami és civil szervezetek. Feladatuk, hatáskörük, struktúrájuk, 

hatékonyságuk. Állampolgári jogok és kötelességek. 
 

Tanórán kívüli foglalkozások 
A tanórán kívüli környezeti nevelés célja az általános iskolában a tanulók környezeti tudatának 
fejlesztésén keresztül a környezetért, a jövő generációkért felelős magatartást tanúsító 
személyiség formálódásának segítése. Iskolánk tanulói osztálykirándulásaik alkalmával gyakran 
keresnek fel természetvédelmi területeket, ökocentrumokat, múzeumokat, bemutató 
központokat, hazánk nemzeti parkjait. Az itt megtapasztalt élmények nagymértékben 
hozzájárulhatnak környezettudatosságuk és személyiségük fejlődéséhez. Az osztályfőnököket 
arra ösztönözzük, hogy az osztályprogramok összeállításánál nagy hangsúlyt kapjanak az ilyen 
programelemek. 

Intézményünkben folyó szakköri tevékenységek során szintén hangsúlyt fektetünk a 

környezeti nevelésre, különös tekintettel a természetjáró szakkörre, mely nagyban hozzájárul, 

hogy diákjaink megismerjék és megszeressék hazánk természeti értékeit. 

Ösztönözzük diákjainkat, hogy diákpályázatokon, környezet- és természetismereti 

versenyeken, vetélkedőkön induljanak. 

Az intézmény rendezvényein mindig teret kapnak a környezeti neveléshez, fenntartható 

fejlődéshez kapcsolódó témák, programelemek. 
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2.sz. Melléklet 

 

Személyi feltételek 

 

Humán 

erőforrások 
Feladat, szerepkör Erősségek 

Iskolavezetőség 

Támogatja a környezeti nevelési 

programokat. A minőségi munka 

részeként értékeli az ilyen 

tevékenységet. 

Hiteles személyiségek, akik 

elkötelezettek a környezeti 

nevelés irányában. 

Tanárok 

Kidolgozzák és a tantárgyakba beépítve 

tanítják az egyes környezeti 

tartalmakat. 

Az intézmény tanárai vallják, 

hogy minden tanár feladata a 

környezeti nevelés. 

Osztályfőnöki 

közösség 

Évfolyamokra lebontva foglalkoznak az 
egészségneveléshez kötődő környezeti 
nevelési tartalmak feldolgozásával. 

Szorosabb, napi kapcsolat a 
diákokkal, kötetlenebb 
programok szervezhetőek. 

Diákönkormányza-
tot segítő tanár 

Programok szervezésekor előtérbe 

helyezi a környezeti nevelést támogató 

lehetőségeket. 

Napi kapcsolat a diákokkal, az 

egyedi problémák azonnali 

kezelése. 

Iskolaorvos, 
Védőnő 

Előadások, beszélgetések tartása az 
egészséges életmódról, a környezeti 
ártalmakról. 

Szakmai kompetencia, 

személyes ráhatás. 

Adminisztratív 

dolgozók 

Támogatják a tanári munkát az egyes 
programok adminisztratív hátterének 
biztosításával 

Naprakész ismeretekkel 

rendelkeznek pályázatokról, 

felhívásokról, rendezvényekről. 

Technikai dolgo- 

zók 

Alap tisztasági feltételek biztosítása, 

karbantartás, kertépítés, gondozás. 

Zöldítési program, szelektív 

hulladékgyűjtés támogatása. 

Diákok 

Részt vesznek a tervezett éves 

programban. Önálló kezdeményezések 

indítványozói és lebonyolítói. 

A diákok nyitottak, érdeklődőek, 

befogadóak és együttműködőek 

a környezeti nevelés 

megvalósításának folyamatában. 

Szülők 
Iskolai kezdeményezések támogatása, 

partnerség a szemléletformálásban. 

Kölcsönös bizalmon alapuló 

együttműködés a tanulók 

környezettudatosságának 

fejlődése érdekében. 

 

  



94 
 

3.sz. Melléklet 

 

ÖKO-Munkacsoport 

 

 

Tagok: 

1. Intézményvezető 

2. Intézményvezető helyettesek 

3. Munkaközösségvezetők 1-1 fő 

4. Természettudományi tantárgyakat tanító pedagógusok 

5. Egyéb szakos pedagógusok (magyar, testnevelés, stb.) 

6. Adminisztratív dolgozók 

7. Technikai dolgozók - karbantartó 


