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I
Intézmény/intézményegység neve:

Bulgarfoldi Altalanos Iskola

Adattabla a 2022 /2023 . tanév munkdjirol szolé beszimolohoz

1. A miikodésre jellemzo legfontosabb adatok
1.1. Személyi feltételek
betdlthetd allashelyek szdma 56,50
betdl 6gus & lyek szima (AMI tanérokkal, § cgyiitt) 40
1
[]
-ebbdl AMI-ra forditott dlldshelyek szima (AMI dss=draszim /22) []
betdlthetd NOKS dllishelyek szima 7
-ebbdl pedagdgiai_asszisziens 3
—ebbdl 5 []
betdlthetd technikai alldshelyek szima (NOKS nélkil!, iigyviteli is) 10
betdl 6gus alla letszima 39
ebbil 3
~braadok szima 5
-utazd (dttanitd) szima []
nyugdijas érintett szima 8
Hany 0j kolléga keriilt a tantestiiletbe? 12
Az 0] kollegik kozil hiny palyakezdd (1-3 év)? []
Sz6sségek szhma 5
Az iskoldba az adott telepiilésen kiviilrdl, ingdzva érkezo szdma ( nélkiil!) 6
1.1.2. 7 1 2
A ped: sok koziil hény f6 vett részt mindsit6 vizsgan, ? 1,00 2% |

A minGsitésben részt vevok koziil hany f6 teljesitette sikeresen a kovetelményeket?

Mely tantérgy esetében, heti hiny éréban fordul el6, hogy szakember hidnyaban nem megfeleld végzettséggel,
szakképzetiséggel tudtuk a feladatot ellatni? Kérem sziveskedjen a tantdrgyat, az éraszdmot, és azt, hogy miként lttuk el
[pontosan megadni!

Lanit6 technika & tervezést tanit 7. éviolyamon 2,00
Magyar nyelv és irodalom tandr matematikat tanit 6., 7. és 8. évfolyamon 9
trténelem tandr tanit természettudoményt 5. és 6. évfolyamon 3
torténelem tandr tanit foldrajzot 7. és 8. évfolyamon 4
[pedagogiai asszisztensek tartanak napkozi foglalkozast 56
foiskolai hallgato tanit életvitel és gyakorlatot , technika és tervezést 3. és 4. osztilyban 2
skolai hallgato tart napkiizi foglalkozist 7
foiskolai hallgato tart matematika korrepetalist 4. osztilyban 1
foiskolai hallgato tar komyezetvédelmi szakkort 1
fGiskolai hallgato tanit kimyezetismeretet 3. és 4. osztdlyban 3
skolai hallgato tanit testnevelést 1. osztilyban 4
foiskolai hallgatd tanit etikit 4. osztdlyban 1
anglisztika végzettséggel angol nyelvet tanit felss tagozaton 24
A koziil hany f8, hany % vett részt ? 6,00 15% |
Ebbol hany f6 vett részt a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzésen? 6,00
A tovabbképzések finanszirozasi hattere
tanulmanyi szer= 7 ok szima 1
llami finanszirozott szabad félévekkel ill bk szdma 2
pilydzati finanszirozisi tovibbképzéshen részt vevik szima 0
Gnkdliségesen tanfolyamon részt vevik szima 0
eeyéh 0
Milyen szakmai tevékenység valdsult meg a tanitas mentes 1?7
[Kérem, foglalja dssze, mely napokon, milyen céllal és szakmai hozadékkal zajlottak a ta
A ped sok hany %-anak van informatikai
felsdfoki 4 10%
OKJ-5 0 %
tanfolyami 10 26%
Az EFOP 3.2.4 Digitélis kompetencia fejlesztés projektben atvett laptopok szima, a laptopot kapé/hasznalé pedagégusok 10 26%
arénya az sszes pedagogushoz viszonyitva °
Az EFOP 3.2.4 Digitalis fejlesztés ét hany fo 6
teljesitette?
1.2. Pilviizati é ]
1.2.1. ISKOLA éltal alya (hazai pl. Erzsébet tibor, NTP, Tempus Kozalapitviny, Mené
menza stb.)
Az iskola dltal a tanévben beadott palyazatok szima: 0
Eredményes palyazatok szama ]
irdldsi 16v5 palyazatok szima: 0
X s e X N . benyiitd | seovalosult tevékenységek,
A 2022/2023. tanévben inditott palyazat tipusa, forrasa, az elnyert dsszeg, szakmai programok elnyert dsszeg Ft 1 (iskol) vagy| tapasztalatok. nehézstack
A (alapiviny) N =

[A pilydzat azonositd szima, téméja, idétartama:

[A pilya

[A pilyizat azonosito szima, émja, idotartama:

{jonnan megitélt palyazati o
A korabbi tanévekrél athiizodé palyazatok szama: 3
Fenntartdsi iddszakban 1évé pélydzatok szima: 3
1.2.2. TANKERULET részérél megvalésitott palyazatok
A Tankeriilet dltal elnyert, az iskolat érinté szama: 4

A pilyizat azonosito szima, témija:
Petifi 200 Ideiglenes Kollégium Tanulminyi
(Nemzeti Kulturlis Alap)

didkok sziméra a Petdfi-emléké

nehézségek. javaslatok
Tanulink ingyenes vehetnek részt az orszég killonbisz pontjain (Széphalom,
[Budapes) Pet6fihez kapesol6ds programokon. A pélyizati iddszak sorén b
ijraszervezés, modositis volt sziikséges, de végeredményben mind a 4 osztdlyunk
utaztatisa fixldsra kerilt, ebbdl 2 osztély kirdnduldsa mir le is zajlott. Pedagogiai
szempontbl relevins és hasznos ismereteket szerezhettek, o élményekkel zartik a
megvalsitdst. A mésik 2 osztély kirdndulisa szeptemberben lesz aktuslis.

 lakohelyiktd] nem tal tavol. (magyar Kormény timogatisival, az Aktiv-
dmmal nem rendelkeziink)

és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont kezdeményezésére - pilyizati

Fejlesztési Kozpont s és

s enes program sorén a Hortobiigyra litogattunk, ahol
rengeteget tanultunk a helyrél és a kdrmyezet védelmérdl. Semmilyen nehézségh
nem itkoztiink, minden a tervek szerint zajlott.

A pilyizat azonosito szma, témja:
A pilyizat azonosito szma, témij:

1 A tanuloi timogatisa

A pilyazat azonosit szama, téméja: EFOP-3.11.1-17 Sziilé-Suli a korai tanulok és szaméra a Miskolci

jarasban

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok
A palyizatok aktiv idoszaka lezarult, fenntartési idszakban vannak. A két

s hely iojit kvetden a két mil is egyesiit,
tiraszervezodott, a tanév kezdetével kijeldlte a tanév feladatait az eliz6 évi
lemorzsolodasi adatainak tikrében. Errol mind a tantestiilet, mind az érintett
tanulok osztélyfonokei tijékoztatist kaptak. A a munkiba bevonta
cclirinyos feladatok kijelolésével a gyermek-és ifjisigvédelmi feleldst, a szocidlis
munkisokat, az iskolapszichologust, és az iskolai védonket. A tanéy sordn
ttekintésre és aktualizdlisra keriilt az IKCST és ez alapjin a pedagdgiai program.

A palyizat aktiv idoszaka lezirult, megkezdte fenntartisi kitelezettségét.

1.2.3. Valamely KULSO PALYAZOVAL (pl. & A OH, Egészsé ési Intézet, alapitvanyok stb.)
KULSO PALYAZO) iltal elnyert, az iskolit érinté pilyizatok szima: 1

nehézségek, javaslatok
[A pélyazat azonosito szama, téméja, idStartama: nehézségek, javaslatok

[A palydzat azonosito szama, témja. idotartama:

nehézségek, javaslatok

1.3. Aziskola 1étrejitt alapitvanyok

Kerjiik sorolja fel az iskoldhoz kapesolodo alapitvinyokat:

A "Tudisért” Alapitvany az EFOP-1.8.5-17 Men6 menzik az iskoldkban ,,Men menza a Bulgiban"a palyazat keretében 20 millié forintot nyert.

A palyizat aktiv idoszaka lezirult, a hinypotlasi kotelezettségnek eleget tett az
intézmény. A pilyazatban kalkulilt és lehivott dsszeg maradéktalanul kifizetésre
keriilt. Azonban a pilyizat utols rendezvénye és az chhez kiutalt sszeg nem keriilt
elfogadisra, igy az iskola alapitvnyit visszafizetési kitelezettség terheli.
A palyizat utolsd rendezvénye és az chhez kiutalt Gsszeg nem keriilt elfogadasra, igy]
az iskola alapitvanyit tovibbra is é g terheli. A NAV
végrehajtds sorin itottak, hogy lefoglali . Tovibbi az
alapitvany bankszimldjat zdrolta a bank, melyen szintén tartozés mutatkozik.

2023 ében az kol tanulonként ili

kériink a kamatok a

1.4. Sajat bevételi forrasok




Foglalja oswze. hogy saja/alapitvanyi bevételi forrasbol milyen fejlesztés valosult meg | Ft |
2. A pedagégiai munka értékelése az éves munkaterv alapjin
2.1. Oktatss
2.1.1. d k 7 g és nélkiil )
Tanév végi 249
Egy juto 6,225
A valtozisa 2019/2020 202012021 [2021/2022| 202212023 |
T: i atlageredmé 3,9 37 37 | 3,8
(viltozas az utolso két tanévben)) 01
Kitiinék - bukdsok
Szoveges értékelés esetén kivaloan megfelelt ill. osztalyozis alapjan kitiing (minden tantargybol jeles) tanulok szima és 12.00 -
aranya az Gsszes tanuld %-aban: i
Elégtelen kapott tanulok szdma az Gsszes tanuld %-dban: 32,00 13 %
Elégtelen szima 46,00
Sziildi kérésre évismétlsk szima 0,00
Evismétlék szima dsszesen: 16,00
[ szama ¢ 1. évfolyam 3,00
2. évfolyam 0,00
3. évfolyam 3,00
4. évfolyam 2,00
5. évfolyam 3,00
6. évfolyam 1,00
7. évfolyam 1,00
8. évfolyam 3,00
9. évfolyam
10. évfolyam
1. évfolyam
12. évfolyam
Egyéni munkarend szerint tanulok szdma 11,00
F Kor részt vett tanulok szama és %-a dsszes tanulohoz képest 83,00 33%
T: ! ztés illesztett kor tarto szama ¢s ardnya az Osszes 13,00 33%
pedagogus arénydban
A tanévben hozott tantargyi ési hatdrozatok szama: [)
Jellemzoen milyen tantargyi voltak (a indokai 1¢ ):
Egyéni gedélye alapjan felmentett tanulok [)
SNI vagy BTMN szakértdi vélemény alapjan felmentett tanulok létszima: [)
Melyek a rendszeres iskoliba jiris alél torténg ések okai:
[AZ cgyéni munkarend okai problémk, tartos betegség, szilés, kilfodi tartozkodas.
Az egyéni munkarend szerint tanulokbol hiny f6 nem végezte eredményesen a tanévet (évet ismételt)? 3%
2.1.3. Eves tantdrgyi mérések
Az orszigos iamérési (2023 méjusban adatok alapjan)
Az orszigos ki Grési eredmények ismertetése, Gsszehasonlitisa az orszigos & hasonld intézményck credm ol Roviden. a szimok ismerl 2se_ A részlelesebb clemzést a word dokumentumban kérem!
Az orszagos i kiviil végzett egyéb /sajat/ mérések tipusai (megnevezés, tantargy, évfolyam stb., pl. DIFER, sajat mérési rendszer)
1. Mérés neve:| DIFER
A DIFER vizsgalatok elvégzésének a célj i6ja, hogy segitse az|
credményes iskolakezdést. A felmérés 6 teriileten méri az iskolaba
érkezt gyermekek fejlettségi szintjét: irasmozgés- koordin:
i 5sszefliggés- megértés, beszédhalla
Mérés tiraya, lei kovetkeztetés, relacioszokincs, elemi szamoléasi készség illetve
Cres Largya, Ielrasd:) o ocidlis motivumok. Ezek azok az alap képességek, készségek,
amelyek elengedhetetlenck a sikeres iskolai tanulmanyok
éséhez. A torvényi felté den a ko
kisziirt tanulok mellett, mint minden évben, idén is elkészitettik
ezen vizsgalatokat mindkét osztaly minden tanuldjaval.
Mérésben érintett évfolyamok:|1. évfolyam
2. Mérés neve:|Osztalyonkénti bemeneti és kimeneti mérések
P . . |Amérés célja a magyar nyelv és irodalom, valamint matematika
Mérés targya, leirasa; RO P —
esetén a érték mérése.
Mérésben érintett évfolyamok:| az elsé osztly kivételével minden évfolyamon
A NETFIT mérés
"fokozott fejlesztés s: 0fé
fejlesztés szilkséges kategoriaba es6 tanulok szimal 56
. o o . 6. 8.
Az idegen nyelvi/célnyelvi mérések eredményei Nyelv eviolyam | évfolyam
A megfelelt szerzok arénya ny ésé angol - idegen nyelvi 67 [
A megfelelt szerzok arénya ny ésé angol - célnyelvi 0 12,5
2.1.4. Tovibbtanulds (az adott tanévre vonatkoz adatok) - a toliink elmend tanulékat kell beirni! 2019/2020. 2020/2021.|2021/2022| 202212023
8./12. évfolyamos tanulék szama 27 22 24 20
A 8. osztilyos tanulok kozponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont atlageredménye (magyar): 18 2214 17,38 15
A 8. osztalyos tanulok kozponti irasbeli felvételi pont & énye ( " 16 10,38 25
Az elsd helyen megjeldlt iskoldban felvételt nyert 8. osztalyos tanuldk szama 1 18
A 8. osztilyos tanulok 4 2019/2020. 2020/2021.]2021/2022|  2022/2023.
26% 10% 8% 0%
k 26% 63% 46% 45%
6 iskoldban 4% 27% 46% 55%
6¢ %-0s arinya (a 6. évfolyamon tanulokhoz képest) 8% 0% 0% 0%
8 évfol %-0s arénya (a 4. évfolyamon tanulokhoz képest) 2% 0% 0% 0%
A 12. évfolyamos tanulok 2019/2020. 2020/2021.]2021/2022|  2022/2023.
elsd helyen megjelélt felsGoktatdsi intézményben 0% 0%
nem az elsé helyen megjelilt felséoktatdsi intézményben 0% 0%
szakképzésben 0% 0%
nem tanul tovabb, munkaerépiacra lép 0% 0%
/A Erettségi (csak tanuldi jogviszonnyal rendelkezs tanuldkra)
Majus-jiniusban érettségi vizsgara engedett végzos tanulok szama 6
Erettségi vizsgatantérgyak szama (9sszesen) db
Hény f6 tett eredményes emelt szintii érettségi vizsgat? 6
Az é iz0 osztalyok érettségi a atlaga:
Az eldrehozott érettségi vizsgat tevok létszama: 6
Az eldrehozott érettségi vizsgdk szima: db
2.1.6. Nyelvvizsgik (végzds didkok esetében)
Kozépfoku komplex izsga 6k szima: 3
Felséfoki komplex nyelvvizsgaval rendelkezok szama: 6
2.1.7. Teljesiiltek-e a két tanitdsi nyelvii ill. NYEK évfolyammal indulé nevelés-oktatds feltételei?
Nem relevans
18 izds eredmér s - - 5 O T
2.1.8.1 i é z szerint csak a relevins adatokat kell kitlteni) Itt a hozzink beiratkozok 2020/2021. tanévre 202 202312024
adatait kell beirni, amely évf. relevins! tanévre | tanévre | tanévre
Az intézménybe jelentkezett tanulok szama az els 1. évE., illetve 9. évf.-ra, valamint a nyelvi eldkészité évfolyamra 36 29 19 33
Az tanulok szama az 5., ill. 7. évf.-ra (gimnaziumoknal)
Az els6 osztalyba beis szima 29 19 33
6¢ imnd beiratkozott tanulok létszama (gi il)
8¢ beiratkozott tanulok létszama (gi il) 1
9. évfolyamra gimniziumba beiratkozott tanulok létszama (nyelvi elokészito évfolyam is - )
9.¢ beiratkozott tanulok létszama ( knl) 10 10
i, a tanév sordn létesitett tanuléi jogvi szima: 13 14




A tanév sordn megsziint vagy i sszes tanuldi jogvi szama: 32 55 |
2.1.9. SNI és BTMN tanuldk elldtdsa:
2.1.9.1 SNI tanulék
tanulok szama 13
» Tiiicids Grasedmisaidt o - ‘ G
heti Osszes rehabiltidcios oraszdam(utazo gyogypedagogussal) 8,5
2.1.9.2 BTMN tanulék
tanulok szama 46
Oraszam (sajat fejlesztdy J ) 31
oraszdm (utazo fejlesztopedagigussal) 0
2.1.9.3. Ebbdl a tanévben iijonnan diagnosztiziltak szima:
SNI-s 0
BTMN-es 25
2.1.9.4. A kivetkezd (2023/2024.) tanévben esedékes szakértdi bizottsagi kontrollvizsgalatok szima
SNI-s 0
BTMN-es 19
2.1.9.5. Személyi.
2yogypedagogusok szama (sajat alloma ) ]
fejleszté pedagogusok szima (sajét 4ll 3
INOKS munkatérsak szama (gyp. asszisztens, ped.asszisziens) 3
2.2. Nevelés
2.2. 1. Gyermekvédelmi munka
A ¢ tanulok szima ebben a tanévben: 63
'A hatranyos helyzetii tanulok szima ebben a tanévben: 36
A hétranyos helyzetii tanulok szima ebben a tanévben: 78
Lemorzsolodissal veszélyeztetett tanulok szama a tanév végi eredmények alapjan 5 2% |
Lemorzsolddott tanulok létszama ebben a tanévben: 7
(vé ség nélkiili i ok, korai ok)
63 25% |
ala vont tanulok szima 15
kovetkeztében masik intézménybe tavozé tanulok szama 5
ok:
Az egy fore jutd orak szima sszesen: 2154
ebbél igazolt 186
ebbdl i 29
10-49 orat mulaszté tanulok szama 38
50 igazolatlan 6randl tSbbet mulaszt6 tanulok szima 12
3. Intézményellenérzés, onértékelés
Intézményi onértékelési feladatok elérehaladisa a tanéy soran
A tanévben értékelt pedago k szama [ 8fé 20%
A lezarult dnértékelési ciklus alatt értékelt pedagd k 6 [ 2f6 5%
Bir az egyes kérdésekre adott valaszok Mmt‘a-
nagysig
Sziil6i d (szOveges ismertetés): 143
Pedagogus égmére é
[Tanul6i elégedetiségmérés ered (sz0veges ismertetés): 215
Tanfeliigyeleti feladatok elérehaladasa a tanév soran
A tanévben i o szama [ 8 20%
Volt-e vezetsi [~ i
Volt-e intézményi tanfeligyelet? | |

4. Intézmény pedagdgiai munkajahoz kapcsolédé toviabbi tevékenységek

4.1.Tanév rendjében szerepld témahetek megvalésulisa

Mely témahete(ko)t hany f6 részvételével valositotta meg az iniézmény? A harom kozponti témahéten kivil volt-c, ha igen, milyen émaban projektoklatés az rojekt hit neve | [RESAVEVBK
ins ? ) szima
[Témahét cseményeinck rovid bemulatiss: [AToId mestje 183
[Témahét cseményeinek rovid bemutatisa: [Egészséges cletmod 81
[Témahét cseményeinck rovid bemutatisa: [Fin G5 a természet 33
4.2. Mely pedagdgiai feladatban timaszkodik az intézmény az iskolapszichologus munkdjara (ha van)?
Hany gycreket litott ¢l a tanév sorén? 35 |
[Volt-c az altal vezetett. a tanuloknak biziositott csoport tréning. mely terileten? nem terlilet megjelolése
[Tartott-c bels képzést a tantest Szbsség szimira, milyen (émaban? igen terilet megjelolése
Vegzett-e srirést tanév kizben (a tanév elej difert megel6zs kizs mérésen kivii), ha igen, hiny tanulot, milyen terileten sziirt? 0fs (eriiet megielolése:
4.3. Milyen gyakorlata van a hatriny ala esélyegyenldség eldsegitésé az intézmé
Mely tanulminy, mivészot, sport terd & hiny Tt rint a hatrd 16 tovikenység? (kérem, a kérdéscket 249
[Rilagosan hany orit fordit hetente ha ildsra az intézmény? Milyen tevékenységet végez? 61
[ény gyereket vontak be az iskola helyi tantervébe bedpitett, cgyedi hitr il &ba (ha van lyen). Mulassa be a programot: 3
Felkészitést
. 7 - 7 g NP 0 végzb
4.4. Milyen gyakorlata van a tehetségg az ben? pedagbguso
K szima

Tanulmanyi versenyen inditott tanulok szima 15 9

p yen. D inditott tanulok szama 0 0
[Mivészeti versenyen inditott tanulok szima 9 5
[Atlagosan hiny ort fordit hetente 24

kkreditals ¢ az intézmény? Ha igen, mely évben tortént az itcio? N Ev
[Mi a tchetségpont kiemelt tevekenysége?
[Ha nom akkreditalt : az intézmény, van-c s, mely terilleten? N

Tantirgy- | gy
. o NP a 5 5 R 5 A . dszeresen rész
4.5. Milyen szakkoroket szervezett az intézmény az elmilt tanévben, hiny tanulé vett részt rendszeresen szakkori foglalkozisokon? O ent dighok
szima
143
4.6. Milyen taborokat szervezett az intézmény az elmilt tanévben, hany tanul6 vett részt az iskola jellege | résztveviik i
altal szervezett tAborban? idétartama (nap/éj) (napl szima Csodaszarv.,
= 5 bentlaki 6) | onkorminy.zati,

Melyek a fébb tapasztalatok a tiborokkal kapcsolatosan? entiakdsos | (6) EFOP stb.)

Fenti adatok részletes elemzése, értékelése az Intézményvezetdi beszamolo szoveges értékelésében olvashatd.

Datum: Miskolc, 2023.07.10.

alairas
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Kérem, sziveskedjen 10 mondatban bemutatni az iskola dltalanos jellemzoit! A bemutatas célja, hogy
rendelkezésre dlljon egy dltalanos leirds az iskola tevékenységéril, pedagogiai célkitiizéseirol, vonzo, kiemelt
jelentdségii sikereirdl, amelyet a kiilonbozd forumokon kozzétehetiink.

A Bulgarfoldi Altalanos Iskoldban 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas folyik 16
tanulocsoportban. Az als6 tagozaton magasabbak a tanulolétszamok.

Az intézményben felvételi eljaras nincs. A sziilok a beiskolazasi korzet, az iskola és a
lakohely kozelsége, az idOsebb testvér, rokon jogan, a pedagodgus személyisége miatt
valasztjak iskolankat. Az osztalyokban az alapkészségek minél jobb megerdsitése a cél, ezért
kiemelt hangstly kap a matematika és a magyardrakon torténd fejlesztés. Intézményiinkben
nincs képesség szerinti csoportbontas, viszont tanoran kiviili csoportos korrepetalas igen. Az
SNI tanuldkat a torvényi eldirdsnak megfeleléen integraltan oktatjuk utazd gyogypedagogus
segitségével, a BTMN-es tanulok fejlesztését intézményi allomanyban 1évé
fejlesztopedagogusok latjak el.

Pedagbdgusaink nyitottak, befogadok, 0 tanulasszervezési eljarasokkal ismertetik meg a
tanulokat, hogy hathatos segitséget adjanak didkjainknak az eredményes tanulds érdekében.

Jelen beszamolo szerves részét képezi a tanév mitkodésével kapcsolatos mutatokat tartalmazo
adattabla is.

A beszamolot, annak tartalmi elemeit, megallapitdsait a nevel6testiilet Miskolc, 2023.06.29.
napjan tartott értekezletén megtargyalta és elfogadta.

p.h.

Mohr Rita

intézményvezetd neve



1. A m(ikodésre jellemzé legfontosabb adatok

1.1. Személyi feltételek

Humaneroforrashoz kotodo tendencia, a kockazati tényezok alakuldasa a tanév sordan

Kérem, sziveskedjen osszefoglalni az iskola személyi feltételeit! A munkatervben szereplo helyzetelemzéshez
képest milyen valtozasok torténtek a tanév sordn a személyi feltételekben? Melyek azok a problémdk, amelyek
a legnagyobb nehézséget okoztak a humdnerdforras biztositasaban? A pontos adatokat az excel tablazatban kell
rogziteni, itt csak a kovetkeztetést kell leirni néhdany mondatban.

Intézményiinkben évek ota nagyon magas a pedagogus fluktuacio. Ennek az egyik oka, hogy a
kolléganak nincs tapasztalata, eszkOze, tanitdsi stratégidja a tanulasi €s/vagy magatartési
problémakkal kiizd6 tanulok tanitasahoz A masik ok a halmozottan jelentkez6 magatartasi probléma,
ami nem ritkan verbalis és fizikai agresszioban is jelentkezik.

Az oraadd pedagdgusokkal a szakos ellatottsag megoldott, ugyanakkor fokozott terhelést jelent a
foallasban tanitok szamara, mert az tligyelet, a helyettesitések, pedagogiai feladatok egyre kevesebb
emberre oszlanak el. A nyugdijas tovabbfoglalkoztatas lehetdsége az iskolanak nagyon nagy segitség,
szamuk tantestiiletiink negyedét teszi ki. Az 6 munkijuk magas szinvonald, teljes mértékben
bekapcsolodtak az iskola életébe, részt vesznek a feladatok megoldasaban. Az oraadokkal és a
nyugdijas tovabbfoglalkoztatottakkal a fluktuacid csokkentése figyelhetd meg, tantestiiletiink
ujjaszervez0dott, stabilizalodasi folyamat figyelheté meg.

Pedagogus képzettségi adatok

Kérem, sziveskedjen dsszefoglalni a tantestiilet tovabbképzésével, mindsitésével kapcsolatos eredményeket,
nehézségeket max. 5 mondatban. Kérem, térjen ki arra, hogy a megkétott tanulmanyi szerzodések vallalasai
teljesiiltek-e, a mindsitésben volt-e fennakadds, mennyire volt sikeres a pedagogusok tovabbképzésével
kapcsolatos tervek végrehajtasa.

A tantestiilet tagjai koziil egy pedagodgus vett részt mindsitési eljarasban, ami sikeresen
végzodott.

Tanulmanyi szerz6déssel intézményvezetd helyettes kolléga végez 1j (foldrajz) szakot.
Tovabbképzésen az Oktatdsi Hivatal altal szervezett 30 oras tanfolyam vettek rész
kollégaink, amelynek célja esetmegbeszéld csoportok szervezésével a pedagdgiai munka
tamogatasa.

NOKS-os és technikai munkatdarsak tevékenységének értékelése

Kérem, sziveskedjen osszefoglalni, hogy az intézmény miikédése szempontjabol milyen hozadékkal bir a
pedagagiai asszisztens/gyogypedagogiai asszisztens munkdja (ha van), hogyan értékeli a technikai munkatdrsak
tevékenységét az intézmény egésze szempontjabol? (max. 5 mondat)

A pedagogiai asszisztensek hatékonyan segitik a tanitok, tanarok munkéjat. Egyik
legfontosabb feladatuk a délutani napkozi foglalkozasok egy részének megtartasa, 6rarendbe
illesztve. Munkaidejiik tovabbi részében aktivan részt vesznek a pedagogiai és oktatd-neveld
munkéban. Tanitas eldtt és utan, szlinetekben segitik a pedagégusokat a rend fenntartasaban,
egyes tanorakon a nehezen kezelhetd tanulokat segitik, részt vesznek az iskola dekoralasban,
tanulok kiséretében, sziikség esetén tandrai helyettesitést is ellatnak. Nagyon sokat dolgoztak
az erenyoi iskola szilineteltetésébodl, majd megsziintetésébdl adodd rendszerezési, pakolasi,




leltarozasi, szortirozasi feladatok soran. Korabbi évekhez képest szamuk jelentdsen
novekedett, ami egyértelmiien a munka hatékonysaganak eldsegitése volt.

A titkarsagon dolgozé kollégaknak is rengeteg feladatot adott a két iskola egyesitése. Az 1j
alkalmazasok, a tanulok felvétele, az adminisztrativ feladatok megosztasadval maradéktalanul
megfeleltek az elvarasoknak.
A rendszergazda munkakorben dolgozé kollollégéra is sok feladat harult a sziineteld iskola
informatikai parkjanak athozatalakor, az okostablak attelepitésével. Sajnos tanuldink nem
vigyaznak eléggé a szamitogépekre és laptopokra, igy az év folyaman allanddan javitani,
karban tartani kellett ezeket. Munkédjat nehezitette, hogy szdmara nem tudtunk biztositani
kiilon termet, szobat. Ez gyakran hatraltatta, nehezitette munkajat. Jelenleg folyik egy
informatika terem berendezése, ami allando helyet biztosit majd munkajahoz és a géppark
megovasara, feliigyeletére, illetve a digitalis mérésekre is megfeleld infrastrukturalis hatteret
biztosit.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds hatékonyan segitette pedagoégusainkat a mindennapi
munkdjukban. Iskolankban nagyon magas a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii
tanulok ardnya (41%). A gyermekjoléti szolgalatot 62 esetben kellett értesiteni a tanuldok
igazolatlan mulasztasa miatt. Ezekben az esetekben az osztalyfonokoknek segitséget nytjtott
a hivatali eljarasrendben. Kapcsolatot tartott a sziilokkel ¢s a MESZEGYT munkatarsaival.
A NOKS-o0s munkatarsak segitsége nagyban hozzéjarult a tanév soran az iskola

1.2. Infrastrukturalis és targyi feltételek

Kérem, sziveskedjen bemutatni, milyen nehézségek és sziikségletek jelentkeztek a tanév sordn az iskolai
infrastruktura dllapotabol adodoan? Torténtek-e beavatkozdasok balesetveszély vagy vis maior helyzet miatt?
Milyen fejlesztések valosultak meg a tanév sordn, milyen forrdasbol tortént a fejlesztés? Vezetoi javaslata szerint
milyen tevékenység lenne a legsiirgetobb az intézmény infrastrukturdjanak javitasara? (max. 10-15 mondat)

Az intézmény infrastrukturalis és targyi feltételei az alapfeladat ellatasahoz megfeleldek.
Ugyanakkor a folyamatos rongalas neheziti az életiinket. A villamharit6 rongaldsa rendszeres az
utobbi idében. A tantermi, folyosoi szekrények, ajtok javitasa dllandé munkat ad a karbantartonak.
A folyoso6i szekrények megsziintetésre kertilnek, ezeknek a helyét kozosségi pihenotér valtja ki a
jovoben. A rendszergazdanak a szamitogépek €s tartozékainak folyamatos rongalasa ad munkat,
vélhet6en a kovetkezo tanévtdl kialakitandd informatika szaktanterem a rongalasok kikiiszobdlésére
is megoldas lehet.

Terveink kozt szerepel a kozosségi terek, 6ko-tanterem, rajz tanterem tanulokkal egyiitt torténd
kialakitasa, amivel a rongalasokat probalnak visszaszoritani, megel6zni.

A folyosoi dekoraciokat is uj alapokra kivanjuk helyezni a jovOben, melyben a tanuldi munkat
helyezziik eldtérbe, bizva abban, hogy a tanulok a sajat munkajukra jobban fognak vigyazni.

A megelOzésben a jutalmazas lehetdségét szeretnénk alkalmazni, bizva abban, hogy ezzel is
eredményesebb lehet a nevelé munkank.

1.3. Palyazati eredmények

Kérem, sziveskedjen bemutatni, mely pdlydzati tevékenység segitette leginkdabb az intézmény munkdjdat, mi a
legnagyobb biiszkeségre okot ado eredmény? A palydzati tevékenység részletes adatait az excel tablazatban kell



feltiintetni, itt max. 5-10 mondatos dsszegzés sziikséges. Kérem, térjen ki arra, hogy fenntartasi idoszakban lévo
palyazat tevékenységéet sikeriil-e teljesiteni, ha nem, mi okoz nehézséget.

EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa.
A FEH az IKCST 2020-2023 dokumentumban a kdvetkez6 pontositast végezte el:

- a tagintézmény munkacsoportjanak integralasa a székhely munkacsoportjaba

- a mérés-értékelés munkacsoport feladatat egész évesre terveztiik 3 honap helyett

- a bukdsok mértékének megtartdsat szintén 3 honap helyett egész évre mddositottuk

- az egyéni munkarendben tanulok ardnyanak csdkkentése

- a tanulok digitalis kompetencigjanak fejlesztése az uj tipusu mérésben valo sikeres részvétel miatt
- a munkacsoport egy tanitasi éven beliil két alkalommal beszamol a nevel6testiiletnek az elvégzett
munkajarol

EFOP-3.11.1-17 Sziil6-Suli a korai lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok és hozzatartozoik
szamara a Miskolci jarasban

- A palyazat aktiv id6szaka lezarult, megkezdte fenntartasi kotelezettségét.

Petofi 200 Ideiglenes Kollégium Tanulmanyi kiranduldsok megvalésitasa Magyarorszagon 5-
12. évfolyamos didkok szamara a Petofi-emlékévben. (Nemzeti Kulturalis Alap)

- Tanuloink ingyenes vehetnek részt az orszag kiilonbozo pontjain (Széphalom, Budapest) Pet6fihez
kapcsolodo programokon. A pélyazati idoszak soran tdbbszori ujraszervezés, modositas volt
sziikséges, de végeredményben mind a 4 osztalyunk utaztatasa fixalasra kertilt, ebbol 2 osztaly
kirandulasa mar le is zajlott. Pedagogiai szempontbdl relevans és hasznos ismereteket szerezhettek,
jo élményekkel zartak a megvalositast. A masik 2 osztaly kirandulasa szeptemberben lesz aktualis
Aktivan az osztallyal Program, célja, hogy a hatranyos helyzetii gyerekek szamara
biztositsanak aktiv és természetkozeli egy napos osztalykirandulasokat a lakéhelyiiktol nem
tal tavol. (magyar Kormany tamogatasaval, az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont
kezdeményezésére - palyazati azonositdé szammal nem rendelkeziink)

- A program egésze az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont szervezésében zajlott.
Tanuldink szamdra ingyenes program soran a Hortobagyra latogattunk, ahol rengeteget tanultunk a
helyrdl és a kornyezet védelmérdl. Semmilyen nehézségbe nem iitkdztiink, minden a tervek szerint
zajlott.

A "Tudasért" Alapitvany az EFOP-1.8.5-17 Men6 menzak az iskolakban ,,Mené menza a
Bulgiban"

- A palyazat aktiv id6szaka lezarult, a hianypotlasi kotelezettségnek eleget tett az intézmény. A
palyazatban kalkulalt és lehivott 6sszeg maradéktalanul kifizetésre keriilt. Azonban a palyazat
utolso rendezvénye és az ehhez kiutalt 6sszeg nem keriilt elfogadasra, igy az iskola alapitvanyat
visszafizetési kotelezettség terheli. A palyazat utolso rendezvénye és az ehhez kiutalt 6sszeg nem
kertilt elfogadasra, igy az iskola alapitvanyat tovabbra is visszafizetési kotelezettség terheli. A NAV
végrehajtas soran megallapitottak, hogy lefoglalas nem kivitelezhetd. Tovabba az alapitvany
bankszamlajat zarolta a bank, melyen szintén tartozas mutatkozik. Javaslatunk, 2023.
szeptemberében az osztalyoktol tanulonként minimalis anyagi hozzajarulast kériink a kamatok
csokkentésére az alapitvany tamogatasara.




2. A pedagdgiai munka értékelése
2.1. Tanulmanyi eredményesség értékelése

Kérem, sziveskedjen bemutatni, hogy a tanév sordn milyen pedagogiai nehézségekkel kellett megkiizdeni,
melyek befolydsoltak a tanulok iskolai sikerességét, milyen erdfeszitéseket tettek, annak érdekében, hogy minél
jobb eredményeket érjenek el?

A tanév elején a két iskola 0sszevonasa komoly kihivast jelentett az intézmény szdmara. Mind a két
iskola egyéni sajatossagokkal rendelkezett a nevelés-oktatas szinterén, 6sszehangolasra volt sziikség.
A mindennapok nehézségeit sikeresen oldottuk meg, az értékrendszer egységesebbé valt, a
tanulmanyi kdvetelmények tudatosultak a gyerekekben. A tagiskolabol érkezé tanulok tanulmanyi és
kozosségi integralasa sikeresen megtdrtént. Mind a gyerekek, mind a sziilék s a nevelGtestiilet
sikeresen vette az akadalyt, partnerré valt.

A korabbi évek digitalis oktatasat még ma is érezziik. A tanulok tanulmanyi elémenetele mellett a
gyerekek szocialis kompetenciaja nagyon megsinylette az otthon tartdzkodast. Nehezen illeszkedtek
vissza az iskolai ¢életbe, illetve a kdzosségi szabalyok elfogadasa okozott problémat. Gyakoriva valtak
a minden napos Osszetlizések, az agresszivitas. Nagyon magas az igazolt hianyzasok szdma is. Szinte
mindenre kaptak igazolast a tanuldk, voltak olyan esetek is, amikor egy honapra elére is kaptak.
Emiatt a haziorvossal is felvette iskolank a kapcsolatot. Rendkiviili sziil6i értekezleteket is tartottunk,
igy probaltuk az érintett sziilokkel megértetni, hogy stlyos hibat kovetnek el azzal, hogy nem beteg
gyerekeiket otthon tartjak. Szerencsére tobb sziild megértett benniinket és egyiittmiikodott gyermeke
tanitojaval, osztalyfénokével. gy tobb tanulé — a magas hianyzas ellenére — is sikerrel zarta a tanévet.
Ez sziil6i tamogatas nélkiil nem sikertilt volna.

Intézményiink szdmara nagyon fontos a sziildk allando6 jelenléte az iskolaban. Ebben a tanévben is
sok nehézség jelentkezett ezen a téren is. Nagy oromiinkre hozzaérté gyermek- és ifjusagvédelmi
felelOssel boviilt a tantestiiletiink, aki csaladlatogatasok segitségével felvette a kapcsolatot a nehezen
vagy egyaltalan nem elérhet6 csaladokkal.

2.2. Kulénleges banasmddot igényl6 gyermekek oktatasanak értékelése

Kérem, sziveskedjen bemutatni, a sajatos nevelési igényii, ill. a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi
nehézséggel kiizdd gyermekek elldtasdt. Kérem, térjen ki arra, hogy a tanév sordan milyen szervezési, pedagogiai
nehézségekkel kellett megkiizdeni e specidlis sziikségletii tanulok oktatasa, integrdldsa sordn, milyen
erdfeszitéseket tettek, annak érdekében, hogy minél jobb eredményeket érjenek el?

Intézményiinkben stagnal az SNI és folyamatosan n6 a BTMN tanuldk szama és ezzel egyiitt a rajuk
forditott orakeret is. Sok tanul6 van, aki vizsgalatra var, illetve sajnos olyan is, akit hiaba kiildtiink
vizsgalatra, a sziil6i egyiittmiikodés hianya miatt végiil nem rendelkezik szakértéi véleménnyel.
Sokat szamit a DIFER mérés, amelyet minden évben elvégziink. Ennek segitségével sziirjiik ki azokat
a tanulokat, akik valamilyen részképességzavarral kiizdenek. A tanitok probaljak a problémat feltarni
¢s ezt az iranyt figyelembe véve a megfeleld differencialas utjan oktatni a tanulokat.

A mar szakvéleménnyel rendelkezé tanulok megkapjak a megfeleld fejlesztést. Szerencsére
intézményiink 3 sajat fejlesztopedagodgussal rendelkezik. Precizen nyomon kdvetik a szakvélemények
utmutatasat, illetve a kontroll vizsgalatok idopontjait. J6 kapcsolatuk van a szakszolgalattal.

SNI tanulok ellatasat utazd gyogypedagogus latja el. Az utazd gyogypedagogus kolléga nagyon
alaposan tanulmanyozta a rabizott tanulok anyagat. Hamar jo kapcsolatot épitett ki mind a tanuldkkal,
mind pedagogusokkal. Nagyon oriiliink jelenlétének és munkéjanak. Reméljiik a kdvetkezd tanévben
is szamithatunk munkdjara.




2.3. Orszagos kompetenciamérés értékelése

a)

A kordbbi _kompetenciamérések (2020-ig bezdrdlag) eredményének fiiggvényében milyen feladat,
célrendszer keriilt meghatdirozdasra a munkatervben? Kérem, mutassa be hogyan valdsultak meg a
munkatervben foglalt célkitiizések, tervezett tevékenységek! (min. 5-8 mondat)

Célkitizéseink

e ameglévo eredmények megtartasa

e ne legyen 1. szint vagy 1. szint alatti eredmény

e az alapképességszintet el nem ért tanulok esetében 1. képességszint javitasa, ha lehetséges
mindkét mérési teriileten, de az egyiken mindenképpen

e a digitalis mérés fontossaganak felismertetése a tanulokkal

e atanulokkal és sziileikkel ismertetni az altaluk elért eredményeket

e tudatos felkészités a digitalis mérésekre minden lehetséges teriiletet kihasznalva

e a kiértékelt eredmények ismeretében differencialt fejlesztés, tehetséggondozas biztositasa
Fejlesztési célok és feladatok matematikabol

e sziikséges az egyéni teljesitmény javitasa
e az alapmiveletek folyamatos gyakorldsa, szamonkérése minden évfolyamon - az ért6
olvasasi szint elérése (elengedhetetlen a szoveges feladatok 6nallo megoldasahoz)
e amérés, mértekegységek atvaltasanak, és a valtoszamoknak a gyakoroltatasa
e az algebrai kifejezések hasznalatanak el6térbe helyezése
Fejlesztési célok és feladatok szovegértés teriiletén

e a tanulok alapkészségeinek fejlesztése, hogy azok megkonnyitsék szamukra a tananyag
elsajatitasat

e atanulok motivalasa, jobb teljesitményre 6sztonzése

e minden tanitasi oran sziikséges megvalositani az olvasaskészség, a szovegértd olvasas
fejlesztését, gyakorolni kell az informaciok keresését, kapcsolatok, 0Osszefliggések
felismerését, értelmezését

e az 6nalld tanulast segité modszereket be kell épiteni a tanmenetbe, alkalmazni kell a tanitasi
ordkon

b)

A tavalyi  (2022. mdjusi) kompetenciamérés alapjin hogyan értékeli a pedagigiai munka
eredményességét, melyek azok a problémateriiletek, kihivdasok, amelyeket a legujabb eredmények alapjin
tudnak beazonositani? (Itt az 2023-ban megérkezett eredményekbdl levont kovetkeztetéseket kell leini,
a szamadatokat az excelbe kell feltiintetni. min. 5-8 mondat)

Fontos feladatunk, hogy tudatositsuk tanuldinkban a digitalis mérés fontossagat. A mérést
megel6z06 idészakban a tipusfeladatok gyakorlasa egyéni differencialas alapjan, az el6z6 mérés
— ha van — figyelembevételével. A tipusfeladatok megoldasa hozzaszoktatja a tanulokat az
ilyen tipusu feladatokhoz és a mérés alkalmaval mar nem lesz ismeretlen szamukra.
Matematika szakos pedagogus tanit intézményilinkben, munk4jat szakértelemmel és tudatos
tervezéssel szervezi. Sajnos azonban tevékenységét megneheziti, hogy kiilondsen a nagyobb
létszamu 6. és 7. évfolyamon nincs csoportbontasra lehetdség, illetve a matematika tantargy
Oraszamanak csokkenése.

Magyarszakos pedagogusok tekintetében jobbak a lehetdségeink. Ebbdl a targybol mar tudunk
csoportot bontani, mivel hdrom magyar szakos kollégank is van. A tanév soran a pandémia
nehezitette a felkésziilést. A 8. évfolyamon magyart tanité pedagdgus tobb honapon keresztiil
volt beteg. Emiatt csoportokat kellett 6sszevonni, megsziintetni, illetve a 8. évfolyamon 4j
pedagbdgus vette at a magyar Orak tanitasat a tartds tavollét alatt. Rdadésul ez az évfolyam 6.
osztalyosként nem vett részt a mérésében.




A tantestiilet tagjainak fel kell ismernie, hogy a mérésekre torténd felkészités nemcsak a
magyar ¢s matematika szakos neveld/neveldk feladata, hanem valamennyiiinké. Az Oktatasi
Hivatal honlapjan megtalalhato tipusfeladatok segitségével barmelyik tantargyhoz tudunk
feladatokat késziteni.

Y

A 2023. évi mérések hogyan valosultak meg? Milyen nehézségeket kellett dthidalni? Hogyan élték meg
a tanulok az ujtipusui méréseket? Milyen tanulsagok vonhatok le a kovetkezd évi mérések
elokészitéséhez? (min. 5 mondat)

A 2023. évi mérés a 7-8. évfolyamon tanulok szamdra nem jelentett ijdonsagot, bar a 8.
évfolyam még nem a digitalis mérésben vett részt. Az ujonnan bekapcsolodo évfolyamok
vartak, hogy Ok is részt vehessenek a mérésben. Intézményiinkben a 8. évfolyam
szOvegértés-matematika kimeneti mérés alkalmaval egy par 6ran keresztiil nem volt internet
szolgaltatas. A tanuloknak a fennakadds ellenére sikeriilt befejezni a mérést. A tobbi
¢vfolyamon semmilyen fennakadads nem tortént a mérés lefolytatasaban.

A tanulok konnyen vették a feladatokat, az tjonnan bekapcsolodo évfolyamok - kiilondsen
a 4-5. évfolyamos didkok - élményként élt€k meg. A feladatok szovegei viszonylag rovidek
voltak — a kinyomtatott szoveghez képest -, a szines képek, a fiilhallgatd haszndlata
érdekessé tette a munkat. A mérések koziil az angol nyelvi mérés szovegértése okozott
gondot, a hallas utani feladatmegoldds nagyon nehezen ment. Sajnos a 7-8. évfolyamon
tanulok egyre érdektelenebbek, nehezen motivalhatok, nem érzik a mérés fontossagat.

Az el6z6 év tapasztalataibol okulva a CSH-index kitdltésére tudatosan késziiltiink és
szerveztik az osztalyfonokok vezetésével, akik felvették a sziilokkel a kapcsolatot,
tudatositottak benniik a kérddiv fontossagat, igy a legtobb sziilo kitdltotte az intézményben
a hattérkérdoivet.

A kovetkezo tanév feladatai kozé tartozik a sziilok hasonl6 méddon torténd tajékoztatasa,
mérésbe vald eredményes bevondsa, a Tehetségkapu weboldalon 1évé mérési feladatok
tandrdkon vald gyakoroltatdsa. Angol ordk esetében pedig kiemelt elvaras hanganyagok
hallgatasa, a hallott szovegbdl informécio nyerése.
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2.4. Sajat/belsd intézményi mérések értékelése

A sajat mérési programok keretében milyen feladat, célrendszer keriilt meghatdrozdasra a munkatervben?
Kérem, mutassa be hogyan valosultak meg a munkatervben foglalt célkitiizések, tervezett tevékenységek! (5-8
mondat)

A hatranyok kompenzalasa kiemelt feladat minden tanévben. Az elsé évfolyamos tanulok tanév eleji
felmérése kiilonos jelentdséggel bir. Nagyon fontos felmérni, hogy mely teriileten/teriileteken van
lemaradasuk, igénylik a legtobb fejlesztést, sziiksége esetén akar egyéni fejlesztést. Mely osztalyok azok,
ahol a differencialason kiviil esetleges csoportbontasokkal, hatranykompenzalassal, korrepetalassal kell
segitiink. Egyiittmiikddiink az EGYMI munkatarsaival, akik az els6é évfolyamosok mérését végzik, az
altaluk adott utmutatas, tanacs segitségével szervezik az elsé évfolyamon tanitok napi munkajukat.

A tobbi évfolyamon a bemeneti mérések az el6z6 tanév kimeneti mérései alapjan torténnek, ezzel is
hiteles képet kapunk a hianyossagokrol, erosségekrol, a fejlodés litemérdl, tanuloink tanév eleji tudasarodl.
A tandrakon kiilon idot kell biztositani az alapkompetenciak és alapkészségek fejlesztésére.

Részt vett-e a tanév sordan a Szegedi Tudomdnyegyetem E-dia mérési rendszerében, ha igen, hogyan tudta
hasznositani a mérés tapasztalatait a pedagogiai munka sordn?

Nem vettiink részt.

Az elvégzett DIFER mérés eredményeinek bemutatdisa, a kiovetkeztetések alapjan elvégzett tevékenységek
(a mérési adatokat kiilon tablan kell megkiildeni)

A DIFER vizsgalatok elvégzésének a célja, funkcidja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. A
felmérés 6 teriileten méri az iskoldba érkez6 gyermekek fejlettségi szintjét: irdasmozgés- koordinacid,
tapasztalati Osszefiiggés- megértés, beszédhallas, tapasztalati kovetkeztetés, relacioszokincs, elemi
szamolasi készség illetve szocialis motivumok. Ezek azok az alapképességek, -készségek, amelyek
elengedhetetlenek a sikeres iskolai tanulmanyok elkezdéséhez. A torvényi feltételeknek megfelelden,
mint minden évben, idén is elkészitettiik ezen vizsgalatokat mindkét osztaly minden tanulojaval.
Azonban id6kozben egy ujfajta kozpontositott kezdeményezés eredményeképpen a DIFER vizsgalat
kikeriilt az iskola hataskorébdl és atkeriilt az EGYMI-hez. Ok vallaltik a vizsgalatok (ismételt)
lebonyolitasat, kiértékelését illetve a tovabbi intézkedések kezdeményezését.

Erintett évfolyam(ok): 1.

Eredmények bemutatasa: Osszességében elmondhaté, hogy évrél-évre romlik a bekeriild gyermekek
tanulasi képessége.

l.a osztdlyban a helyzet: 10 gyermek teljesitménye volt atlagon aluli legalabb 4 teriileten. A
legproblémasabb teriiletek: a beszédhallas, tapasztalati kovetkeztetés, relacios szokincs, elemi szamolasi
készség. 2 tanulo volt, aki a KTTP altal kiszlrt, ennek ellenére a tobbi tanulo esetében is hatalmas
lemaradas tapasztalhato.

1.b osztalyban a helyzet: 11 gyermeknek volt atlagon aluli a teljesitménye legalabb 4 teriileten. A
legproblémasabb teriiletek: a beszédhallas, tapasztalati kovetkeztetés, relacios szokincs, elemi szamolasi
készség. 6 tanulo volt, aki a KTTP altal kiszlrt, ennek ellenére a tobbi tanulo esetében is hatalmas
lemaradas tapasztalhato.

Kovetkeztetések: Mind a két osztaly esetében elmondhatd, hogy hatalmas lemaradassal érkeztek a
gyerekek és az 6 felzarkoztatasuk kiemelt figyelmet jelent az ott tanitok szamara.
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Tovabbi sajdat/belsé mérés bemutatasa, eredményeinek 0Osszegzése, a kovetkeztetések alapjan elvégzett

tevékenységek
2.a: 49-57%
2.b: 42-72%
3.a: 31-55%
3.b: 48-68%
4.a: 56-65%
4.b: 21-34%

50-61%

35-74%

28-70%

26-64%

49-65%

19-36%

Meérés neve: BEMENETI és KIMENETI
Mérés targya, leirdsa: A mérés célja a magyar nyelv €s irodalom, valamint matematika tantargyak esetén
a hozzaadott pedagogiai érték mérése.
Erintett évfolyam(ok): az als6 évfolyamok az elsé osztaly kivételével
Eredmények bemutatdsa (bemeneti-kimeneti %):

Szovegértés Matematika

Kiemelked6
Azonos jelentésii szavak
Rajzolas szoveg alapjan
Szamok lejegyzése, Sorozatok

Azonos jelentésti szavak

Alapmiiveletek

Ok-okozati 0sszefiiggés
Helyiértékek

Mondatbefejezés

Algebrai feladatok

Ok-okozat osszefiiggés
Szovegkiegészités

Helyiérték
Kombinatorika

Fejlesztend6
Szotagolas
Mondatalkotas
Sorrendbe rendezés

Mondatalkotas
Szoveges feladatok
Sorozatok

Szoémagyarézat
Szoveges feladat
Mondatbefejezés

Mondatokra tagolas
Lényegkiemelés
Szoveges feladatok
Nyitott mondatok

Lényegkiemelés
Osszehasonlitas

Informacid tablazatbol

Becslés
Nyitott mondat

Kovetkeztetések: A fejlesztendo teriiletekre kell fokuszalni, a kovetkezo év célkitiizései koze tartozik.
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2.5. A NETFIT mérés értékelése

A NETFIT mérés keretében milyen feladat, célrendszer keriilt meghatdrozdsra a munkatervben? Kérem,
mutassa be hogyan valosultak meg a munkatervben foglalt célkitiizések, tervezett tevékenységek! (Itt az
értékelés, és nem a szamadatok felsoroldsa legyen!)

A NETFIT felmérések gordiilékenyen, iddben lezajlottak és feltoltésre keriiltek.

A tavalyi tanévhez képest nem mutattak visszaesést a tanuloi eredmények.

Orszagos szinthez képest didkjaink alloképességi teljesitménye nagyon elmarad, melynek
nagy része az iskolai motivalatlansagbol fakad. Ezért a kovetkezd tanévben elsddleges
feladatunk a motivacio szintjiik emelése kell, hogy legyen. Kiemelten foglalkoztatni fogjuk
Oket a monotonitas tlirésének fejlesztésére szolgald alloképesség javitasat célzo oradkon heti
két alkalommal.

Az orszagos mérés adataibdl az is kiolvashato, hogy atlagosan a 10-14 éves fiu tanuldink
sovanyabbak, ellenben az azonos életkorti lanyok teltebbnek mutatkoztak az orszagos
szinthez képest.

Ebben a tanévben gordiilékenyen, egymast segitve, egységesen tudtunk Osszedolgozni és
fellépni tantargyi specifikumunkat érint6 kérdésekben (sportnap, esds 1d6, szerhiany, DVTK
nap ¢s szakmai kérdések).

A jovoben ezt az egységet szeretnék megorizni, illetve egyes teriileteket erdsiteni (a tanulok
felszerelésbeli és fizikalis problémakat érintd kérdésekben). Sziikséges a kirivd esetek
megbeszélése, kozos mércével vald szankcionaldsa. Mindezzel szeretnénk a didkokat
0szton6zni a mindennapos testnevelésben vald aktiv részvételre, hangstilyozva az egészséges
¢letmod fontossagat.

2.6. A nyelvi mérés értékelése

A célnyelvi/idegennyelvi mérés keretében milyen feladat, célrendszer keriilt meghatdrozdsra a munkatervben?
Kérem, mutassa be hogyan valosultak meg a munkatervben foglalt célkitiizések, tervezett tevékenységek!

Az éltalanos iskolai idegennyelvi képzés célja az A2 szint elérése. Els6sorban a szokincs
bdvités az, ami alapul szolgal ennek megvaldsitdsara, valamint a nyelvtani szerkezetekkel
valo ismerkedés. A fent leirtak megvaldsitasa leginkabb jatékos feladatokon keresztiil
érhetd el ennél a korosztalynal, interaktiv tananyag segitségével.

Az idei tanévtdl a 6-8. évfolyam esetében kdzponti bemeneti és 6-7-8. évfolyam esetében
kimeneti mérési rendszer keriilt bevezetésre, a korabbi nyelvi-, illetve célnyelvi mérések
helyett. Eredményei még csak részben kiértékelhetok, ezért komplex kép még nem adhat6 a
tanulok teljesitményérol.

A 2022-2023. tanév egyik kiemelt feladata volt a 6-8. évfolyam felkészitése az idegennyelvi
mérésre. A mérés eredményének tiikrében ez a feladat nem valdsult meg. A kdvetkezd tanév
tervezésénél a munkatervben céliranyos intézkedések, tervezet sziikséges.
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2.7. Aziskola kezd6 évfolyamara torténé beiskolazasi/toborzasi tevékenység

A beiskolazasi tevékenység bemutatdsa: Konkrét tevékenységek, programok leirdsa, tapasztalatok, eredmények,
jo gyakorlatok. Mely tevékenységgel tudnd a tankeriilet a beiskoldazads sikerességét tamogatni, eldsegiteni?
Kérem, irja le javaslatait!

Felmértiik a tanulok korében a varhatéan elsds testvéreket, ismerdsoket. Személyes
kapcsolatot kezdeményeztiink sziileikkel, tajékozodtunk az elképzeléseikrol.

Sulikéstolot rendeztiink, melyre meghivtuk a sziiloket, 6vodakat és az 6vodas gyerekeket.
Farsangi karneval és a karacsonyi musor részét képezte a nagycsoportos 6vodas gyerekek és
sziileik vendégiil 1atasa.

A tovabbi sulikostolok alkalméval az iskoldsok osztalyonként tréfas produkcidkkal
késziiltek. JO hangulatt programok szervezésével szerettiik volna vonzdva tenni
intézménylinket.

Szerveztiink olyan sulikostolot is, ahova a gyerekek az 6vonénikkel egylitt érkeztek. Az also
tagozatos didkok rovid szindarabot adtak eld, jatékos sportfeladatokkal késziiltek, valamint
kézmiives tevékenység soran kdzosen készitették el az ovisok ajandékat.

A beiratkozast segitettiik tanacsokkal, tisztaztuk az idépontokat, felhivtuk a figyelmet a
bemutatandé dokumentumokra, hataridore. A beiskolazasi tevékenységben kiemelt szerepe
volt a tanitokon tul a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kolléganak.
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3. Aneveléssel kapcsolatos feladatok

3.1. Az alapfoku mivészetoktatdsi tevékenység

Hogyan, mely miivészeti agban valosult meg a sajat miivészeti nevelés az intézményben, mely eredmények,
tovabbi teendok fogalmazhatok meg. A versenyeredményeket a késobbiekben kell bemutatni, itt a képzés
szervezésével kapcsolatos altalanos tapasztalatdt, modszertani sikerét, volumenét, nehézségeit foglalja éssze!

Nem relevans.

Amennyiben nem végez tobbcélu intézményként miivészetoktatds, van-e partnerkapcsolata valamely alapfoki
miivészeti iskolaval, mely miivészeti dgban valosult meg a kiilsés miivészeti nevelés az intézmény teriiletén.
Hogyan értékeli az egyiittmiikodést, mely eredmények, tovabbi teendok fogalmazhatok meg a kiilsé
miivészetoktatas kapcsan?

Intézményiinknek a Premier Alapfoka Mivészeti Iskolaval van évek Ota szoros kapcsolata. A
mivészeti nevelés a milivészeti iskola segitségével valosul meg. A tanaraik nagy szakértelemmel,
empatiaval, odafigyeléssel végzi tevékenységiiket. A gyerekek korében kedvelt az altaluk szervezett
foglalkozas, kirdndulas. Unnepségek, megemlékezések alkalmaval a tanitvanyaik bemutatjik
miivészeti tevékenységiiket. Tanuldink ebben a tanévben is biiszkén szerepeltek a Premier Alapfoki
Mivészeti Iskola galajan.

3.2. Akornyezeti nevelési feladatok
Ki a szervezdje a kirnyezeti nevelési tevékenységnek intézményen beliil, hogyan valosul meg a kornyezeti

nevelés, mely eredmények, tovibbi teendék fogalmazhaték meg (Okoiskolai cim, Orékés Okoiskola cim, erdei
iskola stb.)

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagégusanak feladata, tartalma minden tanérai €s tandran
kiviili foglalkozason megjelenik.

A tanév kiemelt célja, a tanulokban a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, a kornyezetért felel6s
¢letvitel megalapozasa, a természetet, az embert, a természeti s épitett kornyezetet tiszteld
magatartas kialakitasa.

A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanoran kiviili foglalkozasok keretében
— foglalkoznak a kornyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel.

Kornyezetvédelem szakkor:

A szakkor keretein beliil a tanulok ismerkedtek Foldiink éldvilagaval, élettelen kornyezetével.
Foglalkoztak a természetvédelemmel: védett allatok, védett novények, madarvédelem, ex lege védett
természeti terliletek. Ismerkedtek a vilagiirrel, a bolygokkal. Foglalkoztak hazank természeti
értékeivel és nemzeti parkjaival.

Megemlékeztek a Viz vilagnapjarol, a Madarak és fak napjarol, a Kornyezetvédelmi vilagnaprol, a
Fold napjarol.
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Ismerkedtek a hulladék fogalmaval, csoportositottak a fajtait. Felismerték a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagat.

Tobb feladaton keresztiil dolgoztak a méhekkel. Lattak, szagoltak, tapintottak gyogynovényeket és
asvanyokat. Megtanultak hogyan lehetnek egyediil a természetben és mit jelent, “a gondolkod;
globalisan, cseleked; lokalisan kifejezés”.

Versenyek:

,»Egy Foldiink van, tegyél érte!” varosi fenntarthatdosagi csapatversenyen vett részt 2-3-4. osztalyos
tanulokbol allo 6 fos csapatunk, Bolygd kapitanya névvel. A versenyt a Miskolci Petéfi Sandor
Altalanos Iskola szervezte. 3 levelezds fordulobol és egy dontdbél allt, ahol a 6 legjobb eredményt
elérd csapat mérhette 0ssze tudasat. Csapatunk 3. helyezést ért el.

Szelektiv hulladékgytijtés:

Kornyezetiink megovasa érdekében Osszel papirgylijtést szervezett iskolank.

Tobb osztalyban a papir hulladékot kiilon dobozba, ladaba gytijtik a gyerekek. Ez az els6 1épés ahhoz,
hogy a tanulok megismerkedjenek a szelektiv hulladékgyiijtés fogalmaval.

Téli madaretetés:

Egészséghét programjanak keretén beliil tanuldink a téli madaretetés fontossagardl is kaptak
informaciokat. Bemutatasra keriilt a telel6 madarfajok koziil 12, melyeket jatékos interaktiv A
kiseldadasokbol ismerhettek meg. Az ekkor kihelyezett madaretetoket a gyerekekkel folyamatosan
ujratoltottik.

Novényiiltetés:

A novények fejlodésének szemléltetésére a 2.a osztalyban hagymat iiltettek a gyerekek. Megfigyelték
a novekedésiik fazisait, illetve gondoskodtak is kis ndvénykéjiikrol.

TeSzedd!:

Iskolank részt vett a TeSzedd! szemétszedési akcion. Evfolyamonként felosztasra keriilt az iskola
teriilete és annak kornyéke, melyet a gyerekek megtisztitottak a szeméttol.

Allatkerti séta:

Osztalykirandulas keretén beliil tobb osztaly ellatogatott a Miskolci Allatkertbe. Az allatkerti sétan
kiilonboz6 feladatokat kaptak tanulodink. Az egyik allatkerti gondozé bemutatta a ,,nem szeretem”
allatokat. A gyerekek simogathattdk ezeket az allatokat, illetve keziikbe vehették, nyakukba
akaszthattak oket. A foglalkozas utan latvanyetetéseken vettek részt.

Intézményiink egyik osztalya 6rokbe fogadta az allatkertben sziiletett leopardot.

Tervek:

Erdei iskola program ijragondolasa.

Oko tanterem:

Intézményiink kiemelt célnak tekinti a kornyezetvédelem fontossagat, a fenntarthatésag
megismertetését. Igy egy okotanterem kialakitasat inditotta el, mely az iskola fiives teriiletén keriil
kialakitasra. A természettudomanyos oraknak, természetvédelem szakkoroknek, illetve a délutani
foglalkozasoknak adhat helyett a tanterem. Kozeli céljaink kozott szerepel az Okoiskola cim
elnyerése.

Szelektiv hulladékgytjtés:

Iskolank elkotelezett a szelektiv hulladékgytijtés mellett.
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3.3. Az egészségnevelési feladatok

Ki a szervezdje az egészségnevelési/fejlesztési tevékenységnek intézményen beliil, hogyan valosul meg az
egészséges életmodra nevelés, mely eredmények, tovabbi teendok fogalmazhatok meg. Kérem, térjen ki a
diabéteszes gyermekek ellatasdaval kapcsolatos valtozdasok megvalosuldsara is.

Az intézményben a munkakozOsség vezetd irdnyitdsdval a természettudomanyi team
munkajanak, egyiittmiikdésének eredményeként valosulnak meg az
egészségnevelési/fejlesztési tevékenységek, az egészséges életmodra nevelés.

Egészségnevelési projekteket, témanapokat, témaheteket, vetélkeddket szerveztink a

napkoziben. Ezek a kovetkezd témakoroket olelték fel.
Szeresd egészségedet! Orizd sziileid egészségét! Az ételiink az életiink. Milyen a testiink? Az
emberi test miikddésének rejtélyei.
A foglalkozasok célja az egészségtudatos magatartasra, életmodra valé felhivas, illetve ennek
megismertetése.
Az egészséghetet intézményi szinten szerveztik és tartottuk meg.
Témai: Egészséges /korszerti/ taplalkozas
Megfeleld higiéniai, tisztalkodéasi szokasok
Szexualis felvilagositas
Drogprevencios programok az egészségkarosito élvezeti cikkek és karos életvitel
elutasitasara
Az agresszio megelozése
Aktiv ¢letmod szlikségessége, a sport a mozgas szeretete
Plakatverseny — kiallitas az egészségmeghatarozo pilléreirdl

Felhivas a kerékparos és gyalogos kozlekedést népszeriisité programokrol
Az egészséges ¢letmod tananyagtartalmai beépiilnek a tandrdkba €s a tanitas-tanulés
folyamatdba. Egészségnevelés és Onismeret-fejlesztés az osztalyfonoki ordkon képzett
kollégak és szakemberek tamogatasaval is zajlott. Az orszagos iskolagylimdlcs programnak
koszonhetden egész évben kaptak a gyerekek napi almat és zoldséget. Az intézmény felkésziilt
a diabéteszes tanulok szakszerli, koriiltekintd ellatasara (szakmai tanacsok, étkeztetés). A
2022/2023-as tanévben az iskolaban nem étkezett diabéteszes tanulo.

3.4. Aziskolapszicholdgusi feladatok

Miként valosul meg az iskolapszicholégus munkdja az intézményben? Hogyan értékeli az iskolapszichologus
tevékenységét? Mely teriileten, tevékenységekben szamithat a segitségére? Mi az iskolapszichologus
jelenlétének legfobb hozadéka? Milyen nehézségeket sziikséges még orvosolni? (min 5-8 mondat)

Az elmult tanévben az iskolakban 1év4 tires iskolapszichologiai statusz miatt koordinétor heti
4 6raban helyettesitette az iskolapszichologust.

A gyermekek eleinte a pedagdgusok altal delegalva keriiltek hozza, jellemzden magatartasi,
indulatkezelési probléméaval, de eléfordult, hogy haléleset, sziild sulyos betegsége,
iskolakeriilés, tanuldsi problémak, depressziv hangulat, antiszocialis viselkedés, tanarokkal
szembeni tiszteletlenség, motivalatlansag, diihrohamok, falcolds miatt keriilt sor
iskolapszichologiai ellatasra. Idovel, ahogy a gyermekek bizalma kialakult felé dnkéntesen is
megkeresték parkapcsolati problémak, osztalytarsakkal wvalod konfliktusaik, sziilovel,
nagysziildvel valo otthoni konfliktusok, dithrohamok, belsé fesziiltség miatt.

Pedagdgus kérésére egyszer tantermi hospitalas, osztalyszintli megfigyelés is tortént
magatartdszavar miatt. Két alkalommal részt vett sziilokkel torténd megbeszélésen tobb
tanul6 antiszocialis viselkedése miatt, egy alkalommal szakmako6zi megbeszélésen (védénd,
pedagbgus, sziild és iskolapszichologus) gyermek veszélyeztetettsége miatt. A hozzé forduld
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pedagogusok, iskoldban dolgoz6 szakembereket is segitett egyéni megkeresések alapjan
tanacsokkal, segédanyagok ajanlasaval.

Csoport: Az iskolai szocialis segitovel 1 az év soran 4 alkalommal havonta egyszer tantestiileti
csoportot tartottunk a kollégak mentalhigiénés megsegitése, csapatépités céljabol.

Egy alkalommal eldadést tartott Iskolapszichologiai munka hatranyos helyzetli gyerekekkel
cimmel az iskoléban az ,,Iskolak jobb helyzetéért” program keretén beliil.

Nagy az esetszdm, kevés az iskolapszichologus draszama ehhez a munkéhoz. Ahhoz, hogy
igazan preventiv munkat lehessen végezni egy teljes statuszban dolgozo6 szakember is elkelne
pedagogusok mentalhigiénéjével is tudna foglalkozni. Nagyon nehéz a sziilokkel valdo munka,
sokszor tapasztalhatdé az érdektelenség, mivel a legtobb probléma gydkere a csaladban
keresendd, fontos lenne a sziilovel torténd szorosabb egyiittmiikodés és a sziilé/gondviseld
folyamatos szupportaldsa. J6 lenne olyan programokat kitalalni, amivel jobban bevonhatnank
Oket gyermekeik iskolai €letébe.

3.5. AkoOz6sségi szolgalattal kapcsolatos feladatok
Miként valosul meg a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tevékenység koordindcidja az intézményben? Mely
eredmények, nehézségek, fejlesztési tervek fogalmazhatok meg?

Intézményiinkben a kdzosségi szolgalatot az intézményvezetd helyettes koordinalja. Ebben a tanévben
nem érkezett kdzosségi szolgalatot teljesitd tanulo.

3.6. A gyermekvédelmi tevékenység bemutatasa

Ki a szervezdje a gyermekvédelmi tevékenységnek intézményen beliil, milyen kirivo esetben volt sziikség jelzéssel
élni a gyermekvédelmi jelzérendszerben? Van-e kialakult intézményi jo gyakorlat, amelyet érdemes tovabbadni
mds hasonlo intézményeknek?

Iskolankban egy f6 gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, heti 20 éraban végzi munkajat.

A veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanulok magas szama miatt, a gyermekvédelmi feladatoknak
kiemelt szerepe van. Tanuldink jelentOs tobbsége a varos kiilteriileteir6l érkezik hozzank, a
koézmiiellatottsag hidnyos. Az egyik legnagyobb problémat a kozkifolyok a megfeleld ivoviz
ellatasa okozza. A kozlekedés nehézkes, ennek okai a tavolsag és a tomegkdzlekedéshez sziikséges
bérlet hianya, melynek megoldasara a Miskolci Tankertiileti Kozpont jelentds segitséget nytjtott az
idei tanévben. A lakasok és lakascélra hasznalt ingatlanok allapota rossz, kis alaptertiletiiek,
zomében komfort nélkiiliek. A csaladok bevételi forrasa a kiilonb6z6 csaladtamogatasi formakbol
all, kevesen dolgoznak, tobben alkalmi foglalkoztatasban. A csaladon beliil hianyos a hagyomanyos
értékrendszer, a sziil6i szerepek €s kompetenciak.

A gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége szerteagazo, tevékenysége szorosan
kapcsolodik a pedagogiai munkahoz is.

Ismernie kell az osztalyok tanuloit, pedagogusokat, az intézmény miikodését, valamint a
gyermekvédelmi ellatérendszert.

Napi kapcsolatot tart fenn a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti
Intézmény teriiletileg illetékes csaladsegitd, és esetmenedzser kollégakkal. Nagy segitségiinkre
vannak a munkankban, a korzeti és az iskolai védondk.

Sziikség esetén kapcsolatot tart a gyermekek problémainak megoldésat segitd szervezetekkel.
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Gyermekvédelmi feladatok az intézményben:
Legfontosabb a személyes kapcsolat, az osztalyfonokkel, az osztalyban tanito
pedagogusokkal, akik prevencios feladatokat végzik. A mindennapokban a gyermekek az
iskolan beliil a legtobb id6t veliik toltik, igy 6k ismerik legalaposabb a tanuldk szocialis
helyzetét, csaladi koriilményeket, a gyermek érzelmi és mentalis allapotat.
A pedagdgus jelzése esetén a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, az iskolai szocialis
segitok hatékony segitséget tudnak nytjtani a felmeriild problémak megoldasaban.
Tajékoztatas, timogatas:

- Anyagi veszélyeztetettség esetén ismertetjiik a csaladdal a tAmogatéassal kapcsolatos
lehetoségeket, felhivjuk figyelmiiket az igényelhetd rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, sziikség esetén segitséget nyujtunk az igénylolap kitdltésében

- Téjékoztatjuk a csaladokat a csalad-és gyermekjoléti szolgalat tevékenységérol

- Téjékoztatast adunk az étkezési kedvezmények, a napkozi otthoni ellatas igénylésének
modjarol

- Tamogatjuk a tehetséges tanulokat a versenyeztetés lehetéségérol

- Folyamatosan figyeljiik a palyazati-és 6sztondij lehetoségeket, amelyek biztositjak az
esélyegyenldséget szocialisan hatranyos tanulok szamara

- Egyiitt dolgozunk a DOK-kel, ezaltal segitve a szabadidé hasznos eltdltését

- Tanul6ink szadmara szorgalmazzuk a napkdzi ellatasban, korrepetalasokon, felzarkoztato
foglalkozasokon valo részvételt

- A gyermekek megovasa a karos szenvedélyektol, felvilagositod eléadasok, rendkiviili
osztalyfonoki orak szervezése

- Segitségnyujtas a sziiloknek nevelési kérdésekben, hivatalos ligyek intézésében

Kiemelt feladatunk a gyermekek védelme a feléjiik iranyulo art6 és karos magatartasokkal szemben,
jogaik képviselete.

A problémak feltirasanak és kezelésének lehetéségei:

A tankotelezettségi torvényben foglaltak teljesitésének érdekében kiemelt feladat a mulasztasok
nyomon kovetése, okainak feltarasa, a sziikséges intézkedések megtétele. Kiemelt figyelmet
forditunk az igazolatlan hianyzasok okainak feltarasara. A sziil6 figyelmének felhivasa a hianyzasok
kovetkezményeire. Ezen feliil figyelmet forditunk az iskolai ¢let konfliktusainak eredményes, és
hatékony kezelésére és megoldasara.

Folyamatosan kovetjiik a tanuldink iskolai eldmenetelét, mindennapi életét.

- Nagymértékll hianyzasok, és nem csak az igazolatlan hianyzasok esetén jelzéssel éliink,
felvessziik a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival. Sziikség esetén az iskola
gyermek- és ifjisagvédelmi felelése meglatogatja a csaladokat, gyakran a csaladsegitd
munkatarsaival egyiitt

- Személyes talalkozasokat kezdeményeziink a sziilokkel, behivjuk ket az intézménybe

- Nyugodt koriilményeket teremtiink a beszélgetéshez, ahol jelen van az osztalyfonok,
napkozis neveld, az iskola gyermek-¢és ifjisagvédelmi feleldse, valamint azok a kollégak,
akik a gyermekkel kapcsolatos problémaban érintettek,, megoldast keresiink. A talalkozon
elhangzottakrol feljegyzést készitiink.

- Tobb alkalommal vettlink részt esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken. Ezen alkalmakon
a szakemberekkel kdzosen a gyermek érdekében, a sziilokkel egyiittmiikodve kdzos
vallalasokat, kotelezettségeket fogalmazunk meg, annak érdekében, hogy a felmeriilt, a
gyermek iskolai eldmenetelét akadalyozé problémakat feltarjuk, megoldasokat keressiink

- Jelzéssel éliink és segitséget kérlink az osztalyozd vizsgan meg nem jelent tanuldk
felkutatasaban

- Jelzéssel éliink ¢és segitséget kériink a rendbonto, agressziv magatartas okainak
feltarasaban.(Digitalis eszk6zok nem megfeleld hasznalata, iskolai bantalmazas,
tiszteletlenség)

- Téamogatjuk a tanuldkat, hogy sikeresen teljesitség az altalanos iskola kovetelményeit
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Jelzéssel éltiink az elhanyagolassal kapcsolatos esetekben. Kiilonosen két teriileten avatkozunk be
nagyobb aranyban:

- fizikai elhanyagolas (az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya)

- anevelési elhanyagolas (iskolalatogatasi kotelezettség elhanyagolasat)

Hianyzasok:

A hianyzasok, késések a Kréta naploban rogzitésre keriilnek. A sziilok a Kréta naplo sziil6i
hozzaférés lehetdségével nyomon kdvethetik gyermekiik iskolai elémenetelét. Sajnos a sziilok koziil
kevesen élnek ezzel a lehetdséggel, bar a tanév elsé sziildi értekezleten felajanljuk segitségilinket,
illetve a rendszergazda segitségét az applikacio letdltéséhez.

Sorozatos hianyzas eléfordulasakor az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot a sziilvel, a probléma
tovabbi fennallasa esetén bevonja a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, majd a csaladsegito-és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsait.

A hatékony egyiittmiikodés, folyamatos nyomon kovetés ellenére az iskolai hianyzasok szdma
ennek ellenére is rendkiviil magas. Az igazolatlan hianyzasok jelentds részét, olyan tanulok gyiijtik
Ossze, akik korozés alatt allnak, illetve ugy tartozkodnak kiilfoldon - akar évek ota -, hogy nem
rendezték a tanuloi jogviszonyt az intézménnyel. Az igazolatlan hianyzasok masik része pedig,
olyan figyelemmel kisért tanulok gytjtik ossze, akiknek a sziilei nem tudnak gyermekiikre hatassal
lenni és az esetmegbeszéléseken vallaltakat teljesiteni. A pandémia 6ta figyelheté meg egy masik
negativ tendencia is, ez az igazolt hidnyzasok nagyfoku novekedése - boven 250 ora felett -, ami a
szlilok tanulashoz val6 hozzaallast mutatja, barmilyen okkal képesek hetekig otthon tartani
gyermekiiket. Az igazolt hidnyzasokat is, hasonldan az igazolatlanhoz, ugyanazon csaladok
gyermekei gytijtik 0ssze, emiatt bizonyos osztalyok hianyzasai statisztikdja kiugréan magas. Ezen
csaladok kiemelt figyelmet kapnak, rendszeresen hivjuk ket, elbeszélgetiink veliik, felhivjuk a
figyelmiiket a hianyzasok negativ kdvetkezményeire.

Iskolank gyermek- és ifjasagvédelmi feleldse a tantestiilet munkéjaba aktivan bekapcsolddik. Részt
vesz a tantestiilet szamara szervezett programokon, értekezleteken, képzéseken.

Ebben a tanévben lehetdsége volt intézménylinknek arra, hogy a POK altal szervezett szakmai
napon tajékoztatast nydjtson az intézményben folyd gyermek- és ifjusagvédelmi munkardl, melyrol
a feladatokat ellato kolléga tartott beszamolot a jelenlévoknek. Részt vett a MESZEGYT szakmai
napjan, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Lyukoi K6zosségi Hazban tartott jelzorendszeri
megbeszélésen.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelés legfbb feladatai:
Folyamatos jelenlét, kapcsolattartd , koordinald szerep
- Egyiittmikddések kezdeményezdje
- Konfliktusok megoldasanak segit6je egyéni foglalkozasok soran
- Csoportos foglalkozasok szervezése kiilsé szakemberek (iskolai szocialis segitok),
szervezetek bevonasaval
- Kapcsolatteremt6 a gyermek-sziilé-iskola-szakemberek kozott.

Legfdbb céljaink:
- Lemorzsolddas csokkentése, iskoldba jarasra, tanulasra 6sztonzés
- A folyamatos gondozast igényld csaladok ellatasi folyamatainak megtamogatasa az
eredményesség érdekében
- Aziskolai k6zosség, osztalykozosségek megerdsitése, mely hosszi tavon a konfliktusok
hatékony megoldasat segiti
- Felelosségvallalas tudatositasa a sziilok felé

Hogyan értékeli az iskolai szocidlis segito tevékenységét? Mely teriileten, tevékenységekben szdamithat a
segitségére?
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Iskolankban két 6 szocidlis segitd van rendszeresen jelen. Az idei tanévben a tagiskola
szlineteltetése miatt Uj osztalyok keriiltek kialakitasra, emiatt kiemelt szerepet kapott a
kozosségtejlesztés, kozosségépités. Rendszeres csoportfoglalkozasok szervezésével
segitették az osztalykozosségek kialakuldsat, az osztalyok mikodését.

A csoportfoglalkozadsok mellett, az egyéni esetkezelésekben az iskola gyermek- és
ifjasagvédelmi felelésével folyamatosan egyeztetve vallalnak feladatokat. Jelenlétiik,
tamogatod tevékenységiik rendkiviil fontos az iskola életében.

Részt vesznek a kozoOsségi programokon, rendezvényeken, segitik a pedagdgusok
tevékenységét.

A tanuldkkal kapcsolatos problémak megoldasaban aktivan kdzremikodnek, részt vesznek
az esetkonferenciakon, sziiloi értekezleteken.

Hogyan értékeli az iskolarendor tevékenységét? Mely teriileteken, tevékenységekben szamithat a segitségére?

Az iskoladr intézkedései tobbnyire két csoportba sorolhatok:

- Az év elején a sziilok kozotti konfliktusok rendezése: szovaltas, verekedés,

tettlegesség, fenyegetés.

- A tanuldk egymas kozotti és/vagy pedagogussal torténd dsszetlizéseik.
Az esetek egy részében az iskoladr jelzésére tovabbi rendori intézkedés tortént, a sériilt
tanulohoz ment6t hivtunk.
A tanuldk nehezen viselik a felszolitast a szabalyok betartasara. Gyakran nehezményezik az
erélyes, nyomatékos iskoladri figyelmeztetést. Ha probalja dket adott helyrdl egy masikra
kiildeni, a tanuldk a legaprobb fizikai kontaktust is rangatasnak, tettlegességnek mindsitik.
Ezt az iskoladri magatartast, viselkedést a sziilok is tobbszor kifogasoltak. Az iskoladr
munkdja soran gyakran azt a megoldast talalta a kiilonb6z6 helyzetekre, hogy a renitens
tanul6t az irodaba hozza, hogy ott az iskolavezetés oldja meg. A hatékonyabb jelenlét,
nagyobb 0nallosag inkabb hasznosabb lenne az intézménynek. Az empatikusabb, kisebbség
iranti elfogadobb személyiség és ehhez kapcsolddo magatartassal az iskoladr igazi
segitségére volna az iskolanak. Ugyanakkor emellé a kdvetkezetes, hatarozott, magabiztos
fellépés elengedhetetlen. Személyiségében €s megjelenésében is hiteles, tekintélyt
parancsol6 megjelenés alapkdvetelmény az itt folyd munkdban.
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3.7. Alemorzsolédas csokkentését célzé tevékenység bemutatasa.

Milyen gyakorlata van a hatranykompenzalasnak, esélyegyenl&ség elGsegitésének az intézményben?

Ki a felelds intézményi szinten a lemorzsolodas csokkentését célzo tevékenységek osszehangoldasdaért? Mi a

feladata?

Intézményiinkben a lemorzsolodas csokkentését célzo tevékenység Osszehangolasat az mikrocsoport
végzi. Feladatai kozé tartozik a Kréta ESL funkcidjan rendszeres nyomon kovetése,feltérképezik a
veszélyeztetettség okait, az osztalyfonokokkel, a szaktanarokkal, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel
kozosen tervet készitenek az okok megsziintetésére, sziikség esetén kiilsd szakembereket is bevonnak
ebbe a feladatba.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében milyen feladat, célrendszer keriilt meghatdrozdasra a munkatervben?
Kérem, mutassa be hogyan valosultak meg a munkatervben foglalt célkitiizések, tervezett tevékenységek! (8-10

mondat)

A lemorzsolddok szamanak csokkentése:

A lemorzsolodas okainak feltardsa

A veszélyeztetett tanulok beazonositasa

A lemorzsoldodas okainak lehetséges csokkentése, megsziintetése
Kiscsoportos, illetve egyéni fejlesztd foglalkozasok

Erre alkalmas modszerek:

A tanorai differencialas lehetdségeinek megismerése a POK altal szervezett szakmai nap
keretén beliil

Sziilok és az iskola kapcsolatanak erdsitése, k6zos programok szervezése

6. osztalyig minden osztaly kiilon napkdzis csoporttal rendelkezik, ahol az adott osztaly sajatos
igényeihez igazodva folyik a munka (tanulas, szabadidés tevékenység, csoportkdzi
tevékenységek).

Innovativ tanulasi-tanitasi modszerek. Egyéni bandsmod. Kommunikacié erdsitése.
Egyiittmiikodés az iskolai szocialis munkassal, az iskolapszichologussal. TEAM-munka.
Folyamatos kapcsolattartas a Csaladsegitd Szolgalattal és a partner szervezetekkel.

A pontos iskolaba jaras javitasa, késések csokkentése.

Igazolatlan mulasztasok szamanak csokkentése. Kapcsolatfelvétel a haziorvossal.
Kapcsolattartds az 6vodakkal és az 6vodaba jaro gyerekek sziileivel (sulikdstold, foglalkozasok
szervezése).

Kiilsé kapcsolatok egyéb szervezetekkel, kirandulasok szervezése, iskolai és iskolan kiviili
programok szervezése.

,» Négy pillér”: kézmiiveskedés, interaktiv jatékok, tanulas tanitasa, beszélgetokor, életvezetési
ismeretek, drama, kézilabda, labdaragas, jatékfoglalkozas, korrepetalas.

Online kapcsolatok mitkddtetése gyerekekkel, sziilokkel, csaladsegité munkatarsaival.
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Kérem roviden osszegezze, hogy az esélyegyenloségi helyzetelemzésekben, intézkedési tervekben foglalt
tevékenységek (ahol van erre kiilon terv) hogyan valosultak meg a tanév soran? A 3.1.5 projekt szerinti
fenntartasi idoszak megvalosuldsdra kiilon térjen ki! (min. 8-10 mondat)

Az er6s szelekcios mechanizmusok a helyi koznevelési rendszer dinamikéajanak kdszonhetden tovabbra
is jelen vannak az intézményben. A jelzOrendszeri adatokban javulas tapasztalhat6. Az idei tanévben
csokkent a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama. A kompetenciaméréseket felvaltotta a
digitalis bemeneti- és kimeneti mérési rendszer, melynek eredményei még csak részben kiértékeltek,
kovetkeztetések levonasa, fejlesztési tervek kidolgozasa a kdvetkezo tanév feladata.
A legnagyobb kihivast jelentd nehézségeink:

e a tanuloi 6sszetételbdl eredo szelekcidos mechanizmus,

e cltér6 kovetelményrendszerek egységesitése,

e cls6 évfolyamos tanulok szociokulturalis hattere, iskolaéretlenség,

e nagyfoku hianyzas

Az iskolank nyitott, befogadd és elfogadja a szervezetfejlesztés sziikségességét, erre tudatosan
toreksziink. Tisztdban vagyunk valds helyzetiinkkel, az ezekre épiild célkitiizéseink relevansak. A
projektben a halado szolgaltatasi csomagot valasztottuk, korabban két mikrocsoportunk is miikodott. A

crer

e a neveldtestiilet tagjai elsdsorban a palyazat fobb eseményeibe (pl: Neveldtestiileti napok,
Csaladi napok) kapcsolodtak be

e aziskola egésze motivalt a fejlesztés megvalositasaban, a neveldtestiilet tobbi tagja is tisztdban
van a valtoztatas létjogosultsagaval és annak fontossagaval.

e a FEH az IKCST 2020-2023-ban idészakara tervezett tevékenységeket jorészt megvalositotta

esélyegyenldségi munkacsoporttal torténd egyiittmiikodés megvalositasa

e aprojekt fenntartasi idészakara vonatkozo korrekciot szeptember 15-ig kell elvégezniink

A hatranyos helyzetii didakok iskolai sikerességének eldsegitésére van-e egyiittmiikodése az intézménynek a
gyermekeket fogado és ellato valamely tanoddval? Ha igen, mely tanoddval, milyen modon torténik az
egyiittmiikodés? Kérem. adja meg a tanodds didkjai létszamadt, és azt, hogy milyen tanodds tevékenységekre
épithet az iskola?

Az Eszak-Keleti Atjaro Egyesiilet 15 tanulot segit a tanulasban. A hozzajuk jaré gyermekek
mindegyike teljesitette a tanévet, egyikiik kitlin eredménnyel.

Tanitasi 6rdk utan, heti 3 alkalommal foglalkoztak a gyerekekkel. Nemcsak tanulmanyi
munkdjukat segitették, hanem programokra, rendezvényekre is elvitték dket.
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Részt vesz-e az iskola a Tanitsunk Magyarorszdagért Programban? Ha igen, hdany hallgatot fogadnak, hdany
gyerek kapcsolodik be a programba? Milyen tevékenységeket valositanak meg a program keretében? Melyek a
TMO eredmeényei, az iskola és a bevont gyerekek szamdra milyen hozadéka van a Programnak?

Nem vett részt.

3.8. Az ukrajnai haboru koévetkeztében felvételt nyert menekllt statuszd vagy ukran-
magyar kettds allampolgarsagu gyermekek oktatasaval kapcsolatos tevékenység

bemutatasa

Tortént-e az ukrdan hdaboru miatt tanuldi jogviszony létesitése az iskolaban menekiilt statuszit vagy ukrdn-
magyar kettos dllampolgdrsagu gyermekek korébol? Ha igen, ismertesse az ukrdn dllampolgarsagu gyermekek
oktatasdaval kapcsolatos kihivasokat, megolddasokat, tapasztalatokat, az intézményben kialakult jo gyakorlatokat.
Kérem, mutassa be, hdny tanulot, milyen modon vontak be a pedagigiai munkdaba? A tanulok
tovabbhaladdsdarol a tanév végén milyen neveldtestiileti dontések sziilettek? Hogyan zajlott a didkok egyéni
fejlesztése, a magyar, mint idegennyelvre torténd oktatisa?

Nem tortént.
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4. Atehetséggondozassal kapcsolatos feladatok, versenyek

4.1. Atehetségazonositast célzé tevékenység bemutatasa.

Milyen gyakorlata van a tehetségazonositisnak az intézményben? Van-e kiilon feleldse, koordindtora ennek a
tevékenységnek? Van-e intézményi jogyakorlata a tehetségazonositisnak?

e Intézménylinkben nincs kiilon feleldse, igy minden pedagogus feladata a
tehetségazonositas €s -tamogatas

e A Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosdg altal tamogatott Utravald
Osztondijprogram alprogramjaba sikeresen kapcsolodtak be 7-8. évfolyamos
tanuloink, megnyerve az Ut a kozépiskolaba 6sztondijat

e Tobb tanulményi versenyen részt vettek tanuloink, ezek koziil kiemelt fontossaggal
bir az SNI-s tanulok szamara rendezett “Siker Neked Is” verseny, melyen tanuldink
eredményesen szerepeltek.

o A kovetkezd tanévben iskolank két munkakozosségének szervezésében hasonlo
verseny szervezeését tervezzilk a BTMN-s tanuloknak

Milyen gyakorlata van a tehetséggondozdasnak/fejlesztésnek az intézményben? Van-e kiilon feleldse,
koordindtora ennek a tevékenységnek? Hogyan zajlik a tehetségek fejlesztése?

e Tehetséggondozas iskolai szakkorokon, iskolai sportkéron miikodik, amire ebben a
tanévben nagy oromiinkre egyre tobb lehetdség volt. Az alabbi szakkorok miikodtek
intézménylinkben: rajz, drama, kornyezetvédelem, angol, Onismeret, ligyes kezek,
kézmiives, sportkor ( sportjaték, labdaragas) énekkar.

e Tanuldinknak lehetdsége van érdeklddésiik, tehetséglik alapjan valasztani, hogy
melyik szakkorre szeretnének jarni.

4.2. Aversenyekkel kapcsolatos tevékenység bemutatasa.

Milyen gyakorlata van a versenyeken valo részvételnek az intézményben? Van-e kiilon feleldse, koordindtora
ennek a tevékenységnek? Hogyan zajlik a versenyek kivalasztasa? Milyen gyakorlata van a versenyekre torténo
felkészitésnek, utazdsnak, kiséret finanszirozdasanak?

e Pedagogusaink a tanévben tobb alkalommal neveztek be versenyekre, ahol tanuldink
megismerhették a versenyzés izgalmat.

e A versenyfelhivasokat az intézményvezetd helyettes jutattja el a szakos pedagdgusok
részére, akik maguk donthetik el, hogy beneveznek-e.

e Minden esetben az osztalyban tanitd pedagogusok valasztjak ki a versenyeket, készitik
fel a tanuldkat. A tanulok versenyre valo kisérését pedagogus, illetve pedagogiai
asszisztens végzi. A pedagdgus helyettesitését az intézmény oldja meg.

e A versenyen vald részvétel anyagi finanszirozasat az intézmény igényli a Miskolci
Tankertilettol.
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Milyen gyakorlata van a versenyek szervezésének az intézményben? Kérem, mutassa be a sajat szervezésii, nagy
hagyomdnnyal biro, jol miikodo versenyeket (kiket varnak, mely térségbdl, milyen szakteriilethez kapcsolodik,
hany fo részvétele jellemzo, milyen forrdasbol torténik a dijazas?)

e Ebben a tanévben az iskola hazi versenyeket rendezett a tanuloknak: szavaloverseny,

sportverseny, tanulmanyi verseny.
e A hal6zatosodas alapot ad arra, hogy iskolank a jovében varosi versenyeket
szervezzen.

Tanulmdnyi versenyek eredményessége (megyei 1-5. helyezett), OKTV (1-10. helyezett, orszdagos dontoben
versenyzo) Kérem, ide szurja be az dsszesitett versenyeredményeket:

Sportversenyek, Didkolimpia eredményessége (megyei 1-3. helyezett, orszdagos dontében versenyzok; csak a
sajat iskolai felkészitésen alapulo eredményt kérjiik feltiintetni, tanitvanyaink valamely "kiilsos' sportklub
szineiben megszerzett eredményei ne keriiljenek ide!

Miivészetoktatdsi versenyek eredményessége (megyei 1-5. helyezett, orszdagos dontében versenyzok; csak a sajat
AMI felkészitésen alapulo eredményt kérjiik feltiintetni, tanitvanyaink valamely "kiilsos"" AMI-nak koszonheté
eredményei ne keriiljenek ide!
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5. Intézményi sajatossagok, specifikumok

5.1. Intézmény egyedi mddszertani gyakorlata

Kérem, mutassa be — ha van — hogy milyen egyedi pedagogiai gyakorlatot alkalmaznak, amely az iskola egyedi
programja, modszertana, kezdeményezése, és kiilonleges figyelmet érdemel?

Az altalunk kidolgozott és alkalmazott ,,Négy Pillér”-nek elnevezett helyi érték mérési-értékelési
rendszerét kidolgoztuk. A program elsddleges célja a gyerekek iskolai életének megkonnyitése, terheik
csokkentése, motivaciojuk fenntartasa. Fontos, hogy jol érezzék magukat az iskoldban. Személyiségiik
sokoldalu fejlesztésével pedig magabiztos, megfelel énképpel rendelkez6 egyéniségekké valjanak. Az
iskolara harulé mas szervezési feladatok, prioritasok miatt (iskolaintegracio) az értékelési rendszer
alkalmazasat csak elinditottuk: értékelési szempontok kidolgozasa megtortént.

A kovetkezo6 tanév feladata lesz a kidolgozott mddszer és értékelés mindenki altal kdtelezd hasznalata.

5.2. Intézmény egyedi arculatat erdsité programok, hagyomanyok bemutatasa

Kérem, ismertesse, hogy milyen egyedi iskolai/intézményi rendezvények, jo gyakorlatok, 1ij kezdeményezések
szervezésével sikeriilt a tanév sordn erdsiteni az iskola hirnevét?

Négy pillér mikodtetése — 11j tanulds modszertani eszkozokkel — a tanultak elmélyitése, a
kompetencidk fejlesztése.

Bekapcsolodas a fejleszté pedagdgiai halozatba: fejleszté pedagdgiai mithelymunka, eldadas,
tovabbképzés, bemutat6 oOra.

Az iskola social media feliiletének megujitasa, aktualizalasa.

Gyermekutaztatasi palydzatokba valo bekapcsolddas (Aktivan az osztallyal, Pet6£i200).
Miskolci Allatkert hivatalos orokbefogaddi lettiink.

Mithelymunkak a régio hatranyos helyzetli iskolainak egyiittmiikddésével.

Korabban hagyomanynak tekinthetd iskolai rendezvényeket jra megtartottuk.

Tanul6ink képességeikhez mérten kiilsé versenyeken vettek részt (varosi, megyei).

5.3. Testvériskolai, partnerségi kapcsolatok

Kérem, ismertesse, hogy mely orszdagokkal, intézményekkel, mely teriileten valosultak meg kéozos programok?
Vannak-e kimagaslo partneri, timogato szervezetek az intézmény koriil? Miben szamithatnak az
egyiittmiikodésiikre?

Nem relevans
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6. Intézményi ellenbrzések

6.1. Az lGtemezett belsé ellenérzéssel kapcsolatos tevékenység bemutatasa

Kérem, ismertesse, hogy a munkatervben szerepld ellenorzések hogyan valosultak meg, térjen ki a
munkakozosség-vezeték és az intézményvezetd ellenorzd tevékenységére, a levont kivetkeztetésre,
tapasztalatokra, eredményekre!

Intézményiinkben a tanév sordn 9 onértékelést folytatunk le, az alabbi bontasban:

e pedagdgus: 8 pedagdgus onértekelést végeztiink, melybdl 3 pedagdgus mar a masodik
onértékelési ciklusban vett részt

e intézményi Onértékelést végeztiink, ami mar a masodik tanfeliigyeleti ellendrzést
megel6zo onértékelést képezte

e az ellendrzésben az intézmény vezetése ¢s a munkakdzosség-vezetok is részt vettek

e a levont kovetkeztetéseket, tapasztalatokat egyiitt fogalmaztuk meg a pedagdgusokkal
segitve, hogy az dnfejlesztésiik eredményes legyen

A megallapitasokat mellékletként csatoljuk.

6.2. Rendkivili események miatt lefolytatott ellenGrzés bemutatasa
Kérem, ismertesse — amennyiben eldfordult — a munkatervben nem szereplo, valamely rendkiviili esemény
okdan megvalosult ellenorzés folyamatat, eredményeit, kovetkezményeit.

Nem relevans

6.3. Tanfellgyelet eredményeinek bemutatasa

Kérem, ismertesse a tanév sordn lezajlott tanfeliigyeletek tipusait, folyamatdt, eredményeit, kivetkezményeit.
Az intézményi tanfeliigyelet, ill. a vezetoi tanfeliigyelet megdllapitdasait kérem jelen beszamoloval egyiitt
sziveskedjen megkiildeni a fenntartonak/munkdaltatonak!

Kétféle tanfeliigyeletre keriilt sor ebben az évben intézményiinkben:
e pedagogus: 2 pedagogus esetében
e intézményi tanfeliigyelet

A megallapitasokat mellékletként csatoljuk.
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6.4. Egyéb kulsé ellenbrzések

Kérem, ismertesse — amennyiben eldfordult — valamely kiilsé ellendorzo szerv dltal végzett ellendrzést és
megdllapitasait (pl. OH, kormdnyhivatal stb.)

6.5. Intézményi Onértékelés

Kérem, ismertesse, hogy az intézményi onértékelés elso ciklusa hogyan teljesiilt, megvalosultak-e teljeskoriien
a tervezett onértékelések. Terjen ki arra is, milyen gyakorlata alakult ki e tevékenységnek, melyek a legfontosabb
tapasztalatok, a levont kivetkeztetések, eredmények! Felmeriilt-e az onértékelések alapjan intézményi szintii
fejlesztés terve?

A tantestiilet tagjai most mar elfogadjak és tudomasul veszik az onértékelés sziikségességét és
fontossagat. Tudjak, hogy ez nem egy sziikségszerii rossz, hanem az egymastol tanulds fontos
eleme az onértékelésen alapuld teljesitményértékelés pozitiv, megerdsitd mivoltdnak. Nem
utols6 sorban egy-egy jol bevalt mddszer, j6 gyakorlat megosztasa egyfel6l modszertani
fejlodést eredményez, masfeldl kiils6, pozitiv megerdsitéssel nagyobb biztonsagot,
onbizalmat, elismerést nyujt.
Kiemelt célként fogalmazodott meg:

e cgyéni fejlesztések tovabbi kihasznalasa,

e tanulok egyiittmiikodésének kiszélesitése,

e kommunikécio hatékonysaga,

o kozéleti tevékenység,

e az oktato-neveld munka feltételeinek javitasa.
Eredményesebb lett tantestiilet, hatékonyabb az informécié aramlas, j6 Uton indult el a
pedagogusok kiégésének megakadalyozasa, a motivacid. Az intézmény megismertetése,
realisabb megitélése, eredményeik elismertetése terén is megmutatkozik a fejlddés, e téren még
tudunk javitani. A pandémia hatdsa korldtozta az eredményeket az alabbi teriileteken:
neveltségi mutatok javuldsa, tanulok egylittmitkddése, gondolkodasukban, cselekedetiikben.
A lemorzsolodas mértéke, az iskolat végzettség nélkiil elhagyok szama csokkent. A végzettség
nélkiili iskolaelhagyok az évek ota jogviszony sziineteltetd tanuldk koziil kertil ki.
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7. Fejlesztési elképzelések, eredményesség

7.1. A munkatervben szereplG, kiemelt fejlesztési teriiletek, azok megvaldsulasara tett

intézkedések és azok eredményei
Kérem, ismertesse (az intézményi onértékelési kézikonyv 4.3.3.1. fejezetében szereplo szempontok szerint), hogy
miként sikeriilt a munkatervben megfogalmazott kiemelt fejlesztési teriileteken a tervezett tevékenységeket

megvalositani, mely célok mentén kell tovabbi teendoket ellatni?

Sorsz.

Kiemelten kezelt
fejlesztési teriiletek

Elért eredmények

Tovabbi sziikséges
teendok

Szakmai-pedagogiai
feladatok

Tagiskola integralasa a
székhely intézménybe.
Uj tanulocsoportok,
kozosségek kialakitasa.
A Négy Pillér
elnevezésh helyi érték
ujjaszervezése, mérési-
értekelési rendszer
kidolgozasa, mely
vallalt kovetelménye az
EFOP-3.1.5-16-2016-
00001"A tanuloi
lemorzsolddassal
veszélyeztetett
intézmények
tamogatéasa"
palyazatnak.

A bemeneti,
diagnosztikus
méréseket beépitettiik
az iskola értékelési
rendszerébe.

A Négy Pillér hatékony
alkalmazasa, a
kidolgozott  értékelési
rendszer bevezetése és
alkalmazasa.
Differencialt oktatas
elétérbe helyezés.

A délutdni  egyéb
elfoglaltsdgok hatékony
tartalommal valo
megtoltése.

Személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok

Iskolank neveld és
oktaté munkdjanak
alapvetd feladata, hogy
a tanulok személyiségét
a kiilonféle iskolai
tevékenységek
megszervezésével
sz¢éleskorlien fejlessze.
Tanulok erkolcsi,
értelmi, kozosségi,
érzelmi, akarati
nevelése a tandrakon €s
a tanoran kiviili
foglalkozasok keretén
beliil.

Onismeret, 6nértékelés
fejlesztése.

Kiils6 szervezetek
lehetséges bevonasa.
Iskolai programok,
megemlékezések
szervezese.
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3. Lemorzsolddas A szakos ellatottsdgnak, | LehetOségeink szerint

csokkentése megfeleld szamu mindezek fenntartdsa,
humaneréforrasnak, az | kiegészitve a digitalis
egyéni, csoportos mérésekre vald tudatos
fejlesztéseknek, felkészitéssel.
tehetséggondozéasnak

(szakkorok), a nem
Osszevont napkozis
foglalkozasnak
koszonhetden csokkent
a bukasok, évismétlések
¢és a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok szama
is.

7.2. Problémak, javaslatok, fejlesztési tervek, amelyek a tanév soran felmertltek
Kérem, ismertesse, hogy felmeriilt-e a tanév sordan egyedi, intézményi iigyben sziikséges beavatkozds igénye,
amely sziikséglet a tanév sordn eldre nem lathato okok miatt realizdlodott, és a tanév utdni idoszakra is
dathuzodik? Milyen megolddsi javaslat fogalmazhato meg?

A két intézmény integracioja

Az osztalykozosségek, tanuldcsoportok kialakitasa, egységes szokasrend tudatositasa

A kozosségi életmod rendjének Gjjaépitése, viselkedési szabalyok tudatositasa

Az 6nallo6 tanulasi modszerek fejlesztése, kooperativ tanulési formak visszavezetése a

mindennapos gyakorlatba

Lemorzsolddasi mutatok szinten tartdsa

o A digitalis oktatas negativ hatdsainak kompenzalasa (hidnyzasok szama, lelki egészség,
tarsas kapcsolatok, csalad-iskola viszony, tanulasi nehézségek lekiizdése)

e Interaktiv tdblak tudatosabb hasznalata

o Az alapoz6 évfolyam esetében fO tantargyak csoportbontdsban vald tanitdsanak
megszervezése, hatranykompenzacio eldsegitése érdekében

e A tanulok digitalis kompetencidjanak fejlesztése

7.3. Intézményi eredmények 6sszegzése

Fentieken tulmenden melyek azok a mindennapokban megnyilvanulo eredmények, sikerek, amelyek tiikrozik
a pedagdgiai munka hatékonysdgdt? Milyen pedagdgiai, szakmai hozadéka van a nevelétestiilet munkdjanak?

Ennek a tanévnek a legfontosabb feladata a két intézmény integraldsa, az egy telephelyen valo
Osszehangolt miikddésének megoldasa volt. Mind a tanuloktél, mind a sziil6ktél, mind a
pedagogusoktol vald visszajelzésekbdl lesziirhetd, hogy az intézmény kivaloan oldotta meg
ezt a feladatot, minden nehézség és félelem ellenére. A siker kdszonhetd a sziilokkel valo kozos
egylttmiikodésnek, a pedagogusok Osszefogasanak, a fenntartd tdmogatasdnak. Az egyéb
kiils6 partnerek (iskolapszichologus, iskoladr, iskolai szocidlis munkasok, a szakszolgélat
munkatarsai) is szerves részét képezték a kozos sikernek. Az integracié mellett tantestiiletiink
ujjaszervezOodott, megerdsodott, egységesse valt.

A megvaltozott helyzet ellenére nem emelkedett intézményiinkben a bukasok és a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama.

A sziilokkel vald kapcsolattartas is javult, erdsodott, tobbségében pozitiv visszajelzéseket
kaptunk.
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Iskolank a tanév soran tobb palyazat fenntartasi szakaszanak feladatait végezte.
EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanul6éi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa c. palyazathoz kapcsoldoddan az IKCST attekintése, korrekcioja sziikséges és ez
alapjan folytatjuk tevékenységiinket. Az iskola eredményei eléremutatéoak a pedagdgusaink
elkotelezett munkajanak koszonhetden. A személyi feltételek a kiillonb6zé munkakdrokben
adottak, igy az iskola szinvonalas miikodése biztositott.

Mely teriileten/eken azonosithato be az iskola eredményessége, melyek az iskolanak koszonhetd hozzdaadott
érték mutatoi, bizonyitékai?

Az intézmény belsé megeldz6 tevékenységet folytat a tanulmanyi eredmény javitasa-, valamint
a testi, lelki, mentélis fejlesztésre, illetve szenvedélybetegség kialakuldsanak ¢€s
bantalmazasnak a megeldzése érdekében. Emellett az intézmény beavatkozé tevékenységet is
folytat az igazolt tanuldi hidnyzéas csokkentése érdekében, a veszélyeztetett tanuld részére a
bevont szervezetek szakembereivel (csaladgondozo, gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds,
iskolapszichologus, szocialis munkas) egyiittmiitkodésben nyujtott tdamogatas forméjaban.
Ezek a tevékenységek segithetik az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi tényezdk
enyhitését. Az iskolaban elkotelezett, befogadd és bevonhat6 k6zosség mukodik, bar a magas
fluktudcié miatt a folyamatossdg nem mindig biztositott.

A tanévet értékelve, mire biiszke a leginkabb intézményvezetéként?

Az 1j tipust mérések szervezése, lebonyolitdsa zokkendmentesen zajlott. Kiilon 6rém, hogy
az intézmény 8. évfolyamat kivalasztottak TIMSS nemzetk6zi mérésen valo részvételre, mely
kapcsan a mérésvezetd ¢és az OH altal delegalt mérési biztos is elismerden nyilatkozott
nemcsak a mérés szervezésérdl, hanem az intézményben folyo nevelés tudatossagarol és a
pedagdgusok altal képviselt egységes elvarasok alkalmazasarol.

A tanévben a korabbi évekhez viszonyitva tobb rendezvény szervezddott, a kozosségi
programok mennyisége ¢és szinvonala is hozzajarult ahhoz, hogy tanuldink kozosséggé
szervezOdjenek. Pedagogusaink sikeresen palyaztak, versenyekre készitették fel tanuldinkat.
Az 1) munkak6zosségek 1) megkdzelitéssel, ) lehetdségeket hoztak intézményiinkbe.

A 2022-2023. tanévet kifejezetten sikeres tanévként konyveljiik el. A tanév a legfontosabb
feladata a tagiskola sziineteltetése, majd megsziintetése. Mindez az iskolahasznalok és a
fenntarté megelégedésével zajlott, melyet a sziilok korében lefolytatott elégedettségmérés is
alatdmaszt. Kiilon biiszkeséggel tolt el, hogy az egyéb kiilsé partnereket a neveldtestiilet
tagjanak tekintik kollégaim. A tantestiilet 0jjaszervez0dott, megerdsodott, egységessé valt. A
technikai dolgozok és NOKS kollégak tdimogatasukkal, odaadé munkajukkal is részesei ennek
a folyamatnak. Az T1jjaszervezddés jegyében modositottuk alapdokumentumainkat é&s
terveztik  wjra  iskolank  logdjat és  vagunk bele egy U  fejezetbe.
Egy iskola bezarasa mindig veszteséggel jar, ugyanakkor 6rommel tolt el, hogy a tagiskola
felajanlott ingodsagait mas iskolat hasznositani képesek, igy egy kicsit tovabb ¢l az Erenyo6i
Tagiskola szellemisége.

Mellékletek:

- beszamold tabla
- DIFER mérési adatok
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- az informatikai tamogatd rendszerbdl letoltott intézményi, pedagogus tanfeliigyelettel
kapcsolatos értékelés, onértékelés
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