
kék cella: számadatokkal; drapp cella: szövegesen kitöltendő

1.1. Személyi feltételek 

betölthető  álláshelyek száma 56,50

betölthető pedagógus álláshelyek száma (AMI tanárokkal, óraadókkal együtt) 40

-ebből könyvtárostanár 1

-ebből iskolapszichológus 0

-ebből AMI-ra fordított álláshelyek száma (AMI összóraszám /22) 0

betölthető NOKS álláshelyek száma 7

-ebből pedagógiai  asszisztens 3

-ebből gyógypedagógiai asszisztens 0

betölthető technikai álláshelyek száma (NOKS nélkül!, ügyviteli munkatársak is) 10

betölthető pedagógus álláshelyeken foglalkoztatottak létszáma 39

ebből részfoglalkozású 3

-óraadók száma 5

-utazó (áttanító) pedagógusok száma 0

nyugdíjas továbbfoglalkoztatásban érintett pedagógusok száma 8

Hány új kolléga került a tantestületbe? 12

Az új kollegák közül hány pályakezdő (1-3 év)? 0

Munkaközösségek száma 5

Az iskolába az adott településen kívülről, ingázva érkező pedagógusok száma (utazó/áttanító pedagógusok nélkül!) 6

1.1.2.Képzettség, továbbképzés

A pedagógusok közül hány fő vett részt minősítő vizsgán, minősítési eljárásban? 1,00 2%

A minősítésben részt vevők közül hány fő teljesítette sikeresen a követelményeket? 1

Mely tantárgy esetében, heti hány órában fordul elő, hogy szakember hiányában nem megfelelő végzettséggel, 

szakképzettséggel tudtuk a feladatot ellátni? Kérem szíveskedjen a tantárgyat, az óraszámot, és azt, hogy miként láttuk el 

pontosan megadni!

tanító technika és tervezést tanít  7. évfolyamon 2,00

Magyar nyelv és irodalom tanár matematikát tanít 6., 7. és 8. évfolyamon 
történelem tanár tanít természettudományt 5. és 6. évfolyamon
történelem tanár tanít földrajzot 7. és 8. évfolyamon
pedagógiai asszisztensek tartanak napközi foglalkozást
főiskolai hallgató tanít életvitel és gyakorlatot , technika és tervezést 3. és 4. osztályban

főiskolai hallgató tart napközi foglalkozást 
főiskolai hallgató tart  matematika korrepetálást 4. osztályban
főiskolai hallgató tar környezetvédelmi szakkört
főiskolai hallgató tanít környezetismeretet 3. és 4. osztályban
főiskolai hallgató tanít testnevelést 1. osztályban

főiskolai hallgató tanít etikát 4. osztályban
anglisztika végzettséggel angol nyelvet tanít felső tagozaton
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A pedagógusok közül hány fő, hány % vett részt akkreditált továbbképzéseken? 6,00 15%

Ebből hány fő vett részt a Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett továbbképzésen? 6,00

A továbbképzések finanszírozási háttere
tanulmányi szerződéssel felsőoktatási intézményben továbbtanulók száma 1

állami finanszírozott szabad félévekkel ill. önköltségesen felsőoktatási intézményben továbbtanulók száma 2

pályázati finanszírozású továbbképzésben részt  vevők száma 0

önköltségesen tanfolyamon részt vevők száma 0

egyéb 0

A pedagógusok hány %-ának van informatikai végzettsége?
felsőfokú 4 10%

OKJ-s 0 %

tanfolyami 10 26%

Az EFOP 3.2.4 Digitális kompetencia fejlesztés projektben átvett laptopok száma, a laptopot kapó/használó pedagógusok 

aránya az összes pedagógushoz viszonyítva
10 26%

Az EFOP 3.2.4 Digitális kompetencia fejlesztés projektben elvégzendő második továbbképzési kötelezettségét hány fő 

teljesítette?
6

1.2.1. ISKOLA által benyújtott pályázatok (hazai pályázatok: pl. Erzsébet tábor, NTP, Tempus Közalapítvány, Menő 

menza stb.)

Az iskola által a tanévben beadott pályázatok száma: 0

Eredményes pályázatok száma: 0

Elbírálási szakaszban lévő pályázatok száma: 0

A 2022/2023. tanévben indított pályázat típusa, forrása, az elnyert összeg, szakmai programok elnyert összeg Ft
benyújtó 

I ( iskola) vagy 

A ( alapítvány)

A pályázat azonosító száma, témája, időtartama:

A pályázat azonosító száma, témája, időtartama:

A pályázat azonosító száma, témája, időtartama:

újonnan megítélt pályázati összeg 0

A korábbi tanévekről áthúzódó pályázatok száma: 3

Fenntartási időszakban lévő pályázatok száma: 3

1.2.2. TANKERÜLET részéről megvalósított pályázatok

A Tankerület által elnyert, az iskolát érintő pályázatok száma: 4

A pályázat azonosító száma, témája:
 Petőfi 200 Ideiglenes Kollégium Tanulmányi kirándulások megvalósítása Magyarországon 5-12. évfolyamos diákok számára a Petőfi-emlékévben. 

(Nemzeti Kulturális Alap)

A pályázat azonosító száma, témája:
Aktívan az osztállyal Program, célja, hogy a hátrányos helyzetű gyerekek számára biztosítsanak aktív és természetközeli egy napos 
osztálykirándulásokat
a lakóhelyüktől nem túl távol. (magyar Kormány támogatásával, az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ kezdeményezésére - pályázati 
azonosító számmal nem rendelkezünk)

A pályázat azonosító száma, témája:
A pályázat azonosító száma, témája: EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanulói lemorzsolódással veszélyeztettet intézmények támogatása

A pályázat azonosító száma, témája: EFOP-3.11.1-17 Szülő-Suli a korai lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók és hozzátartozóik számára a Miskolci 
járásban

1.2.3. Valamely KÜLSŐ PÁLYÁZÓVAL (pl. önkormányzat, OH, Egészségfejlesztési Intézet, alapítványok stb.) 

együttműködve, intézményi partnereként benyújtott/megvalósított pályázatok

KÜLSŐ PÁLYÁZÓ által elnyert, az iskolát érintő pályázatok száma: 1

A pályázat azonosító száma, témája, időtartama:

A pályázat azonosító száma, témája, időtartama:

1.3. Az iskola támogatására létrejött alapítványok

Kérjük sorolja fel az iskolához kapcsolódó alapítványokat: 
A "Tudásért" Alapítvány az EFOP-1.8.5-17 Menő menzák az iskolákban „Menő menza a Bulgiban"a  pályázat keretében 20 millió forintot nyert.

1.4. Saját bevételi források

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok

A pályázat aktív időszaka lezárult, a hiánypótlási kötelezettségnek eleget tett az 

intézmény. A pályázatban kalkulált és lehívott összeg maradéktalanul kifizetésre 
került. Azonban a pályázat utolsó rendezvénye és az ehhez kiutalt összeg nem került 
elfogadásra, így az iskola alapítványát visszafizetési kötelezettség terheli. 
A pályázat utolsó rendezvénye és az ehhez kiutalt összeg nem került elfogadásra, így 
az iskola alapítványát továbbra is visszafizetési kötelezettség terheli. A NAV 

végrehajtás során megállapították, hogy lefoglalás nem kivitelezhető. Továbbá az 
alapítvány bankszámláját zárolta a bank, melyen szintén tartozás mutatkozik. 
Javaslatunk,  2023. szeptemberében az osztályoktól tanulónként minimális anyagi 
hozzájárulást kérünk a kamatok csökkentésére az alapítvány támogatására.

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok
Tanulóink ingyenes vehetnek részt az ország különböző pontjain (Széphalom, 
Budapest) Petőfihez kapcsolódó programokon. A pályázati időszak során többszöri 

újraszervezés, módosítás volt szükséges, de végeredményben mind a 4 osztályunk 
utaztatása fixálásra került, ebből 2 osztály kirándulása már le is zajlott. Pedagógiai 

szempontból releváns és hasznos ismereteket szerezhettek,  jó élményekkel zárták a 
megvalósítást. A másik 2 osztály kirándulása szeptemberben lesz aktuális.

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok
A program egésze az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ szervezésében 

zajlott. Tanulóink számára ingyenes program során a Hortobágyra látogattunk, ahol 
rengeteget tanultunk a helyről és a környezet védelméről. Semmilyen nehézségbe 
nem ütköztünk, minden a tervek szerint zajlott.

tapasztalatok, nehézségek, javaslatok

A pályázatok aktív időszaka lezárult,  fenntartási időszakban vannak. A két 
feladatellátási hely integrációját követően a két mikrocsoport is egyesült, 
újraszerveződött,  a tanév kezdetével kijelölte a tanév feladatait az előző évi 
lemorzsolódási adatainak tükrében. Erről mind a tantestület, mind az érintett 
tanulók osztályfőnökei tájékoztatást kaptak. A mikrocsoport a munkába bevonta 

célirányos feladatok kijelölésével a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, a szociális 
munkásokat, az iskolapszichológust, és az iskolai védőnőket. A tanév során 
áttekintésre és aktualizálásra került az IKCST és ez alapján a pedagógiai program. 

A pályázat aktív időszaka lezárult, megkezdte fenntartási kötelezettségét. 

Milyen szakmai tevékenység valósult meg a tanítás mentes munkanapokon?
Kérem, foglalja össze, mely napokon, milyen céllal és szakmai hozadékkal zajlottak a tanítás mentes munkanapok.

1.2. Pályázati tevékenységek

Megvalósult tevékenységek, 
tapasztalatok, nehézségek

Intézmény/intézményegység neve:
Bulgárföldi Általános Iskola

Adattábla a 2022 /2023 . tanév munkájáról szóló beszámolóhoz

1. A működésre jellemző legfontosabb adatok

1



Foglalja össze, hogy saját/alapítványi bevételi forrásból milyen fejlesztés valósult meg. Ft

2.1. Oktatás

2.1.1.Tanulmányi eredmények (osztályok átlageredményei, magatartás és szorgalom nélkül )

Tanév végi tanulólétszám 249

Egy pedagógusra jutó tanulólétszám 6,225

A tanulmányi átlageredmény változása 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Tanulmányi átlageredmény 3,9 3,7 3,7 3,8

(változás az utolsó két tanévben) 0,1

2.1.2.Kitűnők - bukások

Szöveges értékelés esetén kiválóan megfelelt  ill. osztályozás alapján kitűnő (minden tantárgyból jeles) tanulók száma és 

aránya az összes tanuló %-ában:
12,00 5%

 Elégtelen osztályzatot kapott tanulók száma az összes tanuló %-ában: 32,00 13 %

 Elégtelen osztályzatok száma 46,00

 Szülői kérésre évismétlők száma 0,00

 Évismétlők száma összesen: 16,00

 Évismétlők száma évfolyamonként:                                    1. évfolyam 3,00

                                                                                              2. évfolyam 0,00

                                                                                              3. évfolyam 3,00

                                                                                                                        4. évfolyam 2,00

                                                                                              5. évfolyam 3,00

                                                                                              6. évfolyam 1,00

                                                                                              7. évfolyam 1,00

                                                                                              8. évfolyam 3,00

                                                                                              9. évfolyam

                                                                                              10. évfolyam

                                                                                              11. évfolyam

                                                                                              12. évfolyam

 Egyéni munkarend szerint tanulók száma 11,00

Felzárkóztató foglalkozásokon, korrepetálásokon részt vett tanulók száma és %-a összes tanulóhoz képest 83,00 33%

Tantárgyfelosztásba illesztett felzárkóztató foglalkozásokat, korrepetálásokat tartó pedagógusok száma és aránya az összes 

pedagógus arányában
13,00 33%

A tanévben hozott tantárgyi felmentési határozatok száma: 0

Jellemzően milyen tantárgyi felmentések voltak (a felmentések indokai létszámmal):

Egyéni munkarend engedélye alapján felmentett tanulók  0

SNI vagy BTMN szakértői vélemény alapján felmentett tanulók létszáma: 0

Melyek a rendszeres iskolába járás alól történő felmentések okai:

Az egyéni munkarend szerint tanulókból hány fő nem végezte eredményesen a tanévet (évet ismételt)? 3%

1. Mérés neve: 

Mérés tárgya, leírása: 

Mérésben érintett évfolyamok: 

2. Mérés neve: 

Mérés tárgya, leírása: 

Mérésben érintett évfolyamok: 

"fokozott fejlesztés szükséges" kategóriába eső tanulók száma 0 fő

fejlesztés szükséges kategóriába eső tanulók száma 5 fő

Az idegen nyelvi/célnyelvi mérések eredményei Nyelv
6. 

évfolyam

8. 

évfolyam

A megfelelt minősítést szerzők százalékos aránya nyelvenként és évfolyamonként angol - idegen nyelvi 6,7 0

A megfelelt minősítést szerzők százalékos aránya nyelvenként és évfolyamonként angol - célnyelvi 0 12,5

2.1.4.Továbbtanulás (az adott tanévre vonatkozó adatok) - a tőlünk elmenő tanulókat kell beírni! 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022 2022/2023

8./12. évfolyamos tanulók száma 27 22 24 20

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye (magyar): 18 22,14 17,38 15

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye (matematika): 11 16 10,38 2,5

Az első helyen megjelölt iskolában felvételt nyert 8. osztályos tanulók száma 11 18

A 8. osztályos tanulók továbbtanulása 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022 2022/2023.

gimnáziumban 26% 10% 8% 0%

szakgimnáziumban/technikumban 26% 63% 46% 45%

szakiskolában/szakképző iskolában 44% 27% 46% 55%

6 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók %-os aránya (a 6. évfolyamon tanulókhoz képest) 8% 0% 0% 0%

8 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók %-os aránya (a 4. évfolyamon tanulókhoz képest) 2% 0% 0% 0%

A 12. évfolyamos tanulók továbbtanulása 2019/2020. 2020/2021. 2021/2022 2022/2023.

első helyen megjelölt felsőoktatási intézményben 0% 0%

nem az első helyen megjelölt felsőoktatási intézményben 0% 0%

szakképzésben 0% 0%

nem tanul tovább, munkaerőpiacra lép 0% 0%

2.1.5./A Érettségi (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókra)

Május-júniusban érettségi vizsgára engedett végzős tanulók száma fő

Érettségi vizsgatantárgyak száma (összesen) db

Hány fő tett eredményes emelt szintű érettségi vizsgát? fő

Az érettségiző osztályok érettségi átlageredményeinek átlaga:

Az előrehozott érettségi vizsgát tevők létszáma: fő

Az előrehozott érettségi vizsgák száma: db

2.1.6. Nyelvvizsgák (végzős diákok esetében)

Középfokú komplex nyelvvizsgával rendelkezők száma: fő

Felsőfokú komplex nyelvvizsgával rendelkezők száma: fő

2.1.7.Teljesültek-e a két tanítási nyelvű ill. NYEK évfolyammal induló nevelés-oktatás feltételei?

2.1.8.Beiskolázás eredményessége (intézménytípus szerint csak a releváns adatokat kell kitölteni) Itt a hozzánk beiratkozók 

adatait kell beírni, amely évf. releváns!
2020/2021. tanévre

2021/2022. 

tanévre

2022/2023 

tanévre

2023/2024 

tanévre

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma az első 1. évf., illetve 9. évf.-ra, valamint a nyelvi előkészítő évfolyamra 36 29 19 33

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma az 5., ill. 7. évf.-ra (gimnáziumoknál) 

Az első osztályba beiratkozottak száma 29 19 33

6 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (gimnáziumoknál)

8 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (gimnáziumoknál) 1

9. évfolyamra gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) - 

gimnáziumoknál
2

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (szakgimnáziumoknál) 10 10

Valamennyi, a tanév során létesített tanulói jogviszony száma: 13 14

Osztályonkénti bemeneti és kimeneti mérések

A mérés célja a magyar nyelv és irodalom, valamint matematika 

tantárgyak esetén a hozzáadott pedagógiai érték mérése.

 az első osztály kivételével minden évfolyamon

A NETFIT mérés eredményei 

Nem releváns

Az országos kompetenciamérési eredmények ismertetése, összehasonlítása az országos és hasonló intézmények eredményeivel. Röviden, a számok ismertetése, értelmezése. A részletesebb elemzést a word dokumentumban kérem! 

Az országos kompetenciamérésen kívül végzett egyéb /saját/ mérések típusai (megnevezés, tantárgy, évfolyam stb., pl. DIFER, saját mérési rendszer)
DIFER

A DIFER vizsgálatok elvégzésének a célja, funkciója, hogy segítse az 

eredményes iskolakezdést. A felmérés 6 területen méri az iskolába 

érkező gyermekek fejlettségi szintjét: írásmozgás- koordináció, 

tapasztalati összefüggés- megértés, beszédhallás, tapasztalati 

következtetés, relációszókincs, elemi számolási készség illetve 

szociális motívumok. Ezek azok az alap képességek, készségek, 

amelyek elengedhetetlenek a sikeres iskolai tanulmányok 

elkezdéséhez. A törvényi feltételeknek megfelelően a központilag 

kiszűrt tanulók mellett, mint minden évben, idén is elkészítettük 

ezen vizsgálatokat mindkét osztály minden tanulójával. 

1. évfolyam

2. A pedagógiai munka értékelése az éves munkaterv alapján

Az egyéni munkarend engedélyeztetésének okai egészségügyi problémák, tartós betegség, szülés, külfödi tartózkodás.

2.1.3.Éves tantárgyi mérések
Az országos kompetenciamérési eredmények (2023. májusban megérkezett adatok alapján)
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A tanév során megszűnt vagy megszüntetett összes tanulói jogviszony száma: 32 55

2.1.9. SNI és BTMN tanulók ellátása: 

2.1.9.1 SNI tanulók

tanulók száma 13

heti összes rehabiltiációs óraszám(saját gyógypedagógussal) 0

heti összes rehabiltiációs óraszám(utazó gyógypedagógussal) 8,5

2.1.9.2 BTMN tanulók

tanulók száma 46

heti összes fejlesztési óraszám (saját fejlesztőpedagógussal) 31

heti összes fejlesztési óraszám (utazó fejlesztőpedagógussal) 0

2.1.9.3. Ebből a tanévben újonnan diagnosztizáltak száma:

SNI-s 0

BTMN-es 25

2.1.9.4. A következő (2023/2024.) tanévben esedékes szakértői bizottsági kontrollvizsgálatok száma

SNI-s 0

BTMN-es 19

2.1.9.5. Személyi feltételek:

gyógypedagógusok száma (saját állományban) 0

fejlesztő pedagógusok száma (saját állományban) 3

NOKS munkatársak száma (gyp. asszisztens, ped.asszisztens) 3

2.2. Nevelés

2.2.1.Gyermekvédelmi munka

A  veszélyeztetett tanulók száma ebben a tanévben: 63

A hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 36

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 78

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma a tanév végi eredmények alapján 5 2 %

Lemorzsolódott tanulók létszáma ebben a tanévben:

(végzettség nélküli iskolaelhagyók, korai iskolaelhagyók)
7

Gyermekjóléti szolgálat megkeresése hány tanuló esetén történt: 63 25 %

2.2.2.Fegyelmi eljárások, fegyelmező intézkedések

Fegyelmi eljárás alá vont tanulók száma 15

Fegyelmi eljárás  következtében másik intézménybe távozó tanulók száma 5

A fegyelmi eljárások megindításának okai:

2.2.3.Hiányzás

Az egy főre jutó mulasztott órák száma összesen: 215,4

ebből igazolt 186

ebből igazolatlan 29

10-49 igazolatlan órát mulasztó tanulók száma 38

50 igazolatlan óránál többet mulasztó tanulók száma 12

8 fő 20%

2 fő 5 %

Minta-

nagyság
143

215

8 20%

N

I

Résztvevők 

száma

183

81

33

Hány gyereket látott el a pszichológus a tanév során? 35

Volt-e az iskolapszichológus által vezetett, a tanulóknak biztosított csoport/tréning, mely területen? nem

Tartott-e belső képzést a tantestület/valamely munkaközösség számára, milyen témában? igen

Végzett-e szűrést tanév közben (a tanév eleji difert megelőző közös mérésen kívül), ha igen, hány tanulót, milyen területen szűrt? 0 fő

249

61

fő

Felkészítést 
végző 

pedagóguso
k száma

15 9

0 0

9 5

24

N Év

N

Tantárgy-
felosztáson 
jóváhagyott 
szakkörök 

száma

Szakkörön 
rendszeresen részt 

vevő diákok 
száma

13 143

4.6. Milyen táborokat szervezett az intézmény az elmúlt tanévben, hány tanuló vett részt az iskola 

által szervezett táborban? 

Melyek a főbb tapasztalatok a táborokkal kapcsolatosan?

időtartama (nap/éj)
jellege 

(napközis/ 
bentlakásos

résztvevők 
száma 

(fő)

finanszí-rozás (pl. 
Erzsébet t., 

Csodaszarv., 
önkormány-zati, 

EFOP stb.)

Tábor neve, témája: 
Nem releváns

Tábor neve, témája: 
Nem releváns

Fenti adatok részletes elemzése, értékelése az Intézményvezetői beszámoló szöveges értékelésében olvasható.

Dátum: Miskolc, 2023.07.10.

p.h.

aláírás

Bár az egyes kérdésekre adott válaszok 

Szülői elégedettségmérés eredménye (szöveges ismertetés): 

Témahét eseményeinek rövid bemutatása:  Én és a természet

4.2. Mely pedagógiai feladatban támaszkodik az intézmény az iskolapszichológus munkájára (ha van)?

Témahét eseményeinek rövid bemutatása: A Föld meséje

Témahét eseményeinek rövid bemutatása: Egészséges életmód

Pedagógus elégedettségmérés eredménye:
Tanulói elégedettségmérés eredménye (szöveges ismertetés): 

Tanfelügyeleti feladatok előrehaladása a tanév során
A tanévben tanfelügyelt pedagógusok száma
Volt-e vezetői tanfelügyelet?

A Házirend súlyos megszegése, közfeladatot ellátó személy elleni fenyegető magatartás, agresszív viselkedés, rongálás, illegális eszközök használata (elfbar), internetes zaklatás.

3. Intézményellenőrzés, önértékelés
Intézményi önértékelési feladatok előrehaladása a tanév során
A tanévben értékelt pedagógusok száma
A lezárult önértékelési ciklus alatt  értékelt pedagógusok összlétszáma

………………………………….

Mely tanulmányi, művészeti, sport területeket, és hány főt érint a hátránykompenzáló tevékenység? (kérem, a kérdéseket is szíveskedjen megválaszolni!)

Átlagosan hány órát fordít hetente hátránykompenzálásra az intézmény? Milyen tevékenységet végez?

Hány gyereket vontak be az iskola helyi tantervébe beépített, egyedi hátránykompenzálási programjába (ha van ilyen). Mutassa be a programot:

4.4. Milyen gyakorlata van a tehetségazonosításnak, tehetséggondozásnak az intézményben? 

Tanulmányi versenyen indított tanulók száma

Sport-versenyen, Diákolimpián indított tanulók száma

Művészeti versenyen indított tanulók száma

Akkreditált tehetségpont-e az intézmény? Ha igen, mely évben történt az akkreditáció? 
Mi a tehetségpont kiemelt tevékenysége?

Ha nem akkreditált tehetségpont az intézmény, van-e folyamatban akkreditációs eljárás, mely területen?

4.5. Milyen szakköröket szervezett az intézmény az elmúlt tanévben, hány tanuló vett részt rendszeresen szakköri foglalkozásokon?

Átlagosan hány órát fordít hetente tehetséggondozásra az intézmény?

terület megjelölése:

terület megjelölése: 

terület megjelölése:

4.3. Milyen gyakorlata van a hátránykompenzálásnak, esélyegyenlőség elősegítésének az intézményben?

Volt-e intézményi tanfelügyelet?

4. Intézmény pedagógiai munkájához kapcsolódó további tevékenységek
4.1.Tanév rendjében szereplő témahetek megvalósulása
Mely témahete(ke)t hány fő részvételével valósította meg az intézmény? A három központi témahéten kívül volt-e, ha igen, milyen témában projektoktatás az 

intézményben? 
Projekt hét neve

3
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ   

Kérem, szíveskedjen 10 mondatban bemutatni az iskola általános jellemzőit! A bemutatás célja, hogy 

rendelkezésre álljon egy általános leírás az iskola tevékenységéről, pedagógiai célkitűzéseiről, vonzó, kiemelt 
jelentőségű sikereiről, amelyet a különböző fórumokon közzétehetünk.  

A Bulgárföldi Általános Iskolában általános iskolai nevelés-oktatás folyik 16 
tanulócsoportban. Az alsó tagozaton magasabbak a tanulólétszámok. 
Az intézményben felvételi eljárás nincs. A szülők a beiskolázási körzet, az iskola és a 
lakóhely közelsége, az idősebb testvér, rokon jogán, a pedagógus személyisége miatt 
választják iskolánkat.  Az osztályokban az alapkészségek minél jobb megerősítése a cél, ezért 
kiemelt hangsúly kap a matematika  és a magyarórákon történő fejlesztés. Intézményünkben 
nincs képesség szerinti csoportbontás, viszont tanórán kívüli csoportos korrepetálás igen. Az 
SNI tanulókat a törvényi előírásnak megfelelően integráltan oktatjuk utazó gyógypedagógus 
segítségével, a BTMN-es tanulók fejlesztését intézményi állományban lévő 
fejlesztőpedagógusok látják el.  
Pedagógusaink nyitottak, befogadók, új tanulásszervezési eljárásokkal ismertetik meg a 
tanulókat, hogy hathatós segítséget adjanak diákjainknak az eredményes tanulás érdekében. 

 

 

Jelen beszámoló szerves részét képezi a tanév működésével kapcsolatos mutatókat tartalmazó 
adattábla is. 

 

A beszámolót, annak tartalmi elemeit, megállapításait a nevelőtestület Miskolc, 2023.06.29. 
napján tartott értekezletén megtárgyalta és elfogadta. 

 

p.h. 

 

………………………………… 

        Mohr Rita 

 intézményvezető neve 
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1. A működésre jellemző legfontosabb adatok 

1.1. Személyi feltételek 

Humánerőforráshoz kötődő tendencia, a kockázati tényezők alakulása a tanév során 

Kérem, szíveskedjen összefoglalni az iskola személyi feltételeit! A munkatervben szereplő helyzetelemzéshez 
képest milyen változások történtek a tanév során a személyi feltételekben? Melyek azok a problémák, amelyek 
a legnagyobb nehézséget okozták a humánerőforrás biztosításában? A pontos adatokat az excel táblázatban kell 

rögzíteni, itt csak a következtetést kell leírni néhány mondatban. 

Intézményünkben évek óta nagyon magas a pedagógus fluktuáció. Ennek az egyik oka, hogy a 
kollégának nincs tapasztalata, eszköze, tanítási stratégiája a tanulási és/vagy magatartási 
problémákkal küzdő tanulók tanításához A másik ok a halmozottan jelentkező magatartási probléma, 
ami nem ritkán verbális és fizikai agresszióban is jelentkezik. 
Az óraadó pedagógusokkal a szakos ellátottság megoldott, ugyanakkor fokozott terhelést jelent a 
főállásban tanítók számára, mert az ügyelet, a helyettesítések, pedagógiai feladatok egyre kevesebb 
emberre oszlanak el. A nyugdíjas továbbfoglalkoztatás lehetősége az iskolának nagyon nagy segítség, 
számuk tantestületünk negyedét teszi ki. Az ő munkájuk magas színvonalú, teljes mértékben 
bekapcsolódtak az iskola életébe, részt vesznek a feladatok megoldásában. Az óraadókkal és a 
nyugdíjas továbbfoglalkoztatottakkal a fluktuáció csökkentése figyelhető meg, tantestületünk 
újjászerveződött, stabilizálódási folyamat figyelhető meg.  

 

Pedagógus képzettségi adatok 

Kérem, szíveskedjen összefoglalni a tantestület továbbképzésével, minősítésével kapcsolatos eredményeket, 

nehézségeket max. 5 mondatban. Kérem, térjen ki arra, hogy a megkötött tanulmányi szerződések vállalásai 
teljesültek-e, a minősítésben volt-e fennakadás, mennyire volt sikeres a pedagógusok továbbképzésével 
kapcsolatos tervek végrehajtása. 

A tantestület tagjai közül egy pedagógus vett részt minősítési eljárásban, ami sikeresen 
végződött. 
Tanulmányi szerződéssel intézményvezető helyettes kolléga végez új (földrajz) szakot. 
Továbbképzésen az Oktatási Hivatal által szervezett 30 órás tanfolyam vettek rész 
kollégáink, amelynek célja esetmegbeszélő csoportok szervezésével a pedagógiai munka 
támogatása. 

 

NOKS-os és technikai munkatársak tevékenységének értékelése 

Kérem, szíveskedjen összefoglalni, hogy az intézmény működése szempontjából milyen hozadékkal bír a 

pedagógiai asszisztens/gyógypedagógiai asszisztens munkája (ha van), hogyan értékeli a technikai munkatársak 
tevékenységét az intézmény egésze szempontjából?(max. 5 mondat) 

A pedagógiai asszisztensek hatékonyan segítik a tanítók, tanárok munkáját. Egyik 
legfontosabb feladatuk a délutáni napközi foglalkozások egy részének megtartása, órarendbe 
illesztve. Munkaidejük további részében aktívan részt vesznek a pedagógiai és oktató-nevelő 
munkában. Tanítás előtt és után, szünetekben segítik a pedagógusokat a rend fenntartásában, 
egyes tanórákon a nehezen kezelhető tanulókat segítik, részt vesznek az iskola dekorálásban, 
tanulók kíséretében, szükség esetén tanórai helyettesítést is ellátnak. Nagyon sokat dolgoztak 
az erenyői iskola szüneteltetéséből, majd megszüntetéséből adódó rendszerezési, pakolási, 
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leltározási, szortírozási feladatok során. Korábbi évekhez képest számuk jelentősen 
növekedett, ami egyértelműen a munka hatékonyságának elősegítése volt. 
A titkárságon dolgozó kollégáknak is rengeteg feladatot adott a két iskola egyesítése. Az új 
alkalmazások, a tanulók felvétele, az adminisztratív feladatok megosztásával maradéktalanul 
megfeleltek az elvárásoknak. 
A rendszergazda munkakörben dolgozó kollollégára is sok feladat hárult a szünetelő iskola 
informatikai parkjának áthozatalakor, az okostáblák áttelepítésével. Sajnos tanulóink nem 
vigyáznak eléggé a számítógépekre és laptopokra, így az év folyamán állandóan javítani, 
karban tartani kellett ezeket. Munkáját nehezítette, hogy számára nem tudtunk biztosítani 
külön termet, szobát. Ez gyakran hátráltatta, nehezítette munkáját. Jelenleg folyik egy 
informatika terem berendezése, ami állandó helyet biztosít majd munkájához és a géppark 
megóvására, felügyeletére, illetve a digitális mérésekre is megfelelő infrastrukturális hátteret 
biztosít. 
A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős hatékonyan segítette pedagógusainkat a mindennapi 
munkájukban. Iskolánkban nagyon magas a hátrányos és  halmozottan hátrányos helyzetű 
tanulók aránya (41%). A gyermekjóléti szolgálatot 62 esetben kellett értesíteni a tanulók 
igazolatlan mulasztása miatt. Ezekben az esetekben az osztályfőnököknek segítséget nyújtott 
a hivatali eljárásrendben. Kapcsolatot tartott a szülőkkel és a MESZEGYI munkatársaival. 
A NOKS-os munkatársak segítsége nagyban hozzájárult a tanév során az iskola  
 

1.2. Infrastrukturális és tárgyi feltételek 

Kérem, szíveskedjen bemutatni, milyen nehézségek és szükségletek jelentkeztek a tanév során az iskolai 
infrastruktúra állapotából adódóan? Történtek-e beavatkozások balesetveszély vagy vis maior helyzet miatt? 
Milyen fejlesztések valósultak meg a tanév során, milyen forrásból történt a fejlesztés? Vezetői javaslata szerint 

milyen tevékenység lenne a legsürgetőbb az intézmény infrastruktúrájának javítására? (max. 10-15 mondat) 

Az intézmény infrastrukturális és tárgyi feltételei az alapfeladat ellátásához megfelelőek. 
Ugyanakkor a folyamatos rongálás nehezíti az életünket.  A villámhárító rongálása rendszeres az 
utóbbi időben. A tantermi, folyosói szekrények, ajtók javítása állandó munkát ad a karbantartónak. 
A folyosói szekrények megszüntetésre kerülnek, ezeknek a helyét közösségi pihenőtér váltja ki a 
jövőben. A rendszergazdának a számítógépek és tartozékainak folyamatos rongálása ad munkát, 
vélhetően a következő tanévtől kialakítandó informatika szaktanterem a rongálások kiküszöbölésére 
is megoldás lehet. 
Terveink közt szerepel a közösségi terek, öko-tanterem, rajz tanterem tanulókkal együtt történő 
kialakítása, amivel a rongálásokat próbálnák visszaszorítani, megelőzni. 
A folyosói dekorációkat is új alapokra kívánjuk helyezni a jövőben, melyben a tanulói munkát 
helyezzük előtérbe, bízva abban, hogy a tanulók a saját munkájukra jobban fognak vigyázni. 
A megelőzésben a jutalmazás lehetőségét szeretnénk alkalmazni, bízva abban, hogy ezzel is 
eredményesebb lehet a nevelő munkánk. 
 
 
 
 
 

 

1.3. Pályázati eredmények 

Kérem, szíveskedjen bemutatni, mely pályázati tevékenység segítette leginkább az intézmény munkáját, mi a 

legnagyobb büszkeségre okot adó eredmény? A pályázati tevékenység részletes adatait az excel táblázatban kell 
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feltüntetni, itt max. 5-10 mondatos összegzés szükséges. Kérem, térjen ki arra, hogy fenntartási időszakban lévő 

pályázat tevékenységét sikerül-e teljesíteni, ha nem, mi okoz nehézséget. 

EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása. 
A FEH az IKCST 2020-2023 dokumentumban a következő pontosítást végezte el: 
- a tagintézmény munkacsoportjának integrálása a székhely munkacsoportjába 
- a mérés-értékelés munkacsoport feladatát egész évesre terveztük 3 hónap helyett 
- a bukások mértékének megtartását szintén 3 hónap helyett egész évre módosítottuk 
- az egyéni munkarendben tanulók arányának csökkentése 
- a tanulók digitális kompetenciájának fejlesztése az új típusú mérésben való sikeres részvétel miatt 
- a munkacsoport egy tanítási éven belül két alkalommal beszámol a nevelőtestületnek az elvégzett 
munkájáról 
EFOP-3.11.1-17 Szülő-Suli a korai lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók és hozzátartozóik 
számára a Miskolci járásban 
- A pályázat aktív időszaka lezárult, megkezdte fenntartási kötelezettségét.  
Petőfi 200 Ideiglenes Kollégium Tanulmányi kirándulások megvalósítása Magyarországon 5-
12. évfolyamos diákok számára a Petőfi-emlékévben. (Nemzeti Kulturális Alap) 
- Tanulóink ingyenes vehetnek részt az ország különböző pontjain (Széphalom, Budapest) Petőfihez 
kapcsolódó programokon. A pályázati időszak során többszöri újraszervezés, módosítás volt 
szükséges, de végeredményben mind a 4 osztályunk utaztatása fixálásra került, ebből 2 osztály 
kirándulása már le is zajlott. Pedagógiai szempontból releváns és hasznos ismereteket szerezhettek, 
jó élményekkel zárták a megvalósítást. A másik 2 osztály kirándulása szeptemberben lesz aktuális 
Aktívan az osztállyal Program, célja, hogy a hátrányos helyzetű gyerekek számára 
biztosítsanak aktív és természetközeli egy napos osztálykirándulásokat a lakóhelyüktől nem 
túl távol. (magyar Kormány támogatásával, az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ 
kezdeményezésére - pályázati azonosító számmal nem rendelkezünk) 
- A program egésze az Aktív- és Ökoturisztikai Fejlesztési Központ szervezésében zajlott. 
Tanulóink számára ingyenes program során a Hortobágyra látogattunk, ahol rengeteget tanultunk a 
helyről és a környezet védelméről. Semmilyen nehézségbe nem ütköztünk, minden a tervek szerint 
zajlott. 
A "Tudásért" Alapítvány az EFOP-1.8.5-17 Menő menzák az iskolákban „Menő menza a 
Bulgiban" 
- A pályázat aktív időszaka lezárult, a hiánypótlási kötelezettségnek eleget tett az intézmény. A 
pályázatban kalkulált és lehívott összeg maradéktalanul kifizetésre került. Azonban a pályázat 
utolsó rendezvénye és az ehhez kiutalt összeg nem került elfogadásra, így az iskola alapítványát 
visszafizetési kötelezettség terheli. A pályázat utolsó rendezvénye és az ehhez kiutalt összeg nem 
került elfogadásra, így az iskola alapítványát továbbra is visszafizetési kötelezettség terheli. A NAV 
végrehajtás során megállapították, hogy lefoglalás nem kivitelezhető. Továbbá az alapítvány 
bankszámláját zárolta a bank, melyen szintén tartozás mutatkozik. Javaslatunk, 2023. 
szeptemberében az osztályoktól tanulónként minimális anyagi hozzájárulást kérünk a kamatok 
csökkentésére az alapítvány támogatására. 
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2. A pedagógiai munka értékelése 

2.1. Tanulmányi eredményesség értékelése   

Kérem, szíveskedjen bemutatni, hogy a tanév során milyen pedagógiai nehézségekkel kellett megküzdeni, 
melyek befolyásolták a tanulók iskolai sikerességét, milyen erőfeszítéseket tettek, annak érdekében, hogy minél 

jobb eredményeket érjenek el? 

A tanév elején a két iskola összevonása komoly kihívást jelentett az intézmény számára. Mind a két 
iskola egyéni sajátosságokkal rendelkezett a nevelés-oktatás színterén, összehangolásra volt szükség. 
A mindennapok nehézségeit sikeresen oldottuk meg, az értékrendszer egységesebbé vált, a 
tanulmányi követelmények tudatosultak a gyerekekben. A tagiskolából érkező tanulók tanulmányi és 
közösségi integrálása sikeresen megtörtént. Mind a gyerekek, mind a szülők s a nevelőtestület 
sikeresen vette az akadályt, partnerré vált. 
A korábbi évek digitális oktatását még ma is érezzük. A tanulók tanulmányi előmenetele mellett a 
gyerekek szociális kompetenciája nagyon megsínylette az otthon tartózkodást. Nehezen illeszkedtek 
vissza az iskolai életbe, illetve a közösségi szabályok elfogadása okozott problémát. Gyakorivá váltak 
a minden napos összetűzések, az agresszivitás. Nagyon magas az igazolt hiányzások száma is. Szinte 
mindenre kaptak igazolást a tanulók, voltak olyan esetek is, amikor egy hónapra előre is  kaptak. 
Emiatt a  háziorvossal is felvette iskolánk a kapcsolatot. Rendkívüli szülői értekezleteket is tartottunk, 
így próbáltuk az érintett szülőkkel megértetni, hogy súlyos hibát követnek el azzal, hogy nem beteg 
gyerekeiket otthon tartják. Szerencsére több szülő megértett bennünket és együttműködött gyermeke 
tanítójával, osztályfőnökével. Így több tanuló – a magas hiányzás ellenére – is sikerrel zárta a tanévet. 
Ez szülői támogatás nélkül nem sikerült volna. 
Intézményünk számára nagyon fontos a szülők állandó jelenléte az iskolában. Ebben a tanévben is 
sok nehézség jelentkezett ezen a téren is. Nagy örömünkre hozzáértő gyermek- és ifjúságvédelmi 
felelőssel bővült a tantestületünk, aki családlátogatások segítségével felvette a kapcsolatot a nehezen 
vagy egyáltalán nem elérhető családokkal.  
 

  

2.2. Különleges bánásmódot igénylő gyermekek oktatásának értékelése  

Kérem, szíveskedjen bemutatni, a sajátos nevelési igényű, ill. a beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek ellátását. Kérem, térjen ki arra, hogy a tanév során milyen szervezési, pedagógiai 
nehézségekkel kellett megküzdeni e speciális szükségletű tanulók oktatása, integrálása során, milyen 

erőfeszítéseket tettek, annak érdekében, hogy minél jobb eredményeket érjenek el? 

Intézményünkben stagnál az SNI és folyamatosan nő a BTMN tanulók száma és ezzel együtt a rájuk 
fordított órakeret is. Sok tanuló van, aki vizsgálatra vár, illetve sajnos olyan is, akit hiába küldtünk 
vizsgálatra, a szülői együttműködés hiánya miatt végül nem rendelkezik szakértői véleménnyel. 
Sokat számít a DIFER mérés, amelyet minden évben elvégzünk. Ennek segítségével szűrjük ki azokat 
a tanulókat, akik valamilyen részképességzavarral küzdenek. A tanítók próbálják a problémát feltárni 
és ezt az irányt figyelembe véve a megfelelő differenciálás útján oktatni a tanulókat.  
A már szakvéleménnyel rendelkező tanulók megkapják a megfelelő fejlesztést. Szerencsére 
intézményünk 3 saját fejlesztőpedagógussal rendelkezik. Precízen nyomon követik a szakvélemények 
útmutatását, illetve a kontroll vizsgálatok időpontjait. Jó kapcsolatuk van a szakszolgálattal.  
SNI tanulók ellátását utazó gyógypedagógus látja el. Az utazó gyógypedagógus kolléga nagyon 
alaposan tanulmányozta a rábízott tanulók anyagát. Hamar jó kapcsolatot épített ki mind a tanulókkal, 
mind pedagógusokkal. Nagyon örülünk jelenlétének és munkájának. Reméljük a következő tanévben 
is számíthatunk munkájára. 
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2.3. Országos kompetenciamérés értékelése 

a) A korábbi kompetenciamérések (2020-ig bezárólag) eredményének függvényében milyen feladat, 

célrendszer került meghatározásra a munkatervben? Kérem, mutassa be hogyan valósultak meg a 
munkatervben foglalt célkitűzések, tervezett tevékenységek! (min. 5-8 mondat) 

Célkitűzéseink 

● a meglévő eredmények megtartása 
● ne legyen 1. szint vagy 1. szint alatti eredmény 
● az alapképességszintet el nem ért tanulók esetében 1. képességszint javítása, ha lehetséges 

mindkét mérési területen, de az egyiken mindenképpen 
● a digitális mérés fontosságának felismertetése a tanulókkal 
● a tanulókkal és szüleikkel  ismertetni az általuk elért eredményeket 
● tudatos felkészítés a digitális mérésekre minden lehetséges területet kihasználva 
● a kiértékelt eredmények ismeretében differenciált fejlesztés, tehetséggondozás biztosítása 

Fejlesztési célok és feladatok matematikából  

● szükséges az egyéni teljesítmény javítása 
● az alapműveletek folyamatos gyakorlása, számonkérése minden évfolyamon - az értő 

olvasási szint elérése (elengedhetetlen a szöveges feladatok önálló megoldásához) 
● a mérés, mértékegységek átváltásának, és a váltószámoknak a gyakoroltatása  
● az algebrai kifejezések használatának előtérbe helyezése  

Fejlesztési célok és feladatok szövegértés területén  

● a tanulók alapkészségeinek fejlesztése, hogy azok megkönnyítsék számukra a tananyag 
elsajátítását 

● a tanulók motiválása, jobb teljesítményre ösztönzése  
● minden tanítási órán szükséges megvalósítani az olvasáskészség, a szövegértő olvasás 

fejlesztését, gyakorolni kell az információk keresését, kapcsolatok, összefüggések 
felismerését, értelmezését 

● az önálló tanulást segítő módszereket be kell építeni a tanmenetbe, alkalmazni kell a tanítási 
órákon 

 

b) A tavalyi (2022. májusi) kompetenciamérés alapján hogyan értékeli a pedagógiai munka 
eredményességét, melyek azok a problématerületek, kihívások, amelyeket a legújabb eredmények alapján 

tudnak beazonosítani? (Itt az 2023-ban megérkezett eredményekből levont következtetéseket kell leíni, 
a számadatokat az excelbe kell feltüntetni. min. 5-8 mondat) 
 

Fontos feladatunk, hogy tudatosítsuk tanulóinkban a digitális mérés fontosságát. A mérést 
megelőző időszakban a típusfeladatok gyakorlása egyéni differenciálás alapján, az előző mérés 
– ha van – figyelembevételével. A típusfeladatok megoldása hozzászoktatja a tanulókat az 
ilyen típusú feladatokhoz és a mérés alkalmával már nem lesz ismeretlen számukra. 
Matematika szakos pedagógus tanít intézményünkben, munkáját szakértelemmel és tudatos 
tervezéssel szervezi. Sajnos azonban tevékenységét megnehezíti, hogy különösen a nagyobb 
létszámú 6. és 7. évfolyamon nincs csoportbontásra lehetőség, illetve a matematika tantárgy 
óraszámának csökkenése.  
Magyarszakos pedagógusok tekintetében jobbak a lehetőségeink. Ebből a tárgyból már tudunk 
csoportot bontani, mivel három magyar szakos kollégánk is van. A tanév során a pandémia 
nehezítette a felkészülést. A 8. évfolyamon magyart tanító pedagógus több hónapon keresztül 
volt beteg. Emiatt csoportokat kellett összevonni, megszüntetni, illetve a 8. évfolyamon új 
pedagógus vette át a magyar órák tanítását a tartós távollét alatt. Ráadásul ez az évfolyam 6. 
osztályosként nem vett részt a mérésében. 
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A tantestület tagjainak fel kell ismernie, hogy a mérésekre történő felkészítés nemcsak a 
magyar és matematika szakos nevelő/nevelők feladata, hanem valamennyiünké. Az Oktatási 
Hivatal honlapján megtalálható típusfeladatok segítségével bármelyik tantárgyhoz tudunk 
feladatokat készíteni.  

 
c) A 2023. évi mérések hogyan valósultak meg? Milyen nehézségeket kellett áthidalni? Hogyan élték meg 

a tanulók az újtípusú méréseket? Milyen tanulságok vonhatók le a következő évi mérések 
előkészítéséhez? (min. 5 mondat) 

 

A 2023. évi mérés a 7-8. évfolyamon tanulók számára nem jelentett újdonságot, bár a 8. 
évfolyam még nem a digitális mérésben vett részt. Az újonnan bekapcsolódó évfolyamok 
várták, hogy ők is részt vehessenek a mérésben. Intézményünkben a 8. évfolyam 
szövegértés-matematika kimeneti mérés alkalmával egy pár órán keresztül nem volt internet 
szolgáltatás. A tanulóknak a fennakadás ellenére sikerült befejezni a mérést. A többi 
évfolyamon semmilyen fennakadás nem történt a mérés lefolytatásában.  
A tanulók könnyen vették a feladatokat, az újonnan bekapcsolódó évfolyamok - különösen 
a 4-5. évfolyamos diákok - élményként élték meg. A feladatok szövegei viszonylag rövidek 
voltak – a kinyomtatott szöveghez képest -, a színes képek, a fülhallgató használata 
érdekessé tette a munkát. A mérések közül az angol nyelvi mérés szövegértése okozott 
gondot, a hallás utáni feladatmegoldás nagyon nehezen ment. Sajnos a 7-8. évfolyamon 
tanulók egyre érdektelenebbek, nehezen motiválhatók, nem érzik a mérés fontosságát.  
Az előző év tapasztalataiból okulva a  CSH-index kitöltésére tudatosan készültünk és 
szerveztük az osztályfőnökök vezetésével, akik felvették a szülőkkel a kapcsolatot, 
tudatosították bennük a kérdőív fontosságát, így a legtöbb szülő kitöltötte az intézményben 
a háttérkérdőívet.  
A következő tanév feladatai közé tartozik a szülők hasonló módon történő tájékoztatása, 
mérésbe való eredményes bevonása, a  Tehetségkapu weboldalon lévő mérési feladatok 
tanórákon való gyakoroltatása. Angol órák esetében pedig kiemelt elvárás hanganyagok 
hallgatása, a hallott szövegből információ nyerése. 
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2.4. Saját/belső intézményi mérések értékelése   

A saját mérési programok keretében milyen feladat, célrendszer került meghatározásra a munkatervben? 

Kérem, mutassa be hogyan valósultak meg a munkatervben foglalt célkitűzések, tervezett tevékenységek! (5-8 
mondat) 

A hátrányok kompenzálása kiemelt feladat minden tanévben. Az első évfolyamos tanulók tanév eleji 
felmérése különös jelentőséggel bír. Nagyon fontos felmérni, hogy mely területen/területeken van 
lemaradásuk,  igénylik a legtöbb fejlesztést, szüksége esetén akár egyéni fejlesztést. Mely osztályok azok, 
ahol a differenciáláson kívül esetleges csoportbontásokkal, hátránykompenzálással, korrepetálással kell 
segítünk. Együttműködünk az EGYMI munkatársaival, akik az első évfolyamosok mérését végzik, az 
általuk adott útmutatás, tanács segítségével szervezik az első évfolyamon tanítók napi munkájukat. 
A többi évfolyamon a bemeneti mérések az előző tanév kimeneti mérései alapján történnek, ezzel is 
hiteles képet kapunk a hiányosságokról, erősségekről, a fejlődés üteméről, tanulóink tanév eleji tudásáról. 
A tanórákon külön időt kell biztosítani az alapkompetenciák és alapkészségek fejlesztésére.  

Részt vett-e a tanév során a Szegedi Tudományegyetem E-dia mérési rendszerében, ha igen, hogyan tudta 
hasznosítani a mérés tapasztalatait a pedagógiai munka során? 

Nem vettünk részt. 

 

Az elvégzett DIFER mérés eredményeinek bemutatása, a következtetések alapján elvégzett tevékenységek  

(a mérési adatokat külön táblán kell megküldeni) 

A DIFER vizsgálatok elvégzésének a célja, funkciója, hogy segítse az eredményes iskolakezdést. A 
felmérés 6 területen méri az iskolába érkező gyermekek fejlettségi szintjét: írásmozgás- koordináció, 
tapasztalati összefüggés- megértés, beszédhallás, tapasztalati következtetés, relációszókincs, elemi 
számolási készség illetve szociális motívumok. Ezek azok az alapképességek, -készségek, amelyek 
elengedhetetlenek a sikeres iskolai tanulmányok elkezdéséhez. A törvényi feltételeknek megfelelően, 
mint minden évben, idén is elkészítettük ezen vizsgálatokat mindkét osztály minden tanulójával. 
Azonban időközben egy újfajta központosított kezdeményezés eredményeképpen a DIFER vizsgálat 
kikerült az iskola hatásköréből és átkerült az EGYMI-hez. Ők vállalták a vizsgálatok (ismételt) 
lebonyolítását, kiértékelését illetve a további intézkedések kezdeményezését.  
Érintett évfolyam(ok): 1. 
Eredmények bemutatása: Összességében elmondható, hogy évről-évre romlik a bekerülő gyermekek 
tanulási képessége.  
1.a osztályban a helyzet: 10 gyermek teljesítménye volt átlagon aluli legalább 4 területen. A 
legproblémásabb területek: a beszédhallás, tapasztalati következtetés, relációs szókincs, elemi számolási 
készség. 2 tanuló volt, aki a KTTP által kiszűrt, ennek ellenére a többi tanuló esetében is hatalmas 
lemaradás tapasztalható. 
1.b osztályban a helyzet: 11 gyermeknek volt átlagon aluli a teljesítménye legalább 4 területen. A 
legproblémásabb területek: a beszédhallás, tapasztalati következtetés, relációs szókincs, elemi számolási 
készség. 6 tanuló volt, aki a KTTP által kiszűrt, ennek ellenére a többi tanuló esetében is hatalmas 
lemaradás tapasztalható. 
Következtetések: Mind a két osztály esetében elmondható, hogy hatalmas lemaradással érkeztek a 
gyerekek és az ő felzárkóztatásuk kiemelt figyelmet jelent az ott tanítók számára. 
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További saját/belső mérés bemutatása, eredményeinek összegzése, a következtetések alapján elvégzett 

tevékenységek 

Mérés neve: BEMENETI és KIMENETI 
Mérés tárgya, leírása: A mérés célja a magyar nyelv és irodalom, valamint matematika tantárgyak esetén 
a hozzáadott pedagógiai érték mérése. 
Érintett évfolyam(ok): az alsó évfolyamok az első osztály kivételével 
Eredmények bemutatása (bemeneti-kimeneti %): 
      Szövegértés  Matematika                   Kiemelkedő                                  Fejlesztendő 
2.a:    49-57%       50-61%         Azonos jelentésű szavak                         Szótagolás 
                                                   Rajzolás szöveg alapján                          Mondatalkotás 
                                                   Számok lejegyzése, Sorozatok                Sorrendbe rendezés 
                                                                                                             
2.b:    42-72%      35-74%          Azonos jelentésű szavak                         Mondatalkotás 
                                                   Alapműveletek                                        Szöveges feladatok 
                                                                                                                    Sorozatok 
 
3.a:   31-55%        28-70%         Ok-okozati összefüggés                         Szómagyarázat 
                                                   Helyiértékek                                          Szöveges feladat 
                                                                                                                  Mondatbefejezés          
                                                                                                         
3.b:   48-68%        26-64%        Mondatbefejezés                                    Mondatokra tagolás 
                                                                                                                  Lényegkiemelés 
                                                  Algebrai feladatok                                  Szöveges feladatok 
                                                                                                                  Nyitott mondatok 
 
4.a:    56-65%        49-65%       Ok-okozat összefüggés                          Lényegkiemelés 
                                                  Szövegkiegészítés                                  Összehasonlítás 
                                                                                                                 Információ táblázatból 
 
4.b:    21-34%       19-36%        Helyiérték                                               Becslés 
                                                  Kombinatorika                                        Nyitott mondat 
Következtetések: A fejlesztendő területekre kell fókuszálni, a következő év célkitűzései közé tartozik. 
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2.5. A NETFIT mérés értékelése   

A NETFIT mérés keretében milyen feladat, célrendszer került meghatározásra a munkatervben? Kérem, 

mutassa be hogyan valósultak meg a munkatervben foglalt célkitűzések, tervezett tevékenységek! (Itt az 
értékelés, és nem a számadatok felsorolása legyen!) 

A NETFIT felmérések gördülékenyen, időben lezajlottak és feltöltésre kerültek.  
A tavalyi tanévhez képest nem mutattak visszaesést a tanulói eredmények.  
Országos szinthez képest diákjaink állóképességi teljesítménye nagyon elmarad, melynek 
nagy része az iskolai motiválatlanságból fakad. Ezért a következő tanévben elsődleges 
feladatunk a motiváció szintjük emelése kell, hogy legyen. Kiemelten foglalkoztatni fogjuk 
őket a monotonitás tűrésének fejlesztésére szolgáló állóképesség javítását célzó órákon heti 
két alkalommal. 
Az országos mérés adataiból az is kiolvasható, hogy átlagosan a 10-14 éves fiú tanulóink 
soványabbak, ellenben az azonos életkorú lányok teltebbnek mutatkoztak az országos 
szinthez képest.  
Ebben a tanévben gördülékenyen, egymást segítve, egységesen tudtunk összedolgozni és 
fellépni tantárgyi specifikumunkat érintő kérdésekben (sportnap, esős idő, szerhiány, DVTK 
nap és szakmai kérdések). 
A jövőben ezt az egységet szeretnék megőrizni, illetve egyes területeket erősíteni (a tanulók 
felszerelésbeli és fizikális problémákat érintő kérdésekben). Szükséges a kirívó esetek 
megbeszélése, közös mércével való szankcionálása. Mindezzel szeretnénk a diákokat 
ösztönözni a mindennapos testnevelésben való aktív részvételre, hangsúlyozva az egészséges 
életmód fontosságát. 

 

2.6. A nyelvi mérés értékelése  

A célnyelvi/idegennyelvi mérés keretében milyen feladat, célrendszer került meghatározásra a munkatervben? 
Kérem, mutassa be hogyan valósultak meg a munkatervben foglalt célkitűzések, tervezett tevékenységek!  

Az általános iskolai idegennyelvi képzés célja az A2 szint elérése. Elsősorban a szókincs 
bővítés az, ami alapul szolgál ennek megvalósítására, valamint a nyelvtani szerkezetekkel 
való ismerkedés. A fent leírtak megvalósítása leginkább játékos feladatokon keresztül 
érhető el ennél a korosztálynál, interaktív tananyag segítségével.  
Az idei tanévtől a 6-8. évfolyam esetében központi bemeneti és 6-7-8. évfolyam esetében 
kimeneti mérési rendszer került bevezetésre, a korábbi nyelvi-, illetve célnyelvi mérések 
helyett. Eredményei még csak részben kiértékelhetők, ezért komplex kép még nem adható a 
tanulók teljesítményéről. 
A 2022-2023. tanév egyik kiemelt feladata volt a 6-8. évfolyam felkészítése az idegennyelvi 
mérésre. A mérés eredményének tükrében ez a feladat nem valósult meg. A következő tanév 
tervezésénél a munkatervben célirányos intézkedések, tervezet szükséges. 
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2.7. Az iskola kezdő évfolyamára történő beiskolázási/toborzási tevékenység 

A beiskolázási tevékenység bemutatása: Konkrét tevékenységek, programok leírása, tapasztalatok, eredmények, 

jó gyakorlatok. Mely tevékenységgel tudná a tankerület a beiskolázás sikerességét támogatni, elősegíteni? 
Kérem, írja le javaslatait! 

Felmértük a tanulók körében a várhatóan elsős testvéreket, ismerősöket. Személyes 
kapcsolatot kezdeményeztünk szüleikkel, tájékozódtunk az elképzeléseikről.  
Sulikóstolót rendeztünk, melyre meghívtuk a szülőket, óvodákat és az óvodás gyerekeket. 
Farsangi karnevál és a karácsonyi műsor részét képezte a nagycsoportos óvodás gyerekek és 
szüleik vendégül látása. 
A további sulikóstolók alkalmával az iskolások osztályonként tréfás produkciókkal 
készültek. Jó hangulatú programok szervezésével szerettük volna vonzóvá tenni 
intézményünket. 
Szerveztünk olyan sulikóstolót is, ahová a gyerekek az óvónénikkel együtt érkeztek. Az alsó 
tagozatos diákok rövid színdarabot adtak elő, játékos sportfeladatokkal készültek, valamint 
kézműves tevékenység során közösen készítették el az ovisok ajándékát. 
A beiratkozást segítettük tanácsokkal, tisztáztuk az időpontokat, felhívtuk a figyelmet a 
bemutatandó dokumentumokra, határidőre. A beiskolázási tevékenységben kiemelt szerepe 
volt a tanítókon túl a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős kollégának. 
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3. A neveléssel kapcsolatos feladatok 

3.1. Az alapfokú művészetoktatási tevékenység 
Hogyan, mely művészeti ágban valósult meg a saját művészeti nevelés az intézményben, mely eredmények, 
további teendők fogalmazhatók meg. A versenyeredményeket a későbbiekben kell bemutatni, itt a képzés 

szervezésével kapcsolatos általános tapasztalatát, módszertani sikerét, volumenét, nehézségeit foglalja össze!  

Nem releváns. 

 

Amennyiben nem végez többcélú intézményként művészetoktatás, van-e partnerkapcsolata valamely alapfokú 

művészeti iskolával, mely művészeti ágban valósult meg a külsős művészeti nevelés az intézmény területén. 
Hogyan értékeli az együttműködést, mely eredmények, további teendők fogalmazhatók meg a külső 

művészetoktatás kapcsán? 

Intézményünknek a Premier Alapfokú Művészeti Iskolával van évek óta szoros kapcsolata. A 
művészeti nevelés a művészeti iskola segítségével valósul meg. A tanáraik nagy szakértelemmel, 
empátiával, odafigyeléssel végzi tevékenységüket. A gyerekek körében kedvelt  az általuk szervezett 
foglalkozás, kirándulás. Ünnepségek, megemlékezések alkalmával a tanítványaik bemutatják 
művészeti tevékenységüket. Tanulóink ebben a tanévben is büszkén szerepeltek a Premier Alapfokú 
Művészeti Iskola gáláján.  

 

3.2. A környezeti nevelési feladatok  
Ki a szervezője a környezeti nevelési tevékenységnek intézményen belül, hogyan valósul meg a környezeti 

nevelés, mely eredmények, további teendők fogalmazhatók meg (Ökoiskolai cím, Örökös Ökoiskola cím, erdei 
iskola stb.) 

A környezeti nevelés az iskola minden pedagógusának feladata, tartalma minden tanórai és tanórán 
kívüli foglalkozáson megjelenik. 
 
A tanév kiemelt célja, a tanulókban a környezettudatos magatartás kialakítása, a környezetért  felelős 
életvitel megalapozása,  a természetet, az embert, a természeti és épített környezetet tisztelő 
magatartás kialakítása.  
A tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások keretében 
– foglalkoznak a környezet megóvásának szempontjából legfontosabb ismeretekkel. 
 
Környezetvédelem szakkör: 
A szakkör keretein belül a tanulók ismerkedtek Földünk élővilágával, élettelen környezetével. 
Foglalkoztak a természetvédelemmel: védett állatok, védett növények, madárvédelem, ex lege védett 
természeti területek. Ismerkedtek a világűrrel, a bolygókkal. Foglalkoztak hazánk természeti 
értékeivel és nemzeti parkjaival.  
Megemlékeztek a Víz világnapjáról, a Madarak és fák napjáról, a Környezetvédelmi világnapról, a 
Föld napjáról.  
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Ismerkedtek a hulladék fogalmával, csoportosították a fajtáit. Felismerték a szelektív hulladékgyűjtés 
fontosságát.  
Több feladaton keresztül dolgoztak a méhekkel. Láttak, szagoltak, tapintottak gyógynövényeket és 
ásványokat. Megtanulták hogyan lehetnek egyedül a természetben és mit jelent,  “a gondolkodj 
globálisan, cselekedj lokálisan kifejezés”. 
Versenyek: 
„Egy Földünk van, tegyél érte!” városi fenntarthatósági csapatversenyen vett részt 2-3-4. osztályos 
tanulókból álló 6 fős csapatunk, Bolygó kapitánya névvel. A versenyt a Miskolci Petőfi Sándor 
Általános Iskola szervezte. 3 levelezős fordulóból és egy döntőből állt, ahol a 6 legjobb eredményt 
elérő csapat mérhette össze tudását. Csapatunk 3. helyezést ért el.   
Szelektív hulladékgyűjtés:  
Környezetünk megóvása érdekében ősszel papírgyűjtést szervezett iskolánk. 
Több osztályban a papír hulladékot külön dobozba, ládába gyűjtik a gyerekek. Ez az első lépés ahhoz, 
hogy a tanulók megismerkedjenek a szelektív hulladékgyűjtés fogalmával. 
Téli madáretetés: 
Egészséghét programjának keretén belül tanulóink a téli madáretetés fontosságáról is kaptak 
információkat. Bemutatásra került a telelő madárfajok közül 12, melyeket játékos interaktív  A 
kiselőadásokból ismerhettek meg. Az ekkor kihelyezett madáretetőket a gyerekekkel folyamatosan 
újratöltöttük. 
Növényültetés: 
A növények fejlődésének szemléltetésére a 2.a osztályban hagymát ültettek a gyerekek. Megfigyelték 
a növekedésük fázisait, illetve gondoskodtak is kis növénykéjükről. 
TeSzedd!: 
Iskolánk részt vett a TeSzedd! szemétszedési akción. Évfolyamonként felosztásra került az iskola 
területe és annak környéke, melyet a gyerekek megtisztítottak a szeméttől.  
Állatkerti séta: 
Osztálykirándulás keretén belül több osztály ellátogatott a Miskolci Állatkertbe. Az állatkerti sétán 
különböző feladatokat kaptak tanulóink. Az egyik állatkerti gondozó bemutatta a „nem szeretem” 
állatokat. A gyerekek simogathatták ezeket az állatokat, illetve kezükbe vehették, nyakukba 
akaszthatták őket.  A foglalkozás után látványetetéseken vettek részt. 
Intézményünk egyik osztálya örökbe fogadta az állatkertben született leopárdot. 
 
Tervek: 
Erdei iskola program újragondolása. 
Öko tanterem: 
Intézményünk kiemelt célnak tekinti a környezetvédelem fontosságát, a fenntarthatóság 
megismertetését. Így egy ökotanterem kialakítását indította el, mely az iskola füves területén kerül 
kialakításra. A természettudományos óráknak, természetvédelem szakköröknek, illetve a  délutáni 
foglalkozásoknak adhat helyett a tanterem. Közeli céljaink között szerepel az Ökoiskola cím 
elnyerése. 
Szelektív hulladékgyűjtés:  
Iskolánk elkötelezett a szelektív hulladékgyűjtés mellett.  
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3.3. Az egészségnevelési feladatok  
Ki a szervezője az egészségnevelési/fejlesztési tevékenységnek intézményen belül, hogyan valósul meg az 

egészséges életmódra nevelés, mely eredmények, további teendők fogalmazhatók meg. Kérem, térjen ki a 
diabéteszes gyermekek ellátásával kapcsolatos változások megvalósulására is.  

Az intézményben a munkaközösség vezető irányításával a természettudományi team 
munkájának, együttműködésének eredményeként valósulnak meg az 
egészségnevelési/fejlesztési tevékenységek, az egészséges életmódra nevelés. 
Egészségnevelési projekteket, témanapokat, témaheteket, vetélkedőket szerveztünk a 
napköziben. Ezek a következő témaköröket ölelték fel. 
Szeresd egészségedet! Őrizd szüleid egészségét! Az ételünk az életünk. Milyen a testünk? Az 
emberi test működésének rejtélyei.  
A foglalkozások célja az egészségtudatos magatartásra, életmódra való felhívás, illetve ennek 
megismertetése.  
Az egészséghetet intézményi szinten szerveztük és tartottuk meg.  
Témái: Egészséges /korszerű/ táplálkozás 
            Megfelelő higiéniai, tisztálkodási szokások 
            Szexuális felvilágosítás 
            Drogprevenciós programok az egészségkárosító élvezeti cikkek és káros életvitel    
            elutasítására          
            Az agresszió megelőzése 
            Aktív életmód szükségessége, a sport a mozgás szeretete 
            Plakátverseny – kiállítás az egészségmeghatározó pilléreiről  
            Felhívás a kerékpáros és gyalogos közlekedést népszerűsítő programokról  
Az egészséges életmód tananyagtartalmai beépülnek a tanórákba és a tanítás-tanulás 
folyamatába. Egészségnevelés és önismeret-fejlesztés az osztályfőnöki órákon képzett 
kollégák és szakemberek támogatásával is zajlott. Az országos iskolagyümölcs programnak 
köszönhetően egész évben kaptak a gyerekek napi almát és zöldséget. Az intézmény felkészült 
a diabéteszes tanulók szakszerű, körültekintő ellátására (szakmai tanácsok, étkeztetés). A 
2022/2023-as tanévben az iskolában nem étkezett diabéteszes tanuló. 

 

3.4. Az iskolapszichológusi feladatok 
Miként valósul meg az iskolapszichológus munkája az intézményben? Hogyan értékeli az iskolapszichológus 

tevékenységét? Mely területen, tevékenységekben számíthat a segítségére? Mi az iskolapszichológus 
jelenlétének legfőbb hozadéka? Milyen nehézségeket szükséges még orvosolni? (min 5-8 mondat) 

Az elmúlt tanévben az iskolákban lévő üres iskolapszichológiai státusz miatt koordinátor heti 
4 órában helyettesítette az iskolapszichológust. 
A gyermekek eleinte a pedagógusok által delegálva kerültek hozzá, jellemzően magatartási, 
indulatkezelési problémával, de előfordult, hogy haláleset, szülő súlyos betegsége, 
iskolakerülés, tanulási problémák, depresszív hangulat, antiszociális viselkedés, tanárokkal 
szembeni tiszteletlenség, motiválatlanság, dührohamok, falcolás miatt került sor 
iskolapszichológiai ellátásra. Idővel, ahogy a gyermekek bizalma kialakult felé önkéntesen is 
megkeresték párkapcsolati problémák, osztálytársakkal való konfliktusaik, szülővel, 
nagyszülővel való otthoni konfliktusok, dührohamok, belső feszültség miatt. 
Pedagógus kérésére egyszer tantermi hospitálás, osztályszintű megfigyelés is történt 
magatartászavar miatt. Két alkalommal részt vett szülőkkel történő megbeszélésen több 
tanuló antiszociális viselkedése miatt, egy alkalommal szakmaközi megbeszélésen (védőnő, 
pedagógus, szülő és iskolapszichológus) gyermek veszélyeztetettsége miatt. A hozzá forduló 
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pedagógusok, iskolában dolgozó szakembereket is segített egyéni megkeresések alapján 
tanácsokkal, segédanyagok ajánlásával. 
Csoport: Az iskolai szociális segítővel l az év során 4 alkalommal havonta egyszer tantestületi 
csoportot tartottunk a kollégák mentálhigiénés megsegítése, csapatépítés céljából. 
Egy alkalommal előadást tartott Iskolapszichológiai munka hátrányos helyzetű gyerekekkel 
címmel az iskolában az „Iskolák jobb helyzetéért” program keretén belül. 
Nagy az esetszám, kevés az iskolapszichológus óraszáma ehhez a munkához. Ahhoz, hogy 
igazán preventív munkát lehessen végezni egy teljes státuszban dolgozó szakember is elkelne 
az intézményben, aki nemcsak a gyerekek ellátásával, de a szülők edukációjával és a 
pedagógusok mentálhigiénéjével is tudna foglalkozni. Nagyon nehéz a szülőkkel való munka, 
sokszor tapasztalható az érdektelenség,  mivel a legtöbb probléma gyökere a családban 
keresendő, fontos lenne a szülővel történő szorosabb együttműködés és a szülő/gondviselő 
folyamatos szupportálása. Jó lenne olyan programokat kitalálni, amivel jobban bevonhatnánk 
őket gyermekeik iskolai életébe. 
 

 

3.5. A közösségi szolgálattal kapcsolatos feladatok 
Miként valósul meg a közösségi szolgálattal kapcsolatos tevékenység koordinációja az intézményben? Mely 
eredmények, nehézségek, fejlesztési tervek fogalmazhatók meg? 

Intézményünkben a közösségi szolgálatot az intézményvezető helyettes koordinálja. Ebben a tanévben 
nem érkezett közösségi szolgálatot teljesítő tanuló. 

 

3.6. A gyermekvédelmi tevékenység bemutatása  

Ki a szervezője a gyermekvédelmi tevékenységnek intézményen belül, milyen kirívó esetben volt szükség jelzéssel 

élni a gyermekvédelmi jelzőrendszerben? Van-e kialakult intézményi jó gyakorlat, amelyet érdemes továbbadni 
más hasonló intézményeknek? 

Iskolánkban egy fő gyermek-  és ifjúságvédelmi felelős, heti 20 órában végzi munkáját. 
A veszélyeztetett, hátrányos helyzetű tanulók magas száma miatt, a gyermekvédelmi feladatoknak 
kiemelt szerepe van. Tanulóink jelentős többsége a város külterületeiről érkezik hozzánk, a 
közműellátottság hiányos. Az egyik legnagyobb problémát a közkifolyók a megfelelő ivóvíz 
ellátása okozza. A közlekedés nehézkes, ennek okai a távolság és a tömegközlekedéshez szükséges 
bérlet hiánya, melynek megoldására a Miskolci Tankerületi Központ jelentős segítséget nyújtott az 
idei tanévben. A lakások és lakáscélra használt ingatlanok állapota rossz, kis alapterületűek, 
zömében komfort nélküliek. A családok bevételi forrása a különböző családtámogatási formákból 
áll, kevesen dolgoznak, többen alkalmi foglalkoztatásban. A családon belül hiányos a hagyományos 
értékrendszer, a szülői szerepek és kompetenciák. 
A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége szerteágazó, tevékenysége szorosan 
kapcsolódik a pedagógiai munkához is. 
Ismernie kell az osztályok tanulóit, pedagógusokat, az intézmény működését, valamint a 
gyermekvédelmi ellátórendszert. 
Napi kapcsolatot tart fenn a Miskolci Egyesített Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti 
Intézmény területileg illetékes családsegítő, és esetmenedzser kollégákkal. Nagy segítségünkre 
vannak a munkánkban, a körzeti és az iskolai védőnők. 
Szükség esetén kapcsolatot tart a gyermekek problémáinak megoldását segítő szervezetekkel. 
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Gyermekvédelmi feladatok az intézményben: 
Legfontosabb a személyes kapcsolat, az osztályfőnökkel, az osztályban tanító 
pedagógusokkal, akik prevenciós feladatokat végzik. A mindennapokban a gyermekek az 
iskolán belül a legtöbb időt velük töltik, így ők ismerik  legalaposabb a tanulók szociális 
helyzetét, családi körülményeket, a gyermek érzelmi és mentális állapotát. 
A pedagógus jelzése esetén a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, az iskolai szociális 
segítők hatékony segítséget tudnak nyújtani a felmerülő problémák megoldásában. 

Tájékoztatás, támogatás:  
- Anyagi veszélyeztetettség esetén ismertetjük a családdal a támogatással kapcsolatos 

lehetőségeket, felhívjuk figyelmüket az igényelhető rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre, szükség esetén segítséget nyújtunk az igénylőlap kitöltésében 

- Tájékoztatjuk a családokat a család-és gyermekjóléti szolgálat tevékenységéről 
- Tájékoztatást adunk az étkezési kedvezmények, a napközi otthoni ellátás igénylésének 

módjáról 
- Támogatjuk a tehetséges tanulókat a versenyeztetés lehetőségéről 
- Folyamatosan figyeljük a pályázati-és ösztöndíj lehetőségeket, amelyek biztosítják az 

esélyegyenlőséget szociálisan hátrányos tanulók számára 
- Együtt dolgozunk a DÖK-kel, ezáltal segítve a szabadidő hasznos eltöltését 
- Tanulóink számára szorgalmazzuk a napközi ellátásban,  korrepetálásokon, felzárkóztató 

foglalkozásokon való részvételt 
- A gyermekek megóvása a káros szenvedélyektől, felvilágosító előadások, rendkívüli 

osztályfőnöki órák szervezése 
- Segítségnyújtás a szülőknek nevelési kérdésekben, hivatalos ügyek intézésében 

Kiemelt feladatunk a gyermekek védelme a feléjük irányuló ártó és káros magatartásokkal szemben, 
jogaik képviselete. 
A problémák feltárásának és kezelésének lehetőségei: 
A tankötelezettségi törvényben foglaltak teljesítésének érdekében kiemelt feladat a mulasztások 
nyomon követése, okainak feltárása, a szükséges intézkedések megtétele. Kiemelt figyelmet 
fordítunk az igazolatlan hiányzások okainak feltárására. A szülő figyelmének felhívása a hiányzások 
következményeire. Ezen felül figyelmet fordítunk az iskolai élet konfliktusainak eredményes, és 
hatékony kezelésére és megoldására. 
Folyamatosan követjük a tanulóink iskolai előmenetelét, mindennapi életét.  

- Nagymértékű hiányzások, és nem csak az igazolatlan hiányzások esetén jelzéssel élünk, 
felvesszük a kapcsolatot a családsegítő szolgálat munkatársaival. Szükség esetén az iskola 
gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse meglátogatja a családokat, gyakran a családsegítő 
munkatársaival együtt 

- Személyes találkozásokat kezdeményezünk a szülőkkel, behívjuk őket az intézménybe 
- Nyugodt körülményeket teremtünk a beszélgetéshez, ahol jelen van az osztályfőnök, 

napközis nevelő, az iskola gyermek-és ifjúságvédelmi felelőse, valamint azok a kollégák, 
akik a gyermekkel kapcsolatos problémában érintettek,, megoldást keresünk. A találkozón 
elhangzottakról feljegyzést készítünk. 

- Több alkalommal vettünk részt esetkonferenciákon, esetmegbeszéléseken. Ezen alkalmakon 
a szakemberekkel közösen a gyermek érdekében, a szülőkkel együttműködve közös  
vállalásokat, kötelezettségeket fogalmazunk meg, annak érdekében, hogy a felmerült, a  
gyermek iskolai előmenetelét akadályozó problémákat feltárjuk, megoldásokat keressünk  

- Jelzéssel élünk és segítséget kérünk az osztályozó vizsgán meg nem jelent tanulók 
felkutatásában 

- Jelzéssel élünk és segítséget kérünk a rendbontó, agresszív magatartás okainak 
feltárásában.(Digitális eszközök nem megfelelő használata, iskolai bántalmazás, 
tiszteletlenség) 

- Támogatjuk a tanulókat, hogy sikeresen teljesítség az általános iskola követelményeit  
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Jelzéssel éltünk az elhanyagolással kapcsolatos esetekben. Különösen két területen avatkozunk be 
nagyobb arányban: 

-  fizikai elhanyagolás (az alapvető fizikai szükségletek, higiénés feltételek hiánya) 
- a nevelési elhanyagolás (iskolalátogatási kötelezettség elhanyagolását) 

 
Hiányzások: 
A hiányzások, késések a Kréta naplóban rögzítésre kerülnek. A szülők a Kréta napló szülői 
hozzáférés lehetőségével nyomon követhetik gyermekük iskolai előmenetelét. Sajnos a szülők közül 
kevesen élnek ezzel a lehetőséggel, bár a tanév első szülői értekezleten felajánljuk segítségünket, 
illetve a rendszergazda segítségét az applikáció letöltéséhez. 
Sorozatos hiányzás előfordulásakor az osztályfőnök felveszi a kapcsolatot a szülővel, a probléma 
további fennállása esetén bevonja a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, majd a családsegítő-és 
gyermekjóléti szolgálat munkatársait.  
A hatékony együttműködés,  folyamatos nyomon követés ellenére az iskolai hiányzások száma 
ennek ellenére is rendkívül magas. Az igazolatlan hiányzások jelentős részét, olyan tanulók gyűjtik 
össze, akik körözés alatt állnak, illetve úgy tartózkodnak külföldön - akár évek óta -, hogy nem 
rendezték a tanulói jogviszonyt az intézménnyel. Az igazolatlan hiányzások másik része pedig, 
olyan figyelemmel kísért tanulók gyűjtik össze, akiknek a szülei nem tudnak gyermekükre hatással 
lenni és az esetmegbeszéléseken vállaltakat teljesíteni. A pandémia óta figyelhető meg egy másik 
negatív tendencia is, ez az igazolt hiányzások nagyfokú növekedése - bőven 250 óra felett -, ami a 
szülők tanuláshoz való hozzáállást mutatja, bármilyen okkal képesek hetekig otthon tartani 
gyermeküket. Az igazolt hiányzásokat is, hasonlóan az igazolatlanhoz, ugyanazon családok 
gyermekei gyűjtik össze, emiatt bizonyos osztályok hiányzásai statisztikája kiugróan magas. Ezen 
családok kiemelt figyelmet kapnak, rendszeresen hívjuk őket, elbeszélgetünk velük, felhívjuk a 
figyelmüket a hiányzások negatív következményeire.  
Iskolánk gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse a tantestület munkájába aktívan bekapcsolódik. Részt 
vesz a tantestület számára szervezett programokon, értekezleteken, képzéseken.  
Ebben a tanévben lehetősége volt intézményünknek arra, hogy a POK által szervezett szakmai 
napon tájékoztatást nyújtson az intézményben folyó gyermek- és ifjúságvédelmi munkáról, melyről 
a feladatokat ellátó kolléga tartott beszámolót a jelenlévőknek. Részt vett a MESZEGYI szakmai 
napján, Magyar Máltai Szeretetszolgálat Lyukói Közösségi Házban tartott jelzőrendszeri 
megbeszélésen. 
 
A gyermek és ifjúságvédelmi felelős legfőbb feladatai: 

- Folyamatos jelenlét, kapcsolattartó , koordináló szerep  
- Együttműködések kezdeményezője  
- Konfliktusok megoldásának  segítője egyéni foglalkozások során 
- Csoportos foglalkozások szervezése  külső szakemberek (iskolai szociális segítők), 

szervezetek bevonásával 
- Kapcsolatteremtő a gyermek-szülő-iskola-szakemberek  között. 

 
Legfőbb céljaink: 

- Lemorzsolódás csökkentése, iskolába járásra, tanulásra ösztönzés 
- A folyamatos gondozást igénylő családok ellátási folyamatainak megtámogatása az 

eredményesség érdekében 
- Az iskolai közösség, osztályközösségek megerősítése, mely hosszú távon a konfliktusok 

hatékony megoldását segíti 
- Felelősségvállalás tudatosítása a szülők felé 

 

Hogyan értékeli az iskolai szociális segítő tevékenységét? Mely területen, tevékenységekben számíthat a 
segítségére?  
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Iskolánkban két fő szociális segítő van rendszeresen jelen. Az idei tanévben a tagiskola 
szüneteltetése miatt új osztályok kerültek kialakításra, emiatt kiemelt szerepet kapott a 
közösségfejlesztés, közösségépítés. Rendszeres csoportfoglalkozások szervezésével 
segítették az osztályközösségek kialakulását, az osztályok működését. 
A csoportfoglalkozások mellett, az egyéni esetkezelésekben az iskola gyermek- és 
ifjúságvédelmi felelősével folyamatosan egyeztetve vállalnak feladatokat. Jelenlétük, 
támogató tevékenységük rendkívül fontos az iskola életében. 
Részt vesznek a közösségi programokon, rendezvényeken, segítik a pedagógusok 
tevékenységét.  
A tanulókkal kapcsolatos problémák megoldásában aktívan közreműködnek, részt vesznek 
az esetkonferenciákon, szülői értekezleteken. 

 

Hogyan értékeli az iskolarendőr tevékenységét? Mely területeken, tevékenységekben számíthat a segítségére? 

Az iskolaőr intézkedései többnyire két csoportba sorolhatók: 
- Az év elején a szülők közötti konfliktusok rendezése: szóváltás, verekedés, 

tettlegesség, fenyegetés.  
- A tanulók egymás közötti és/vagy pedagógussal történő összetűzéseik. 

Az esetek egy részében az iskolaőr jelzésére további rendőri intézkedés történt, a sérült 
tanulóhoz mentőt hívtunk.  
A tanulók nehezen viselik a felszólítást a szabályok betartására. Gyakran nehezményezik az 
erélyes, nyomatékos iskolaőri figyelmeztetést. Ha próbálja őket adott helyről egy másikra 
küldeni, a tanulók a legapróbb fizikai kontaktust is rángatásnak, tettlegességnek minősítik. 
Ezt az iskolaőri magatartást, viselkedést a szülők is többször kifogásolták. Az iskolaőr 
munkája során gyakran azt a megoldást találta a különböző helyzetekre, hogy a renitens 
tanulót az irodába hozza, hogy ott az iskolavezetés oldja meg. A hatékonyabb jelenlét, 
nagyobb önállóság inkább hasznosabb lenne az intézménynek. Az empatikusabb, kisebbség 
iránti elfogadóbb személyiség és ehhez kapcsolódó magatartással az iskolaőr  igazi 
segítségére volna az iskolának. Ugyanakkor emellé a következetes, határozott, magabiztos 
fellépés elengedhetetlen.  Személyiségében és megjelenésében is hiteles, tekintélyt 
parancsoló megjelenés alapkövetelmény az itt folyó munkában. 
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3.7. A lemorzsolódás csökkentését célzó tevékenység bemutatása. 

 
Milyen gyakorlata van a hátránykompenzálásnak, esélyegyenlőség elősegítésének az intézményben? 

Ki a felelős intézményi szinten a lemorzsolódás csökkentését célzó tevékenységek összehangolásáért? Mi a 

feladata? 

Intézményünkben a lemorzsolódás csökkentését célzó tevékenység összehangolását az mikrocsoport  
végzi. Feladatai közé tartozik a Kréta ESL funkcióján rendszeres nyomon követése,feltérképezik a 
veszélyeztetettség okait, az osztályfőnökökkel, a szaktanárokkal, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőssel 
közösen tervet készítenek az okok megszüntetésére, szükség esetén külső szakembereket is bevonnak 
ebbe a feladatba. 

 

A lemorzsolódás csökkentése érdekében milyen feladat, célrendszer került meghatározásra a munkatervben? 
Kérem, mutassa be hogyan valósultak meg a munkatervben foglalt célkitűzések, tervezett tevékenységek! (8-10 
mondat) 

A lemorzsolódók számának csökkentése:  
- A lemorzsolódás okainak feltárása  

- A veszélyeztetett tanulók beazonosítása  
- A lemorzsolódás okainak lehetséges csökkentése, megszüntetése  
- Kiscsoportos, illetve egyéni fejlesztő foglalkozások 

Erre alkalmas módszerek:  
- A tanórai differenciálás lehetőségeinek megismerése a POK által szervezett szakmai nap 

keretén belül 
- Szülők és az iskola kapcsolatának erősítése, közös programok szervezése 
- 6. osztályig minden osztály külön napközis csoporttal rendelkezik, ahol az adott osztály sajátos 

igényeihez igazodva folyik a munka (tanulás, szabadidős tevékenység, csoportközi 
tevékenységek). 

- Innovatív tanulási-tanítási módszerek. Egyéni bánásmód. Kommunikáció erősítése. 

- Együttműködés az iskolai szociális munkással, az iskolapszichológussal. TEAM-munka.  

- Folyamatos kapcsolattartás a Családsegítő Szolgálattal és a partner szervezetekkel.  

- A pontos iskolába járás javítása, késések csökkentése.  

- Igazolatlan mulasztások számának csökkentése. Kapcsolatfelvétel a háziorvossal.   
- Kapcsolattartás az óvodákkal és az óvodába járó gyerekek szüleivel (sulikóstoló, foglalkozások 

szervezése).  

- Külső kapcsolatok egyéb szervezetekkel, kirándulások szervezése, iskolai és iskolán kívüli 
programok szervezése. 

-  „ Négy pillér”: kézműveskedés, interaktív játékok, tanulás tanítása, beszélgetőkör, életvezetési 
ismeretek, dráma, kézilabda, labdarúgás, játékfoglalkozás, korrepetálás. 

- Online kapcsolatok működtetése gyerekekkel, szülőkkel, családsegítő munkatársaival. 
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Kérem röviden összegezze, hogy az esélyegyenlőségi helyzetelemzésekben, intézkedési tervekben foglalt 

tevékenységek (ahol van erre külön terv) hogyan valósultak meg a tanév során? A 3.1.5 projekt szerinti 
fenntartási időszak megvalósulására külön térjen ki! (min. 8-10 mondat) 

Az erős szelekciós mechanizmusok a helyi köznevelési rendszer dinamikájának köszönhetően továbbra 
is jelen vannak az intézményben. A jelzőrendszeri adatokban javulás tapasztalható. Az idei tanévben 
csökkent a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma. A kompetenciaméréseket felváltotta a 
digitális bemeneti- és kimeneti mérési rendszer, melynek eredményei még csak részben kiértékeltek, 
következtetések levonása, fejlesztési tervek kidolgozása a következő tanév feladata. 
A legnagyobb kihívást jelentő nehézségeink: 

● a tanulói összetételből eredő szelekciós mechanizmus, 
● eltérő követelményrendszerek egységesítése, 
● első évfolyamos tanulók szociokulturális háttere, iskolaéretlenség, 
● nagyfokú hiányzás 

 
Az iskolánk nyitott, befogadó és elfogadja a szervezetfejlesztés szükségességét, erre tudatosan 
törekszünk. Tisztában vagyunk valós helyzetünkkel, az ezekre épülő célkitűzéseink relevánsak. A 
projektben a haladó szolgáltatási csomagot választottuk, korábban két mikrocsoportunk is működött. A 
mikrocsoportok a két iskola integrációjának köszönhetően egy mikrocsoportban végezték a munkát. 
 

● a nevelőtestület tagjai elsősorban a pályázat főbb eseményeibe (pl: Nevelőtestületi napok, 
Családi napok) kapcsolódtak be 

● az iskola egésze motivált a fejlesztés megvalósításában, a nevelőtestület többi tagja is tisztában 
van a változtatás létjogosultságával és annak fontosságával.   

● a FEH az IKCST 2020-2023-ban időszakára tervezett tevékenységeket jórészt megvalósította 
● esélyegyenlőségi munkacsoporttal történő együttműködés megvalósítása 
● a projekt fenntartási időszakára vonatkozó korrekciót szeptember 15-ig kell elvégeznünk 

 
 

 

A hátrányos helyzetű diákok iskolai sikerességének elősegítésére van-e együttműködése az intézménynek a 

gyermekeket fogadó és ellátó valamely tanodával? Ha igen, mely tanodával, milyen módon történik az 
együttműködés? Kérem. adja meg a tanodás diákjai létszámát, és azt, hogy milyen tanodás tevékenységekre 
építhet az iskola?  

Az Észak-Keleti Átjáró Egyesület 15 tanulót segít a tanulásban. A hozzájuk járó gyermekek 
mindegyike teljesítette a tanévet, egyikük kitűnő eredménnyel.  
Tanítási órák után, heti 3 alkalommal foglalkoztak a gyerekekkel. Nemcsak tanulmányi 
munkájukat segítették, hanem programokra, rendezvényekre is elvitték őket. 
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Részt vesz-e az iskola a Tanítsunk Magyarországért Programban? Ha igen, hány hallgatót fogadnak, hány 

gyerek kapcsolódik be a programba? Milyen tevékenységeket valósítanak meg a program keretében? Melyek a 
TMO eredményei, az iskola és a bevont gyerekek számára milyen hozadéka van a Programnak?  

Nem vett részt. 

 

3.8. Az ukrajnai háború következtében felvételt nyert menekült státuszú vagy ukrán-

magyar kettős állampolgárságú gyermekek oktatásával kapcsolatos tevékenység 

bemutatása 

Történt-e az ukrán háború miatt tanulói jogviszony létesítése az iskolában menekült státuszú vagy ukrán-
magyar kettős állampolgárságú gyermekek köréből? Ha igen, ismertesse az ukrán állampolgárságú gyermekek 
oktatásával kapcsolatos kihívásokat, megoldásokat, tapasztalatokat, az intézményben kialakult jó gyakorlatokat. 

Kérem, mutassa be, hány tanulót, milyen módon vontak be a pedagógiai munkába? A tanulók 
továbbhaladásáról a tanév végén milyen nevelőtestületi döntések születtek? Hogyan zajlott a diákok egyéni 

fejlesztése, a magyar, mint idegennyelvre történő oktatása? 

Nem történt. 
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4. A tehetséggondozással kapcsolatos feladatok, versenyek 

4.1. A tehetségazonosítást célzó tevékenység bemutatása. 
 
Milyen gyakorlata van a tehetségazonosításnak az intézményben? Van-e külön felelőse, koordinátora ennek a 
tevékenységnek? Van-e intézményi jógyakorlata a tehetségazonosításnak? 

● Intézményünkben nincs külön felelőse, így minden pedagógus feladata a 
tehetségazonosítás és -támogatás 

● A Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság által támogatott Útravaló 
Ösztöndíjprogram alprogramjába sikeresen kapcsolódtak be 7-8. évfolyamos 
tanulóink, megnyerve az Út a középiskolába ösztöndíjat 

● Több tanulmányi versenyen részt vettek tanulóink, ezek közül kiemelt fontossággal 
bír az SNI-s tanulók számára rendezett “Siker Neked Is” verseny, melyen tanulóink 
eredményesen szerepeltek.  

● A következő tanévben iskolánk két munkaközösségének szervezésében hasonló 
verseny szervezését tervezzük a BTMN-s tanulóknak 

 

Milyen gyakorlata van a tehetséggondozásnak/fejlesztésnek az intézményben? Van-e külön felelőse, 
koordinátora ennek a tevékenységnek? Hogyan zajlik a tehetségek fejlesztése?  

● Tehetséggondozás iskolai szakkörökön, iskolai sportkörön működik, amire ebben a 
tanévben nagy örömünkre egyre több lehetőség volt. Az alábbi szakkörök működtek 
intézményünkben: rajz, dráma, környezetvédelem, angol, önismeret, ügyes kezek, 
kézműves, sportkör ( sportjáték, labdarúgás) énekkar.  

● Tanulóinknak lehetősége van érdeklődésük, tehetségük alapján választani, hogy 
melyik szakkörre szeretnének járni. 

 

4.2. A versenyekkel kapcsolatos tevékenység bemutatása. 
 

Milyen gyakorlata van a versenyeken való részvételnek az intézményben? Van-e külön felelőse, koordinátora 
ennek a tevékenységnek? Hogyan zajlik a versenyek kiválasztása? Milyen gyakorlata van a versenyekre történő 
felkészítésnek, utazásnak, kíséret finanszírozásának?  

● Pedagógusaink a tanévben több alkalommal neveztek be versenyekre, ahol tanulóink 
megismerhették a versenyzés izgalmát. 

● A versenyfelhívásokat az intézményvezető helyettes jutattja el a szakos pedagógusok 
részére, akik maguk dönthetik el, hogy beneveznek-e. 

● Minden esetben az osztályban tanító pedagógusok választják ki a versenyeket, készítik 
fel a tanulókat. A tanulók versenyre való kísérését pedagógus, illetve pedagógiai 
asszisztens végzi. A pedagógus helyettesítését az intézmény oldja meg. 

● A versenyen való részvétel anyagi finanszírozását az intézmény igényli a Miskolci 
Tankerülettől. 

 

 



26 
 

 

Milyen gyakorlata van a versenyek szervezésének az intézményben? Kérem, mutassa be a saját szervezésű, nagy 
hagyománnyal bíró, jól működő versenyeket (kiket várnak, mely térségből, milyen szakterülethez kapcsolódik, 
hány fő részvétele jellemző, milyen forrásból történik a díjazás?)  

● Ebben a tanévben az iskola házi versenyeket rendezett a tanulóknak: szavalóverseny, 
sportverseny, tanulmányi verseny. 

● A hálózatosodás alapot ad arra, hogy iskolánk a jövőben városi versenyeket 
szervezzen. 

 

Tanulmányi versenyek eredményessége (megyei 1-5. helyezett), OKTV (1-10. helyezett, országos döntőben 

versenyző) Kérem, ide szúrja be az összesített versenyeredményeket: 

 

 

Sportversenyek, Diákolimpia eredményessége (megyei 1-3. helyezett, országos döntőben versenyzők; csak a 
saját iskolai felkészítésen alapuló eredményt kérjük feltüntetni, tanítványaink valamely "külsős" sportklub 

színeiben megszerzett eredményei ne kerüljenek ide! 

 

 

Művészetoktatási versenyek eredményessége (megyei 1-5. helyezett, országos döntőben versenyzők; csak a saját 
AMI felkészítésen alapuló eredményt kérjük feltüntetni, tanítványaink valamely "külsős" AMI-nak köszönhető 

eredményei ne kerüljenek ide! 
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5. Intézményi sajátosságok, specifikumok 

5.1. Intézmény egyedi módszertani gyakorlata 
Kérem, mutassa be – ha van –  hogy milyen egyedi pedagógiai gyakorlatot alkalmaznak, amely az iskola egyedi 

programja, módszertana, kezdeményezése, és különleges figyelmet érdemel?  

Az általunk kidolgozott és alkalmazott „Négy Pillér”-nek elnevezett helyi érték mérési-értékelési 
rendszerét kidolgoztuk. A program elsődleges célja a gyerekek iskolai életének megkönnyítése, terheik 
csökkentése, motivációjuk fenntartása. Fontos, hogy jól érezzék magukat az iskolában. Személyiségük 
sokoldalú fejlesztésével pedig magabiztos, megfelelő énképpel rendelkező egyéniségekké váljanak. Az 
iskolára háruló más szervezési feladatok, prioritások miatt (iskolaintegráció) az értékelési rendszer 
alkalmazását csak elindítottuk: értékelési szempontok kidolgozása megtörtént. 
A következő tanév feladata lesz a kidolgozott módszer és értékelés mindenki által kötelező használata. 

5.2. Intézmény egyedi arculatát erősítő programok, hagyományok bemutatása 
Kérem, ismertesse, hogy milyen egyedi iskolai/intézményi rendezvények, jó gyakorlatok, új kezdeményezések 
szervezésével sikerült a tanév során erősíteni az iskola hírnevét?  

Négy pillér működtetése – új tanulás módszertani eszközökkel – a tanultak elmélyítése, a 
kompetenciák fejlesztése. 
Bekapcsolódás a fejlesztő pedagógiai hálózatba: fejlesztő pedagógiai műhelymunka, előadás, 
továbbképzés, bemutató óra.  
Az iskola social media felületének megújítása, aktualizálása.  
Gyermekutaztatási pályázatokba való bekapcsolódás (Aktívan az osztállyal, Petőfi200). 
Miskolci Állatkert hivatalos örökbefogadói lettünk.  
Műhelymunkák a régió hátrányos helyzetű iskoláinak együttműködésével. 
Korábban hagyománynak tekinthető iskolai rendezvényeket újra megtartottuk. 
Tanulóink képességeikhez mérten külső versenyeken vettek részt (városi, megyei). 

 

5.3. Testvériskolai, partnerségi kapcsolatok 
Kérem, ismertesse, hogy mely országokkal, intézményekkel, mely területen valósultak meg közös programok? 

Vannak-e kimagasló partneri, támogató szervezetek az intézmény körül? Miben számíthatnak az 
együttműködésükre? 

Nem releváns 
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6. Intézményi ellenőrzések 

6.1. Az ütemezett belső ellenőrzéssel kapcsolatos tevékenység bemutatása 
Kérem, ismertesse, hogy a munkatervben szereplő ellenőrzések hogyan valósultak meg, térjen ki a 

munkaközösség-vezetők és az intézményvezető ellenőrző tevékenységére, a levont következtetésre, 
tapasztalatokra, eredményekre! 

Intézményünkben a tanév során 9 önértékelést folytatunk le, az alábbi bontásban: 
● pedagógus: 8 pedagógus önértékelést végeztünk, melyből 3 pedagógus már a második 

önértékelési ciklusban vett részt 
● intézményi önértékelést végeztünk, ami már a második tanfelügyeleti ellenőrzést 

megelőző önértékelést képezte 
● az ellenőrzésben az intézmény vezetése és a munkaközösség-vezetők is részt vettek 
● a levont következtetéseket, tapasztalatokat együtt fogalmaztuk meg a pedagógusokkal 

segítve, hogy az önfejlesztésük eredményes legyen 
 
A megállapításokat mellékletként csatoljuk.  

 

6.2. Rendkívüli események miatt lefolytatott ellenőrzés bemutatása 
Kérem, ismertesse – amennyiben előfordult – a munkatervben nem szereplő, valamely rendkívüli esemény 

okán megvalósult ellenőrzés folyamatát, eredményeit, következményeit. 

Nem releváns 

 

6.3. Tanfelügyelet eredményeinek bemutatása 
Kérem, ismertesse a tanév során lezajlott tanfelügyeletek típusait, folyamatát, eredményeit, következményeit. 

Az intézményi tanfelügyelet, ill. a vezetői tanfelügyelet megállapításait kérem jelen beszámolóval együtt 
szíveskedjen megküldeni a fenntartónak/munkáltatónak! 

Kétféle tanfelügyeletre került sor ebben az évben intézményünkben: 
● pedagógus: 2 pedagógus esetében 
● intézményi tanfelügyelet 

 
A megállapításokat mellékletként csatoljuk.  
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6.4. Egyéb külső ellenőrzések 
Kérem, ismertesse – amennyiben előfordult – valamely külső ellenőrző szerv által végzett ellenőrzést és 

megállapításait (pl. OH, kormányhivatal stb.) 

 

 

6.5. Intézményi önértékelés 
Kérem, ismertesse, hogy az intézményi önértékelés első ciklusa hogyan teljesült, megvalósultak-e teljeskörűen 

a tervezett önértékelések. Térjen ki arra is, milyen gyakorlata alakult ki e tevékenységnek, melyek a legfontosabb 
tapasztalatok, a levont következtetések, eredmények! Felmerült-e az önértékelések alapján intézményi szintű 

fejlesztés terve? 

A tantestület tagjai most már elfogadják és tudomásul veszik az önértékelés szükségességét és 
fontosságát. Tudják, hogy ez nem egy szükségszerű rossz, hanem az egymástól tanulás fontos 
eleme az önértékelésen alapuló teljesítményértékelés pozitív, megerősítő mivoltának. Nem 
utolsó sorban egy-egy jól bevált módszer, jó gyakorlat megosztása egyfelől módszertani 
fejlődést eredményez, másfelől külső, pozitív megerősítéssel nagyobb biztonságot, 
önbizalmat, elismerést nyújt.  
Kiemelt célként fogalmazódott meg: 

● egyéni fejlesztések további kihasználása, 
● tanulók együttműködésének kiszélesítése, 
● kommunikáció hatékonysága,  
● közéleti tevékenység, 
● az oktató-nevelő munka feltételeinek javítása. 

 
Eredményesebb lett tantestület, hatékonyabb az információ áramlás, jó úton indult el a 
pedagógusok kiégésének megakadályozása, a motiváció. Az intézmény megismertetése, 
reálisabb megítélése, eredményeik elismertetése terén is megmutatkozik a fejlődés, e téren még 
tudunk javítani. A pandémia hatása korlátozta az eredményeket az alábbi területeken: 
neveltségi mutatók javulása, tanulók együttműködése, gondolkodásukban, cselekedetükben. 
A lemorzsolódás mértéke, az iskolát végzettség nélkül elhagyók száma csökkent. A végzettség 
nélküli iskolaelhagyók az évek óta jogviszony szüneteltető tanulók közül kerül ki. 
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7. Fejlesztési elképzelések, eredményesség 

7.1. A munkatervben szereplő, kiemelt fejlesztési területek, azok megvalósulására tett 

intézkedések és azok eredményei 
Kérem, ismertesse (az intézményi önértékelési kézikönyv 4.3.3.1. fejezetében szereplő szempontok szerint), hogy 
miként sikerült a munkatervben megfogalmazott kiemelt fejlesztési területeken a tervezett tevékenységeket 

megvalósítani, mely célok mentén kell további teendőket ellátni?  

Sorsz. Kiemelten kezelt 
fejlesztési területek 

Elért eredmények További szükséges 
teendők 

1. Szakmai-pedagógiai 
feladatok 

Tagiskola integrálása a 
székhely intézménybe. 
Új tanulócsoportok, 
közösségek kialakítása. 
A Négy Pillér 
elnevezésű helyi érték 
újjászervezése, mérési-
értékelési rendszer 
kidolgozása, mely 
vállalt követelménye az 
EFOP-3.1.5-16-2016-
00001"A tanulói 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett 
intézmények 
támogatása" 
pályázatnak. 
A bemeneti, 
diagnosztikus 
méréseket beépítettük 
az iskola értékelési 
rendszerébe. 

A Négy Pillér hatékony 
alkalmazása, a 
kidolgozott értékelési 
rendszer bevezetése és 
alkalmazása. 
Differenciált oktatás 
előtérbe helyezés. 
A délutáni egyéb 
elfoglaltságok hatékony 
tartalommal való 
megtöltése. 

2. Személyiségfejlesztéssel 
kapcsolatos feladatok 

Iskolánk nevelő és 
oktató munkájának 
alapvető feladata, hogy 
a tanulók személyiségét 
a különféle iskolai 
tevékenységek 
megszervezésével 
széleskörűen fejlessze. 
Tanulók erkölcsi, 
értelmi, közösségi, 
érzelmi, akarati 
nevelése a tanórákon és 
a tanórán kívüli 
foglalkozások keretén 
belül.  
Önismeret, önértékelés 
fejlesztése.  

Külső szervezetek 
lehetséges bevonása. 
Iskolai programok, 
megemlékezések 
szervezése.  
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3. Lemorzsolódás 
csökkentése 

A szakos ellátottságnak, 
megfelelő számú 
humánerőforrásnak, az 
egyéni, csoportos 
fejlesztéseknek, 
tehetséggondozásnak 
(szakkörök), a nem 
összevont napközis 
foglalkozásnak 
köszönhetően csökkent 
a bukások, évismétlések 
és a végzettség nélküli 
iskolaelhagyók száma 
is.  

 Lehetőségeink szerint 
mindezek fenntartása, 
kiegészítve a digitális 
mérésekre való tudatos 
felkészítéssel. 

 

7.2. Problémák, javaslatok, fejlesztési tervek, amelyek a tanév során felmerültek 
Kérem, ismertesse, hogy felmerült-e a tanév során egyedi, intézményi ügyben szükséges beavatkozás igénye, 
amely szükséglet a tanév során előre nem látható okok miatt realizálódott, és a tanév utáni időszakra is 

áthúzódik? Milyen megoldási javaslat fogalmazható meg? 

● A két intézmény integrációja 
● Az osztályközösségek, tanulócsoportok kialakítása, egységes szokásrend tudatosítása 
● A közösségi életmód rendjének újjáépítése, viselkedési szabályok tudatosítása 
● Az önálló tanulási módszerek fejlesztése, kooperatív tanulási formák visszavezetése a 

mindennapos gyakorlatba 
● Lemorzsolódási mutatók szinten tartása 
● A digitális oktatás negatív hatásainak kompenzálása (hiányzások száma, lelki egészség, 

társas kapcsolatok, család-iskola viszony, tanulási nehézségek leküzdése) 
● Interaktív táblák tudatosabb használata 
● Az alapozó évfolyam esetében fő tantárgyak csoportbontásban való tanításának 

megszervezése, hátránykompenzáció elősegítése érdekében 
● A tanulók digitális kompetenciájának fejlesztése  

 

7.3. Intézményi eredmények összegzése 
Fentieken túlmenően melyek azok a mindennapokban megnyilvánuló eredmények, sikerek, amelyek tükrözik 
a pedagógiai munka hatékonyságát? Milyen pedagógiai, szakmai hozadéka van a nevelőtestület munkájának? 

Ennek a tanévnek a legfontosabb feladata a két intézmény integrálása, az egy telephelyen való 
összehangolt működésének megoldása volt. Mind a tanulóktól, mind a szülőktől, mind a 
pedagógusoktól való visszajelzésekből leszűrhető, hogy az intézmény kiválóan oldotta meg 
ezt a feladatot, minden nehézség és félelem ellenére. A siker köszönhető a szülőkkel való közös 
együttműködésnek, a pedagógusok összefogásának, a fenntartó támogatásának. Az egyéb 
külső partnerek (iskolapszichológus, iskolaőr, iskolai szociális munkások, a szakszolgálat 
munkatársai) is szerves részét képezték a közös sikernek. Az integráció mellett tantestületünk 
újjászerveződött, megerősödött, egységessé vált.  
A megváltozott helyzet ellenére nem emelkedett intézményünkben a bukások és a 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma.  
A szülőkkel való kapcsolattartás is javult, erősödött, többségében pozitív visszajelzéseket 
kaptunk. 



32 
 

Iskolánk a tanév során több pályázat fenntartási szakaszának feladatait végezte.  
EFOP-3.1.5-16-2016-0001 A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények 
támogatása c. pályázathoz kapcsolódóan az IKCST áttekintése, korrekciója szükséges és ez 
alapján folytatjuk tevékenységünket. Az iskola eredményei előremutatóak a pedagógusaink 
elkötelezett munkájának köszönhetően.  A személyi feltételek a különböző munkakörökben 
adottak, így az iskola színvonalas működése biztosított.   
 

 

 

Mely területen/eken azonosítható be az iskola eredményessége, melyek az iskolának köszönhető hozzáadott 
érték mutatói, bizonyítékai? 

Az intézmény belső megelőző tevékenységet folytat a tanulmányi eredmény javítása-, valamint 
a testi, lelki, mentális fejlesztésre, illetve szenvedélybetegség kialakulásának és 
bántalmazásnak a megelőzése érdekében. Emellett az intézmény beavatkozó tevékenységet is 
folytat az igazolt tanulói hiányzás csökkentése érdekében, a veszélyeztetett tanuló részére a 
bevont szervezetek szakembereivel (családgondozó, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, 
iskolapszichológus, szociális munkás) együttműködésben nyújtott támogatás formájában. 
Ezek a tevékenységek segíthetik az adatokban mutatkozó veszélyeztetettségi tényezők 
enyhítését. Az iskolában elkötelezett, befogadó és bevonható közösség működik, bár a magas 
fluktuáció miatt a folyamatosság nem mindig biztosított. 

 

A tanévet értékelve, mire büszke a leginkább intézményvezetőként?  

Az új típusú mérések szervezése, lebonyolítása zökkenőmentesen zajlott. Külön öröm, hogy 
az intézmény 8. évfolyamát kiválasztották TIMSS nemzetközi mérésen való részvételre, mely 
kapcsán a mérésvezető és az OH által delegált mérési biztos is elismerően nyilatkozott 
nemcsak a mérés szervezéséről, hanem az intézményben folyó nevelés tudatosságáról és a 
pedagógusok által képviselt egységes elvárások alkalmazásáról. 
A tanévben a korábbi évekhez viszonyítva több rendezvény szerveződött, a közösségi 
programok mennyisége és színvonala is hozzájárult ahhoz, hogy tanulóink közösséggé 
szerveződjenek. Pedagógusaink sikeresen pályáztak, versenyekre készítették fel tanulóinkat. 
Az új munkaközösségek új megközelítéssel, új lehetőségeket hoztak intézményünkbe. 
A 2022-2023. tanévet kifejezetten sikeres tanévként könyveljük el. A tanév a legfontosabb 
feladata a tagiskola szüneteltetése, majd megszüntetése. Mindez az iskolahasználók és a 
fenntartó megelégedésével zajlott, melyet a szülők körében lefolytatott elégedettségmérés is 
alátámaszt. Külön büszkeséggel tölt el, hogy az egyéb külső partnereket a nevelőtestület 
tagjának tekintik kollégáim. A tantestület újjászerveződött, megerősödött, egységessé vált. A 
technikai dolgozók és  NOKS kollégák támogatásukkal, odaadó munkájukkal is részesei ennek 
a folyamatnak. Az újjászerveződés jegyében módosítottuk alapdokumentumainkat és 
terveztük újra iskolánk logóját és vágunk bele egy új fejezetbe.  
Egy iskola bezárása mindig veszteséggel jár, ugyanakkor örömmel tölt el, hogy a tagiskola 
felajánlott ingóságait más iskolát hasznosítani képesek, így egy kicsit tovább él az Erenyői 
Tagiskola szellemisége. 

Mellékletek: 

- beszámoló tábla 
- DIFER mérési adatok 
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- az informatikai támogató rendszerből letöltött intézményi, pedagógus tanfelügyelettel 
kapcsolatos értékelés, önértékelés 

 


